Protokol kontroli problemowej

I. Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
"INFOMAX" Dzialowski, Lewicki, Szczepanik Spoétka Jawna, ul. Opielinskiej 21,
25-604 Kielce. Spotka posiada wpis do Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego, Nr KRS: 0000135131 (informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu
z Rejestru Przedsiebiorcow wygenerowana z systemu Centralna Informacja Krajowego
Rejestru Sadowego w dnin 27.11.2015 r.) /akta kontroli str. 7a-f/.

II. Numer statystyczny REGON — 290529856 /akta kontroli str. 8/.

III. Numer identyfikacji podatkowej NIP — 657-038-59-68 /akta kontroli str. 9/.

IV. Imig¢ i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
Pan Waldemar Dzialowski — wsp6lnik
Pan Grzegorz Lewicki — wsp6lnik
Pan Zbigniew Szczepanik — wspolnik.

V. W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielala:

Pani (%) - referent ds. kadr i ptac, pielegniarka
Pani (%) — inspektor BHP
Pani (*) — ksiggowa.

VI. Data rozpoczecia i zakoiiczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrolg przeprowadzono w dniu 13 stycznia 2016 1.
VIL Imiona i nazwiska kontrolujgcych:
Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespotu kontrolujacego
Ewelina Sornat - inspektor wojewodzki.
Kontrolg przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 5/2016, Nr 6/2016 wydanych
w dniu 12.01.2016 r. przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spoteczne; Swietokrzyskiego

Urzgdu Wojewoddzkiego z up. Wojewody Swigtokrzyskiego oraz na podstawie programu
kontroli.

VIII. Podstawa prawna kontroli:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)

- rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz.
1023).

IX. Szczegolowy zakres kontroli:

Badanie speiniania warunkéw okreslonych dla zakladéw pracy chronionej, wskazanych

w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

X. Okres objety kontrola: od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia kontroli.
XI. Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji Sekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej

Pelnomocnika do Spraw Oséb Niepetnosprawnych z dnia 15.01.1997 r., Nr D/02230

pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskal potwierdzenie spelniania

warunkow okreslonych dla zaktadu pracy chronionej od dnia 15 stycznia 1997 r. na czas
nieokre§lony. Czynno$ci kontrolne w dniu 13.01.2016 r. zostaly przeprowadzone

w siedzibie Spétki w Kielcach przy ul. Opielinskiej 21, gdzie znajdujg si¢: drukarnia,

pomieszczenia socjalno - biurowe, gabinet pielggniarski, zaktad produkcyjny /protokét



\

ogledzin: akta kontroli str. 10/. Pracodawca prowadzi dziatalnosé gospodarczg i zatrudnia
pracownikéw wylacznie w Kielcach przy ul. Opielinskiej 21 /protoké? przyjecia ustnego
oswiadczenia: akta kontroli str. 11/. Przedmiotem dziatalno$ci zaktadu sa gtéwnie ustugi
poligraficzne i reklama. Praca wykonywana jest w systemie jednozmianowym /protokot
przyjgcia ustnego oSwiadczenia: akta kontroli str. 12/.

Kontrolg objeto:

1. Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikéw

zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w poszczegéolnych miesiacach.

Na podstawie tabel ilustrujacych stan i wskazniki zatrudnienia (w rozbiciu na poszczego6lne
dni miesigca) za okres styczen 2015 r. — styczen 2016 r. ustalono, iz
w zaktadzie sa zachowane wymagane przepisami prawa zarOwno stan zatrudnienia jak
i wskazniki zatrudnienia os6b niepelnosprawnych. Szczegdtowej analizie poddano stan
zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za miesigce: luty, maj, sierpien, listopad 2015 r.

Dokonano tego w oparciu o:
- wykazy zatrudnionych osob, w tym pracownikow niepelnosprawnych
- umMowy o0 praceg i orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci
- tabele ilustrujace stan i wskazniki zatrudnienia
- listy obecnosci

W miesigcu lutym 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogdétem 28,11 etatéw, z czego

22,64 stanowily etaty os6b niepetnosprawnych, w tym 20,64 to etaty osdb ze znacznym
i - umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepemosprawnych w tym miesiacu wynosity odpowiednio: 80,54% i 73,43%.
- W miesigcu maju 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogdlem 27,4 etatow, z czego 21,9
stanowily etaty os6b niepelnosprawnych, w tym 19,9 to etaty oséb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnodci. WskaZniki zatrudnienia o0sdb
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosilty odpowiednio: 79,93% i 72,63%.

W miesigen sierpniu 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 26,5 etatéw, z czego 21,0
stanowily etaty osob niepelnosprawnych, w tym 18,0 to etaty osdb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 79,24% i 67,92%.

W miesigecu listopadzie 2015 r. stan zatrudnienia wynosil ogélem 26,5 etatéw, z czego
21,0 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, w tym 18,0 to etaty oséb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. WskaZniki zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 79,24% i 67,92%.

Wszystkie niescistos$ci pojawiajace sie w dokumentacji kontrolnej dotyczace]
zatrudnicnia w zakladzie zostaly wyjasnione i skorygowane przez pracodawce w trakcie
trwania kontroli.

Analiza dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywigzuje si¢ z obowigzku
wynikajgcego z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych /akta kontroli str. 13-30/.

Realizacj¢ ustawowego obowigzku pracodawcy dotyczacego zapewnienia

odpowiednich warunkéw, jakie musza spelnia¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane

przez zaklad pracy, aby pracodawca mégt si¢ legitymowa¢ statusem zpchr.

Na dowod powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujgcym do wgladu:

» postanowienie Pafistwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach z dnia 26.05.2000 r., Nr 065/K-021/Pos-01/2000/KE-879.



Ww. dokument potwierdza spelnianie wymogéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

moéwiacym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:

a) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczefstwa i higieny pracy

b) uwzgledniajg potrzeby os6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spetniaja
wymagania dostepnosci do nich.

Pracodawca oS$wiadczyl réwniez, iz obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez

»INFOMAX"” Dziatowski, Lewicki, Szczepanik Spotka Jawna, ul. Opielifiskiej 21, 25-604

Kielce od momentu wydania ww. dokumentu przez PIP nie ulegly zmianie pod wzgledem

spelniania warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) /protokét

przyjecia ustnego oswiadczenia - akta kontroli str. 31/.

3. Zapewnienie przez pracodawc¢ doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych.
Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawil kontrolujacym do wgladu:
- umowg z dnia 09.08.1996 r. zawartg z Migdzyzaktadowym Osérodkiem Medycyny Pracy Nr
1 w Kielcach, ul. Olszewskiego 2 wraz z cesjg wumowy informujaca, iz z dniem 01.01.2005
r. wszelkie prawa i obow14zk1 wynikajace z umowy z MOMP Nr 1 przejmuje Niepubliczny
Zaklad Opieki Zdrowotnej Swictokrzyski O$rodek Zdrowia i Medycyny Pracy Sp. z o.0.,
ul. Kopernika 3 w Kielcach
- umowe o pracg zawarta w dniu 26.02.1999 r. z piclegniarkg pania (*)
zatrudniong na czas nieokreslony, zaéWIadczeme o wpisie do rejestru 1ndyw1dualnych
praktyk pielgegniarek z dnia = (*) Nr (*) , zaswiadczenie o prawie
wykonywania zawodu pielegniarki z dnia (*) r,or  (*)  oraz o$§wiadczenie
pani (*) . w ktérym zobowigzuje sic do $wiadczenia doraznej opieki
medycznej dozorcom w porze nocnej poprzez dyzur telefoniczny

- of$wiadczenie pracodawcy, iz w zakladzie na vpodstawie umowy cywilno-prawnej
“zatrudniony jest lekarz medycyny pani  (*) , ktéra zajmuje si¢ poradnictwem,
doradztwem w sprawach zwigzanych z ustalamem stopnia mepelnosprawnosm
opiniowaniem wnioskéw o dofinansowanie kosztéw leczenia, opiniowaniem i doradztwem
w zakresie prowadzenia IPR oraz udziela doraznej pomocy medycznej,

Analiza powyzszej dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywigzuje si¢ z obowigzku
wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych /protoké! przyjecia ustnego oswiadczenia: akta
kontroli str. 32a-b/.

4. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

W trakcie kontroli pracodawca ofwiadczyl, iz wywigzywal sie nieprzerwanie
z ustawowego obowigzku tworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji o0séb
niepetnosprawnych zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.), dla ktorych zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 i 2 ww. ustawy prowadzit
ewidencj¢ oraz rozliczeniowy rachunek bankowy. Przeznaczanie tych srodkéw bylo zgodne
z przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte bylo na warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu
rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. 2015 r., poz. 1023) /protokdl przyjecia
ustnego o$wiadczenia: akta kontroli str. 33/.
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Kontrolujacym przedstawiono informacj¢ wydang przez Bank BGZ BNP PARIBAS
z dnia 11.01.2016 r. w Kielcach potwierdzajgcg otwarcie rachunku dla $rodkéw zfron:
pomoc indywidualna o numerze: 45 2030 0045 1110 0000 0248 6860, IPR-Y: 66 2030 0045
1110 0000 0248 6870 oraz pomoc pozostata (75%): 43 2030 0045 1110 0000 0417 8770
/akta kontroli str. 34/.

W ftrakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono dokumenty $wiadczace
o prowadzeniu ewidencji $rodkéw zfron z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikéw w wysokosci co najmniej 10% srodkéw funduszu, ktére
wydatkowano gléwnie na leki, pozyczki. Pracodawca ewidencjonuje réwniez $rodki zfron
w wysokosci 15% z przeznaczeniem na indywidualne programy rehabilitacji. W okresie
kontrolowanym pracodawca kontynuowal realizacje jednego programu rozpoczetego
w 2014 r. /akta kontroli str. 35-38/.

Ponadto pracodawca okazat regulamin zakltadowego funduszu rehabilitacji osdb
niepelnosprawnych z dnia 2.01.2009 r. wraz z aneksami. Regulamin wymaga aktualizacji,
gdyz § 31 § 7 pkt. 2 pozostaja w sprzecznosci z zapisami ustawy o rehabilitacji (...)
i rozporzadzenia w spr. zfron. /akta kontroli str. 39a-V/.

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 33. ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...) kontrola
prawidlowosci realizacji przepiséw art. 33 ust. 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez
wlasciwe terenowo urzedy skarbowe.

W trakcie kontroli stwierdzono uchybienia:
1. Nieaktualny regulamin zfron.\

Osoby odpowiedzialne za stwierdzone uchybienia:
Pan Waldemar Dzialowski —wspdinik

Pan Grzegorz Lewicki — wsp6lnik

Pan Zbigniew Szczepanik — wspélnik,

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie z uchybieniami.

Integralng czgs$¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujace akta kontroli:

1. Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcéw - stan na dziefi
27.11.2015 r.

2. Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON

3. Whniosek o potwierdzenie nadania numeru identyfikacji podatkowej

4, Protokdt ogledzin

5. Oé$wiadczenie pracodawcy dot. lekarza medycyny pani (*)

6. Tabele przedstawiajace stan i wskazniki zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w okresie
styczen 2015 r. — styczen 2016 r.

7. Wykaz pracownikéw zakladu na dzien 13.01.2016 r. z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci, rodzaju schorzenia oraz terminu waznosci orzeczenia

8. Lista pracownikéw zakladu na dzien 13.01.2016 r. z wyszezegblnieniem wymiaru etatu oraz
daty zatrudnienia

9. Wykaz pracownikéw przyjetych i zwolnionych w okresie 1.01.2015 r. -31.12.2015 r.

10. Informacja banku dot. rachunku zfron

11. Protokoly przyjecia ustnych oéwiadczen pracodawcy

12. Ewidencja $rodkéw zfron

13. Regulamin zfron. /,)k
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Protokdt sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla
kierownika podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujgcych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zloZenia na pi$mie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania protokolu. Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez
o przysluguyjacym prawie do odmowy podpisania protokotu kontroli i zlozenia
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli.

/podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/
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"INFOMAX" Dzialowski, Lewicki, Szczepanik Spétka Jawna
ul. Opielinskiej 21
25-604 Kielce

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012
r. w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) oraz art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011
r. 0 kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092), w dniu 13 stycznia 2016 r.
zostala przeprowadzona kontrola problemowa w zakladzie: "INFOMAX" Dzialowski,
Lewicki, Szczepanik Spodlka Jawna, ul. Opielinskiej 21, 25-604 Kielce. Kontrole
przeprowadzily:

¢ Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespotu kontrolujacego,
na podstawie pisemnego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nr 5/2016, znak:
PS.IV.9514.1.2016 z dnia 12.01.2016 r. wydanego z upowaznienia Wojewody
Swictokrzyskiego przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej

¢ Ewelina Sornat - inspektor wojewddzki, na podstawie pisemnego upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 6/2016, znak: PS.JV.9514.1.2016 z dnia 12.01.2016 .
wydanego z upowaznienia Wojewody Swictokrzyskiego przez Dyrektora Wydziatu
Polityki Spoleczne;.

Zgodnie z § 17 ust. 1 ww. rozporzadzenia, w przypadku stwierdzenia w wyniku
kontroli nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ
upowazniony do kontroli, niezwlocznie po podpisaniu protokotu kontroli, sporzgdza
wystapienie pokontrolne, ktére przekazuje kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

Zakres kontroli i okres objety kontrola: badanie speiniania warunkéw okreslonych dla
zaktadéw pracy chronionej, wskazanych w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepeinosprawnych w okresie
od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia przeprowadzania kontroli.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniono pozytywnie z uchybieniami.

Ustalenia z kontroli zawarte zostaly w sporzadzonym protokole.



W trakcie kontroli stwierdzono:

I) Nieaktualny regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono regulamin zakladowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych z dnia 2.01.2009 r. wraz z aneksami do regulaminu.
Dokument nie jest aktualny, zawiera zapisy niezgodne z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu
rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1023), mianowicie zapisy
§ 31§ 7 pkt 2 regulaminu pozostajg w sprzecznosci z obowigzujacymi przepisami prawa.
W § 3 regulaminu zastosowano zapis niezgodny z art. 33 ust. 4c ustawy o rehabilitacji (...),
zgodnie z ktérym uzyskane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszu rehabilitacji
pochodzace ze zwolnien, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 cyt. ustawy, oraz kwoty
pobranych zaliczek na podatek dochodowy od osob fizycznych, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 2, ktére nie zostaly wykorzystane w terminie do dnia 31 grudnia nast¢pnego
roku, podlegaja wptacie do Funduszu. Natomiast w § 7 pkt 2 regulaminu pracodawca
nzaleznia mozliwo$¢ udzielenia pomocy indywidualnej od okresu zatrudnienia w zakladzie
nie zapewniajac tym samym rownego dostgpu do wsparcia z zaktadowego funduszu
rehabilitacji osob niepelnosprawnych dla adresatéw poszczegblnych form pomocy.
Rozporzagdzenie MPiPS w sprawie zfron w § 3 ust. 3 jednoznacznie wskazuje, iz wysoko§é
przyznawanej pomocy indywidualnej uzaleznia si¢ od sytuacji materialnej i losowej
wnioskodawcy.

Zalecenie:

Zaleca si¢ opracowaé 1 przedstawi¢c w tut. Urzedzie zaktualizowany regulamin
wydatkowania srodkéw zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych.
Ustalajac regulamin zfron nalezy wzia¢ pod uwage zapisy okre§lone w § 5 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego
funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1023).
Jednoczesnie, nalezy mieé na uwadze, iz niezwlocznie po ustaleniu, regulamin zfron, podaje
si¢ do wiadomos$ci pracownikéw zakladu przez jego ogloszenie w miejscu ogélnie
dostepnym.

Kierownik podmiotu kontrolowanego zobowigzany jest zawiadomié organ
upowazniony do kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen
pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach Iub przyczynach niepodjecia tych dziatan.
Powyzsze zawiadomienie nalezy zlozy¢ na piSmie w_terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego na adres:

Pan

Mariusz Pasek

Zastepca Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej
Swietokrzyski Urzad Wojew6dzki

Al IX Wiekéw Kiele 3

(é@ 25-516 Kielce hug WOJE‘?Z? §WIRTORRIYSKIEGO
n 13

coofoflaptarseye Bestaesioesseeee

O/: £xarzadsajqey. kontrol,

WYDZIALU POLITYKD SPOLECZNEJ

(*)\- dokonano wytgczenia danych dotyczacych o0séb fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (tekst. jedn. Dz. U. 2015.2058 ze zm.) w zw. z art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst. jedn. Dz.U.2015.2135 ze zm.).
Wytaczenia jawnosci dokonat zespdt kontrolny w interesie 0séb fizycznych.



