II.

I
IV.

VO

VL

Protokol kontroli problemowej

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

"KOBEX" Export - Import Zak}ad Pracy Chronionej Roman Lgcki, Bartosz Lacki Spotka

Jawna, ul. Wladystawa Rogowskiego 17, 27-200 Starachowice. Spotka posiada wpis do

Krajowego Rejestru Sgdowego (informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

z Rejestru Przedsiebiorcow wygenerowana z systemu Centralna Informacja Krajowego

Rejestru Sgdowego w dniu 2.02.2016 r.) /akta kontroli str. 7a-81/.

Numer statystyczny REGON — 290560292 /akta kontroli str. 9/.

Numer identyfikacji podatkowej NIP — 6641003490 /akta kontroli str. 10/.

Imi¢ i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:

Pan Roman L.gcki -wspolnik

Pan Bartosz Lacki - wspolnik.

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:

Pani (*) — gléwna ksiggowa.

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrole przeprowadzono w dniu 12 lutego 2016 1.

VII. Imiona i nazwiska kontrolujacych:

VIIL

IX.

X
XIL.

Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewodzki
Ewelina Sornat - inspektor wojewodzki, przewodniczacy zespotu kontrolujacego.
Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznieni: Nr 97/2016, Nr 98/2016 wydanych

w dniu 11.02.2016 r. przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Swictokrzyskicgo

Urzedu Wojewodzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz na podstawie programu

kontroli.

Podstawa prawna kontroli:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepemosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz.
1023).

Szczegolowy zakres kontroli:

Badanie spelniania warunkow okreslonych dla zakladéw pracy chromonej, wskazanych

w art. 28 oraz art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

. Okres objety kontrola: od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia kontroli.

Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji z dnia 5.06.1995 r., Nr D/01295 wydanej przez Pelnomocnika do Spraw
Osob Niepetnosprawnych, pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat od
dnia 1 czerwca 1995 r. potwierdzenie spetniania warunkéw okres$lonych dla zakiadu pracy
chronionej - na czas nieokre§lony. Czynnosci kontrolne w dniu 12.02.2016 r. zostaty
przeprowadzone = w  pomieszczeniach  usytuowanych w  siedzibie = Spoiki
w Starachowicach przy ul. Wiladystawa Rogowskiego 17, gdzie znajdujg sie:
pomieszczenia socjalno-biurowe, gabinet pielegniarski, pomieszczenie szwalni /protokét
ogledzin: akta kontroli str. 11/. Ponadto pracownicy zaktadu ,,KOBEX” wykonujg prace
w nastepujgcych miejscowosciach (dozér oraz sprzatanie): Starachowice (ul. Kraficowa 4,
ul. Pilsudskiego 68), Toruni (ul. Grudzigdzka 162, ul. Zélkiewskiego 15), Bydgoszcz (ul.



Jana Pawla I 123), Pulawy (ul. Goscinczyk 2), Gdansk (ul. Szczesliwa 2,
ul. Spacerowa 48, ul. Kolobrzeska 32, ul. Przywidzka 6), Gdynia (ul. Gérskiego 2), Olsztyn
(ul. Sikorskiego 23, ul. Leonarda 1), Stupsk (ul. Szczeciniska 6) /protokdt przyjecia ustnego
o$wiadczenia: akta kontroli str. 12/. Ponadto z dokumentacji dotyczacej zatrudnienia
w zakladzie oraz z pisemnego wyjasnienia pracodawcy wynika, iz w okresie podlegajacym
kontroli, pracownicy zatrudnieni byli réwniez w miejscowosciach: Lomianki (do dnia
31.07.2015 r.) oraz Rumia (do dnia 31.08.2015 r.) /wyjasnienie akta kontroli str. 48/.
Spolka zajmuje si¢ gléwnie sprzataniem budynkow i obiektéw przemystowych oraz
dozorem. Praca wykonywana jest w systemie jednozmianowym- dotyczy szwaczek oraz
zmianowym — dotyczy sprzataczek i dozorcow /akta kontroli str. 13/.

Kontrolg objeto:

1. Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikéw

zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w poszczegélnych miesigcach.
Na podstawie tabel ilustrujgcych stan i wskazniki zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegélne
dni miesigca) za okres styczen 2015 r. — luty 2016 r. ustalono, iz w zakladzie sg zachowane
wymagane przepisami prawa zarowno stan zatrudnienia jak i wskaZniki zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych. Szczegélowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki
zatrudnienia za miesiace: luty, maj, pazdziemnik 2015 r., styczen 2016 1.

Dokonano tego w oparciu o:
- wykazy zatrudnionych o0séb, w tym pracownikow niepelnosprawnych
- UmMOWY o prace i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
- tabele ilustrujace stan i wskazniki zatrudnienia
- listy obecnosci w pracy.

W miesigcu lutym 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 77,21 etatéw, z czego
73,96 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, w tym 68,86 to etaty oséb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosilty odpowiednio: 95,79% i 89,18%.

W miesigcu maju 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 73,31 etatéw, z czego 70,06
stanowily etaty osOb niepelnosprawnych, w tym 67,06 to etaty oséb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 95,57% i 91,47%.

W miesigcu pazdzierniku 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem 69,17 etatow,
Z czego 67,76 stanowily etaty osdb niepetnosprawnych, w tym 65,76 to etaty oséb ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 97,96% i 95,07%.

W miesigcu styczniu 2016 r. stan zatrudnienia wynosit ogoétem 83,27 etatéw, z czego
79,90 stanowily etaty oséb niepetlnosprawnych, w tym 76,55 to etaty oséb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 95,95% i 91,93%.

Wszystkie nieScisto§ci pojawiajgce si¢ w dokumentacji kontrolnej dotyczacej
zatrudnienia w zakladzie zostaly wyjasnione i skorygowane przez pracodawce do czasu
sporzadzania niniejszego protokohu.

Analiza dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywiazuje si¢ z obowiazku
wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych /akta kontroli str. 14-44/.



2. Realizacj¢ _ustawowego obowigzku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkéw, jakie musza spekniaé¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy, aby pracodawca mégl si¢ legitymowaé statusem zpchr.,

Na dowod powyzszego pracodawca przedstawil kontrolujgcym do wgladu:

- postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach z dnia 20.11.1998 r., Nr rej.: 050/K-90/98/STA-75

- protoko6t kontroli Pafistwowej Inspekeji Pracy Inspektora Pracy Okrggowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach przeprowadzonej w dniach 21, 22.12.2015 r.
Ww. dokumenty potwierdzajg spetnianie wymogoéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
mowigcym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:
a) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
b) uwzgledniaja potrzeby 0séb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spelniajg
wymagania dostepnosci do nich.
Pracodawca o$wiadczyt rowniez, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez
»KOBEX"” EXPORT-IMPORT Zaklad Pracy chronionej Roman ¥.acki & Bartosz Lacki
Sp. J., ul. WL Rogowskiego 17, Starachowice od momentu wydania ww. dokumentéw
przez PIP nie ulegly zmianie pod wzglgdem spetniania warunkéw okreslonych w art. 28
ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) /protokét przyjecia ustnego o$wiadczenia akta
kontroli str. 45/.

3. Zapewnienie przez pracodawc¢ dorainej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych.
Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujgcym do wgladu:

- umowe o pracg z pielegniarkg - panig (™) zawarta w dniu 01.06.1995 r. na
czas nieokre§lony wraz z aneksami do umowy oraz zaswiadczeniem o prawie
wykonywania zawodu pielegniarki z dnia (*) , Nr  (*) i zaswiadczeniem

o wpisie do rejestru indywidualnych praktyk pielegniarskich nr ()

=-umowg nr 64/98 o swiadczeniu ustug profilaktycznych zawarta w dniu 01.01.1998 r.
z Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Starachowicach, ul. Radomska na okres 01.01.1998 —
31.12.1998 r. wraz z aneksem przediuzajagcym umowe na czas nieokreslony oraz aneksem
z dn. 1.07.2006, nr 1/2006 dot. przeksztalcenia ZOZ — u w Starachowicach w NZOZ
»MED.-STAR”’ Sp. z 0.0., ul. Radomska 35, a takze aneksami nr 1/2012 z dn. 25.04.2012
r.,nr 1/2013 z dn. 01.12.2013 r.

- umowe nr 14/2005 z dnia 01.02.2005 r. zawartg na czas nicokreslony z Wojewddzkim
Osrodkiem Medycyny Pracy w Toruniu, ul. M. Sklodowskiej — Curie 61/67

- umow¢ z dnia 15.04.2008 r. zawarta na czas nieokreslony z NZOZ Przychodnig
Reumatologiczno — Rchabilitacyjng ,,REH -MED” Sp. z o.0. w Bydgoszczy,
ul. G. Zapolskiej 18

- umowg z dnia 01.02.2008 r. zawartg na czas nieokreslony z Niepublicznym Zakiadem
Opieki Zdrowotnej ,Osrodkiem Diagnostyki Medycznej” Sp. z 0.0. w Gdyni,
ul Starowiejska 47 wraz z aneksem nr 1, ktéry zawiera zapis, iz umowa dotyczy
pracownikéw zatrudnionych w Gdyni, Gdansku i Rumii

- umowe z dnia 01.04.2008 r. zawartg na czas nieokreslony z Samodzielnym Publicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Putawach, ul. Bema 1

- umowe nr 14/2016 zawarta w dniu 1.01.2016 r. w Olsztynie pomiedzy Warminsko —
Mazurska Spétdzielnia Inwalidéw w Olsztynie, ul. Kopernika 46a, umowa zostata
zawarta na czas nieokreslony
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- umowg w sprawie korzystania z opieki medycznej i specjalistycznej oraz ustug
rehabilitacyjnych $wiadczonych przez Przychodni¢ Lekarska GRYF Sp. z 0.0. w Stupsku
z dnia 9.02.2016 r., ul. Szczecifiska S9A, umowa zawarta na czas nieokreslony

- umowe nr 104/L/2002 zawartg w dniu 02.09.2002 r. w Warszawie pomi¢dzy Centrum
Leczniczo Rehabilitacyjnym i Medycyny Pracy ,,ATTIS’’> Samodzielnym Publicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Warszawie, ul. Gorczewska 89. Umowa zostala zawarta
na czas nieokre§lony. Zgodnie z oswiadczeniem pracodawcy opiekg wynikajacg z ww.
umowy byli réwniez objeci pracownicy zatrudnieni w Lomiankach.

Analiza powyzszej dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywigzuje sie
z obowiazku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych /protokét przyjecia ustnego
o$wiadczenia: akta kontroli str. 46-48/.

Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

W ftrakcie kontroli pracodawca os$wiadczyl, iz wywigzywal si¢ nieprzerwanie
zZ ustawowego obowiazku tworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b
niepetnosprawnych zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.), dla ktérych zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 i 2 ww. ustawy prowadzil
ewidencje oraz rozliczeniowy rachunek bankowy. Przeznaczanie tych §rodkdw byto zgodne
z przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte bylo na warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu
rehabilitacji oséb niepelnosprawnych (Dz. U. 2015 r., poz. 1023) /protokét przyjgcia
ustnego o$wiadczenia: akta kontroli str. 49/.

Kontrolujgcym przedstawiono zaswiadczenie wydane przez Bank Polska Kasa Opieki
S.A. II Oddzial w Starachowicach z dnia 17.04.2007 r., potwierdzajgce fakt posiadania
rachunku dla srodkéw Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych o nr
79 1240 1398 1111 0000 1179 4486 /akta kontroli str, 50/.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono - dokumenty $wiadczgce
o prowadzeniu ewidencji $rodkéw zfron z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikéw w wysokosci co najmniej 10% $rodkéw funduszu, ktore
wydatkowano gléwnie na zakup lekéw, okularéw, turnuséw rehabilitacyjnych. Pracodawca
ewidencjonuje réwniez §rodki zfron w wysokoscei 15% z przeznaczeniem na indywidualne
programy rehabilitacji. W okresie kontrolowanym pracodawca nie opracowal zadnego
takiego programu /akta kontroli str. 51-52/.

Ponadto pracodawca okazal regulamin zakltadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepelnosprawnych z dnia 1.01.2008 r. Regulamin jest aktualny, uwzgl¢dnia przeznaczanie
min. 10% $rodkéw zfron na wydatki z zakresu pomocy indywidualnej, jak réwniez min.
15% $rodkéw na indywidualne programy rehabilitacji.

Nalezy podkre§lié, iz zgodnie z art. 33. ust. 6 usta o_rehabilitacii (...) kontrola
prawidiowosci realizacji przepiséw art. 33 ust. 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez
wiasciwe terenowo urzedy skarbowe.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci

Wykonywanie zadani w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie.



Integralng cze$¢ niniejszego protokolu stanowig nastgpujace akta kontroli:

1. Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsigbiorcéw - stan na dzien
27.05.2014r.

2. Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsigbiorcdw - stan na dzien
2.02.2016r.

3. Za$wiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON

4. Zaswiadczenie o nadanym numerze NIP

5. Protokot ogledzin

6. Tabele przedstawiajgce stan i wskazniki zatrudnienia osdb mepelnosprawnych w okresie
styczen 2015 r. —luty 2016 1.

7. Wykazy pracownikéw zakladu z uwzglednieniem daty zatrudnienia/ zwolnienia, stopnia
niepelnosprawnosci, wymiaru etatu, rodzaju schorzenia oraz terminu uplywu waznosci
orzeczenia oraz miejsca wykonywania pracy w okresie styczen 2015 r. — luty 2016 r.

8. Protokoty przyjecia ustnych o§wiadczen pracodawcy

9. Wyjasnienie pracodawcy dot. miejsc zatrudniania pracownikdw

10. Informacja banku dot. rachunku zfron

11. Ewidencja srodkéw zfron.

12. Umowa dot. opieki medycznej.

Protokdt sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla
kierownika podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujgcych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na pismie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydzialu
Polityki Spolecznej Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania protokohu. Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez
o przyshuigujacym prawie do odmowy podpisania protokolu kontroli i zlozenia
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod numerem 2

2. Mw .......................
/podpisy kontrolujacych/ /podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/
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Romar Eqeki & Bartosz Eqeki Sp.t,
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(*) - dokonano wylaczenia danych dotyczacych oséb fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (tekst. jedn. Dz. U. 2015.2058 ze zm.) w zw. z art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst. jedn. Dz.U.2015.2135 ze zm.). Wylaczenia jawnos$ci dokonat zespdt kontrolny w interesie 0sob fizycznych



