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Przewodniczgcy

Powiatowego Zespolu

do Spraw Orzekania o Niepelmosprawnosci
w Sandomierzu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 6¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011r., Nr 127, poz. 721
z pozn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepeosprawnych (Dz. U. z 2013r.,, poz. 29) oraz upowaznien Nr 27/2016, Nr 28/2016,
Nr 2972016, Nr 30/2016, Nr 31/2016, Nr 32/2016 przeprowadzono w dniach 5, 8 i 9 lutego
2016 roku kontrole problemowa w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Sandomierzu, ul. Czyzewskiego 1, 27-600 Sandomierz. Kontrole
przeprowadzil zespdl kontrolujacy w skladzie:
* Piotr Sobczyk — referent w Wydziale Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego — przewodniczacy zespotu kontrolujgcego,
* Jolanta Pacak - inspektor wojewddzki — koordynator w Wydziale Polityki
Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego,
¢ Mirella Wojtecka - Grabka — lek. med. specjalista chordéb wewnetrznych,
¢ Urszula Abramowicz - lek. med. specjalista pediatra,
¢ Katarzyna Dzwonek — psycholog,
¢ Zofia Kubicka — doradca zawodowy.
Kontrola objeto nastepujacy zakres:

* stan prawny dzialalnosci podmiotu kontrolowanego,
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* poprawnos¢ wydawanych orzeczen o niepetnosprawnosci 1 stopniu niepelnosprawnosci,

= zachowanie procedur administracyjnych wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa,

* wykorzystanie dotacji z budzetu panstwa na dziatalnoéé¢ Zespotu,

» kwalifikacje nowo powotanych czlonkow Zespotu,

= budynki i pomieszczenia uzytkowane przez podmiot kontrolowany pod katem dostepnosci
dla os6b niepelnosprawnych oraz spelniania  warunkéw  organizacyjnych
i technicznych okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spoleczne] w sprawie orzekania o niepetlnosprawnosci i stopniu niepelmosprawnosci
z dnia 15 lipca 2003 1. (j. t. Dz. U. 22015 1., poz. 1110),

» zabezpieczenie akt osobowych zawierajgcych dane wrazliwe,

= prawidlowo$¢ ocen specjalistycznych sporzadzanych przez czlonkéw skladow
orzekajacych,

= przetwarzanic danych osobowych w Elektronicznym Krajowym Systemie Monitoringu
Orzekania o Niepelnosprawnodci,

» realizacja zadan w zakresie wydawania skierowan na badania specjalistyczne oséb
ubicgajacych si¢ o uzyskanie orzeczenia o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepelosprawnosci.

Ustalenia kontroli opisano w protokole kontroli z dnia 19 lutego 2016 r., do ktdrego
zgodnie z § 15 ust. 2 1 3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawic ustawy. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013z., poz. 29), miat Pan prawo wnies¢ zastrzezenia. Zastrzezen
do protokotu nie wniesiono.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 1 cytowanego wyzej rozporzadzenia,
przekazuj¢ niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Poddajgc ocenie dziatalno$¢ Zespotu w zakresie podlegajacym kontroli stwierdzono
przypadki nieprawidlowosci, ktére szczegélowo opisano w protokole kontroli. Dziatalno$é
jednostki kontrolowanej zostata oceniona negatywnie.

Wnoszg o podjgcie stosownych dziatah majacych na celu usuniecie stwierdzonych
nieprawidtowosdci, a w szczegdlnodci zalecam:

e wprowadzenie Polityki Bezpieczenstwa dla Elektronicznego Krajowego Systemu

Monitoringu Orzekania o Niepeinosprawnosci oraz Instrukcji Zarzadzania

Systemem Informatycznym,



zobligowanie lekarzy przewodniczacych skladow orzekajacych do wziecia udzialu
w specjalnie zorganizowanym przez Wydziat Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach szkoleniu dotyczacym procedur postepowania
w sprawach o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu
niepelnosprawnosci oraz kryteriow kwalifikujacych do niepelnosprawnosci
lub danego stopnia niepelmosprawno$ci (o terminie szkolenia zostanie Pan
poinformowany odrebnym pismem),

podjgcie dzialah majacych na celu wyeliminowanie bledéw polegajacych
na wydawaniu orzeczefi pomimo braku aktualnych badan diagnostycznych lub
skapej dokumentacji medycznej dotaczonej do akt sprawy - zawiadamianie na
pi$mie osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego o koniecznoéei
jej uzupelnienia zgodnie z § 6 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci z dnia 15 lipca 2003 r. (Dz. U. 22015 ., poz. 1110),
dopilnowanie, aby lekarze przewodniczacy sktadéw orzekajgcych dokonujge oceny
stanu zdrowia oséb badanych prawidiowo zaliczali choroby do rozpoznania
zasadniczego 1 schorzen wspdlistniejacych, okreslali symbole przyczyny
niepeinosprawnosci zgodnie z uwzglednionymi w rozpoznaniu zasadniczym
chorobami, a takze sporzadzali prawidlowe uzasadnienie dokonanej kwalifikacji,
ktore musi byé spéjne ze wszystkimi danymi zawartymi na druku oceny stanu
zdrowia osoby zainteresowanej,

czytelne wypelnianie i formutowanie wyczerpujacych merytorycznie drukéw oceny
stanu zdrowia osoby zainteresowanej wystawione] przez lekarzy przewodniczacych
sktadéw orzekajacych,

wyeliminowanie uchybien polegajacych na zostawianiu niewypelionych rubryk
na drukach oceny stanu zdrowia oraz w protokolach z posiedzenia sktadu
orzekajacego,

przesirzeganie miesigcznego terminu na zatatwienie sprawy takze w sytuacji, gdy
osoba nie zglosi si¢ na posiedzenie skiadu orzekajgcego w danym dnin
i usprawiedliwi swoja nieobecno$é — wyznaczanie kolejnego terminu posiedzenia
skladu orzekajacego w przeciagu miesigca od daty usprawiedliwicnia przez nia

nieobecnosci,



wysylanie zawiadomienia o niezalatwieniu sprawy w terminie w ciggu miesiaca
od dnia wptywu do Zespotu wniosku o wydanie orzeczenia,

zachowanie szczegblnej starannoscei oraz zwrGcenie uwagi na kompletowanie
w aktach sprawy calosci dokumentacji,

dokonywanie sprostowan poprzez parafowanie wszelkich poprawek i przekreslen,
w przypadku, gdy orzeczenie zostalo wydane w trybie zaocznym, odnotowywanie
tego faktu wuzasadnieniu orzeczenia,

w przypadku przekazywania odwolania do organu II instancji sporzadzanie
i wpinanie do akt sprawy kopii odwotania oraz oceny odwolania,

staranne formulowanie uzasadnienia oceny odwolania wydawanej przez
przewodniczacego skladu orzekajgcego w przypadkach odwolan kierowanych
do organu II instancji oraz rzetelne stosowanie trybu samokontroli,

sporzadzanie przez czlonkéw skladow orzekajacych kompletnych oraz
wyczerpujagcych  merytorycznie ocen specjalistycznych z  uzasadnieniem
adekwatnym do ustalonego stopnia niepelnosprawnosci,

w przypadku gdy rozstrzygniecie ustalone przez drugiego czlonka skladu
orzekajacego (psycholog, doradca zawodowy, pracownik socjalny, pedagog) rézni
si¢ od proponowanego przez lekarza stopnia niepelnosprawnosci lub zaliczenia
do 0s6b niepetnosprawnych, zglaszanie przez nich na pismie zdania odrebnego wraz

z uzasadnieniem oraz odnotowywanie tego faktu w protokole.

O sposobie wykonania zaleceni pokontrolnych oraz o podjetych dzialaniach prosze

poinformowaé mnie zgodnie z § 17 wust. 5 rozporzadzenia Minisira Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli

przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

1 spoleczne) oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013r., poz. 29), w terminie

30 dni od dnia otrzymania zalecen.

Do wiadomosci;
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