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Na podstawie art. 22 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 163 ze zm.) i rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia
23 marca 2005 roku w prawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r.,
Nr 61, poz. 543) Zesp6t Kontrolny Wydziatu Polityki Spolecznej Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Kielcach przeprowadzil w dniach 8 — 10 lutego 2016 r. kontrole
kompleksowa w Osrodku Pomocy Spolecznej w Loniowie.

Przedmiotem kontroli byia: struktura organizacyjna Osrodka, kwalifikacje kadry,
ocena realizacji zadan z zakresu administracji rzadowej i zadad wilasnych gminy
wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2015 1.,
poz. 163 ze zm.) oraz zadan z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. 22015 r., poz. 332 ze zm.).

W toku kontroli ustalono, iz:

Pomoc w formie zasilku statego, okresowego, zasitku celowego i positku z programu
wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, zasitku celowego oraz specjalnego
zasitku celowego oraz ustug opickunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi przyznano celowo i zasadnie. W skontrolowanych aktach
znajdowaly si¢ niezbgdne dokumenty majace wplyw na ustalenie sytuacji dochodowej,
materialnej, zdrowotnej i rodzinnej osoby lub rodziny ubiegajacej sie o pomoc.

Statot 1 Regulamin organizacyjny Os$rodka Pomocy Spolecznej sporzgdzone
sg prawidtowo.

Kierownik 1 pracownicy socjalni posiadaja odpowiednie kwalifikacje i staz pracy
wymagane na zajmowanych stanowiskach.

Stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych na dzien kontroli jest zgodny z art. 110 ust.
111 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, w Osrodku zatrudnionych
jest 4 pracownikéw socjalnych w pelnym wymiarze czasu pracy i na jednego pracownika
socjalnego przypada 1 878 mieszkancow.

Warunki lokalowe daja klientom mozliwosé¢ swobodnego przedstawiania swoich
probleméw w warunkach chroniacych ich prywatnoéé — w dwdch pokojach pracuje po dwoch
pracownikow socjalnych, ponadto Urzad udostepnia pomieszczenie na rozmowy
indywidualne z klientami.




W zasitkach stalych zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
sporzadzano aktualizacje wywiadéw Srodowiskowych nie rzadziej, niz co 6 miesi¢cy, mimo
braku zmiany danych. &

W pazdzierniku 2015 roku wszystkie zasitki stale przeliczone zostaly zgodnie
z nowymi kryteriami dochodowymi wprowadzonymi rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 14 lipca 2015 roku w sprawic zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz kwot
Swiadczen pienieznych z pomocy spolecznej. Wydano klientom zmieniajagce decyzje
administracyjne, przed wydaniem ktérych przeprowadzono rodzinne wywiady Srodowiskowe.

Pomoc we wszystkich formach §wiadczen przyznawana byla w oparciu o przepisy
ustawy o pomocy spolecznej, kodeksu postepowania administracyjnego (z wyjatkiem czesci
zasilkow stalych oraz zasitkéw celowych 1 positkéw 2z Programu dozywiania)
1 rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz
kwot swiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej (z wyjatkiem czesci zasitkéw celowych
1 positkéw z Programu dozywiania), wpisywano réwniez upowaznienie Wdjta Gminy dla
Kierownika OPS do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie pomocy spolecznej.
Wymienione akty prawne przywolane =zostaly w podstawie prawnej decyzji
z aktualnymi publikatorami.

Zespot kontrolny pozytywnie ocenit sposob opisywania w uzasadnieniu decyzji
administracyjnych sytuacji faktycznej klienta i stanu prawnego majacych wplyw na
przyznanie pomocy oraz wpisywanie w wywiadach srodowiskowych w rubryce ,,praca
socjalna” dziatan podejmowanych wobec wnioskodawcdow.

Pozytywnym jest fakt, iz we wszystkich szkotach na terenie Gminy Loniéw dzieci
otrzymuja dozywianie w formie goracego positku, co jest zgodne z ideg programu ,,Pomoc
paistwa w zakresie dozywiania”.

Pozytywnym jest takze, iz w OPS zatrudniony jest asystent rodziny, ktéry udziela
wsparcia 8 rodzinom.

Stwierdzono nastepujace uchybienia:

1) W wigkszoéci sprawdzonych decyzji dane adresata decyzji zostaly wskazane
W postanowieniu.

2) W podstawie prawnej czgsci decyzji wydanych na zasitki stale oraz zasitki celowe
1 posilek z Programu dozywiania brak kodeksu postepowania administracyjnego,
a w czescl decyzji przyznajgeych zasitki celowe i positek z Programu dozywiania nie
podano rozporzgdzenia Rady Ministrtéw w sprawie zweryfikowanych kryteriow
dochodowych oraz kwot $wiadezen pienieznych z pomocy spolecznej.

3) Wigkszos¢ skontrolowanych decyzji byta podpisana przez wnioskodawce, jako
odebrana i opatrzona pieczatka ,,Decyzja podlega wykonaniu zgodnie z art. 130 § 4
k.p.a.”.

4) W postanowieniu decyzji przyznajacych pomoc w formie ustug opiekunczych
1 specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi brak
zakresu ustug i kto $wiadcezy ustugi.

5) Kontrakt socjalny nie jest wykorzystywany w sposob dostateczny jako instrument
pracy socjalnej.




Dzialajac w oparciu o § 17 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia

23 marca 2005 roku w zwiazku ze stwierdzonymi uchybieniami wydaje sie nastepujace
zalecenia:

L.

Oznaczenie stron powinno by¢ umieszczone nad podstawa prawng.

2. W podstawie prawnej decyzji administracyjnych przywolywac¢ wszystkic akty prawne

3.

majgce wplyw na sposob 1 wysokosé przyznawanej pomocy.

W przypadku wyplaty zasitkdow przed uprawomocnieniem si¢ decyzji administracyjnej
Oérodek powinien nadawaé decyzji rygor natychmiastowej wykonalnogci w oparciu
o art. 108 k.p.a., ktéry nalezy przytoczy¢ w podstawie prawnej, a w sentencji
i uzasadnieniu poinformowaé klienta, iz decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci z uwagi na jeden z powodéw wymienionych w art. 108 § 1 k.p.a.

W postanowieniu decyzji przyznajacych pomoc w formie ustug opiekunczych
1 specjalistycznych ustug opiekuniczych dla osdéb z zaburzeniami psychicznymi
podawac zakres ustug 1 kto §wiadczy ustugi.

Stosowa¢ kontrakt socjalny poza POKL, jako narzedzie motywujace klienta osrodka
pomocy spotecznej do zmiany swej trudnej sytuacji zyciowe;j.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej

kierownik jednostki kontrolowanej moze w terminie 7 dni od otrzymania zalecen
pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen kierownik jednostki powinien powiadomié

Wydziat Polityki Spolecznej SUW w Kielcach o sposobie wykonania zaleceft w terminie
30 dni od ich otrzymania.
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