Protokét
z kontroli problemowej przeprowadzonej w Powiatowym Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Kazimierzy Wielkiej

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka organizacyjna pomocy
spolecznej pobytu dziennego o zasiggu lokalnym, utworzong do realizacji zadan zleconych
powiatu z zakresu pomocy spolecznej. Organem prowadzacym jest Starosta Powir;ltu
Kazimierskiego — na dzien kontroli jest nim Pan Jan Nowak. Obszar dzialania obejmuje
gminy Powiatu Kazimierskiego.

Dom miesci sie na parterze 3-kondygnacyjnego budynku, begdacego wlasnoscig
Starostwa, przy ul. Partyzantow 29, 28-500 Kazimierza Wielka, numer telefonu
41 350-10-81. Kierownikiem placéwki jest Pani Dorota Celej.

PSDS funkcjonuje na mocy Porozumienia zawartego 28 czerwca 2004 r. pomiedzy
Wojewoda Swietokrzyskim a Powiatem Kazimierskim w sprawie przyjgcia przez powiat
zadan zwigzanych z organizacjg i dzialalnoscig Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy oraz Uchwaly Nr XIX/101/2004 Rady Powiatu w Kazimierzy Wielkiej z dnia
25 czerwca 2004 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Cudzynowicach (obecnie w Kazimierzy Wielkiej po zmianie siedziby).

Dom posiada wlasny REGON 292906620 i NIP 605-00-14-740.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata w oparciu o:

Statut Domu nadany Uchwala Nr XVI/110/2012 Rady Powiatu w Kazimierzy
Wiclkicj z dnia 9 listopada 2012 r. w sprawic nadania Statutu dla Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy Kazimicrzy Wielkie;.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
stanowigcy zalacznik do Uchwaly Nr 9/21/2011 Zarzadu Powiatu Kazimierskiego z dnia
31 maja 2011 roku zmienionego Uchwalg Nr 52/149/2013 Zarzadu Powiatu Kazimierskiego
z dnia 16 wrzeénia 2013 roku. Zmiany dotyczyly siedziby Domu (poprzednio Cudzynowice,
obecnie Kazimierza Wielka) oraz liczby uczestnikow (z 30 na 29).

Programy dzialalnosci i plany pracy Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy na 2016 r. oddzielne dla kazdego typu zatwierdzone przez Starost¢ Powiatu

Kazimierskiego.
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I1. Imieg i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numery i daty upowaznienia

do kontroli:

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziat: Polityki Spotecznej Swictokrzyskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Kielcach:

1.

2.

Magdalena Pracon — starszy inspektor wojewo6dzki w Oddziale Nadzoru nad
Realizacja Zadan Samorzadu Gminnego - koordynator kontroli, dzialajaca na
podstawie upowaznienia do kontroli nr 130/2016 z dnia 22 lutego 2016 roku
wydanego z upowaznienia Wojewody Swietokrzyskiego przez Dyrektora
Wydzialu Polityki Spotecznej Swictokrzyskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Kielcach — Renate Segiecinska;

Renata Gwozdz — starszy inspektor wojewodzki w Oddziale Nadzoru nad
Realizacjg Zadan Samorzadu Gminnego, dziatajgca na podstawie upowaznienia do
kontroli nr 129/2016 z dnia 22 lutego 2016 roku wydanego z upowaznienia
Wojewody Swigtokrzyskiego przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej
Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewo6dzkiego w Kielcach ~ Renate Segiecinska.

Kontrola zostata wpisana do Ksigzki koniroli PSDS pod pozycia 14.

III. Data rozpoczecia kontroli i zakoiczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrolg przeprowadzono w dniach 24 i 25 lutego 2016 roku.

IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku

o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2015 1. poz. 163 ze zm.), przepisy rozporzadzenia Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy z dnia 9 grudnia

2010 roku (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

18 marca 2009 r. w sprawie-wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2013

roku, poz. 1050), rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543).

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2015 roku do dnia kontroli.



Przedmiotem kontroli bylo:
1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.
2. Analiza prawidlowosci priebiegu procesu przyjmowania uczestnikéw do Domu.
3. Ocena postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego.

4, Analiza wykorzystania miejsc.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkoéw.

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kazimierzy Wielkiej jest o$rodkiem
wsparcia dziennego typu AB — dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych oraz uposledzonych
umystowo. Finansowaniem z budzetu pafistwa objetych jest 29 miejsc. W dniu kontreli do
SDS skierowanych decyzjg administracyjna bylo 31 os6b, w tym: 18 kobiet i 13 mezczyzn.

Podstawowym zadaniem Domu jest podtrzymywanie i rozwijanie umiejgtnosci
spotecznych o0s6b uczestniczgcych w zajeciach niezbgdnych im do mozliwie jak najbardzie]
samodzielnego zycia.

SDS funkcjonuje przez pieé dni w tygodniu w godzinach 70 — 15 a dowoéz
uczestnikéw zaczyna si¢ od 7%, Przynajmniej sze$é godzin przeznaczonych jest na prace
terapeutyczng z uczestnikami.

Laczna powierzchnia uzytkowa ofrodka wsparcia wynosi 437,57 m®, na jednego-
uczestnika przypada 14 m? (Zal. Nr 1 — Ankieta do kontroli $rodowiskowych doméw
samopomocy). Tym samym spelnia wymagania okreslone w § 18 rozporzadzenia, kidry
stanowi, ze powierzchnia uzytkowa przypadajaca na 1 uczestnika powinna wynosi¢ nie mniej
niz § m’.

Srodowiskowy Dom Samopomocy zajmuje nastgpujgce pomieszczenia:
hol, szatnia, sala rehabilitacyjna, pracownia plastyczna, pracownia komputerowa, pracownia
muzyczna ze §wietlica, jadalnia polgczona z kuchnig jako pracownia kulinarna, toaleta
‘damska, toaleta meska, tazienka z toalets, umywalka, prysznicem i pralka, pomieszczenie
gospodarcze, toaleta dla personelu, pokdj pielegniarki, pokéj administracji; w drugiej czgsci
budynku znajduje sie duza §wietlica, toaleta damska, toaleta meska oraz prysznic. W trakcie
wizytacji osrodka stwierdzono brak uchwytow w toaletach i w tazienkach z prysznicem.

Osrodek jest wyposazony w sprzet niezbedny do realizacji zadan wspierajgco-
aktywizujacych, np. pralke automatyczna, zelazko, desk¢ do prasowania, suszarke do wiosow,
sprzet kuchenny, w tym kuchenka z piekarnikiem, zmywarke, roboty kuchenne, sprzgt do

prac plastycznych, sprzet do prac stolarskich, sprzet muzyczny, komputerowy,



audiowizualny, sportowo-rekreacyjny, maszyn¢ do szycia, podrgczna biblioteczke, akwarium.

Budynek, w ktérym miesci sie osrodek posiéda udogodnienia ulatwiajgce
funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym — brak progéw, podjazd, natomiast brak
uchwytéw w toaletach i w lazienkach z prysznicem. Spetniony jest standard uslug odnoénie
usytuowania w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo i spokdj uczestnikéw, posiadania
przez dom odpowiedniej ilodci toalet oraz pomieszczen przystosowanych do prowadzenia

w nich zajec.

Ad 1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.

W Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kazimierzy Wielkiej na
dzieni kontroli zatrudnionych bylo na umowe o prace 7 pracownikéw merytorycznych na
nastcpujgcych stanowiskach: kierownik (w zakresie czynnosci ma réwniez wpisane zadania
psychologa — 1 etat), instruktor terapii zajgciowej—pracownik socjalny (1 etat), 3 instruktorow
terapii zajeciowej (2 % ectatu — osoba na ¥ etatu przebywa na zwolnieniu lekarskim;
po powrocie do pracy kierownik planuje zatrudnienie jej na caly etat), rehabilitant (3% etatu),
piclegniarka (% etatu) — Zat. Nr 2 Tabela dotyczaca pracownikow SDS.

Zgodnie z § 12 pkt. 2 rozporzadzenia wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu
wspierajgco-aktywizujgcego powinien wynosi¢ nie mniej niz 1 etat na:

1) 7 uczestnikéw w domu typu A

2) 5 uczestnikéw w domu typu B.

W PSDS w Kazimierzy Wielkiej w dniach kontroli uczestnikami zajg¢ byto 12 os6b
przewlekle psychicznie chorych (dom typu A), czyli wskaznik powinien wynosi¢ nic mniej
niz 1,71 etatu oraz 19 0s6b uposledzonych umystowo (dom typu B), czyli wskaZnik powinien
wynosié nie mniej niz 3,80 etatu. Ogdlnie Dom powinien posiadaé wskaznik zatrudnienia nie
mniejszy niz 5,51 etatu. W dniach kontroli zatrudnionych byto 7 pracownikow
merytorycznych na 6 etatach, czyli Dom spelnia wymagany wskaznik.

Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze Kierownik posiada
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe 2z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, zgodne z wymogami okreslonymi w art. 122 ust.] ustawy o pomocy
spolecznej oraz z rozporzadzeniem w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy.
Instruktorzy terapii zajeciowej ukonczyli lub sa w trakcie uzupelniania wyksztalcenia
w zakresie prowadzenia terapii zajeciowej. Wszyscy pracownicy merytoryczni posiadajg co

najmniej pétroczne doswiadczenie zawodowe z osobami z zaburzeniami psychicznymi.



Inspektorzy ustalili, ze w SDS byt realizowany wymég zawarty w § 23 cyt.
rozporzadzenia — w badanym okresie Kierownik Domu zorganizowala dwa szkolenia
wynikajace ze zgloszonych przez pracownikéw potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem
Domu.

Dom wspotpracuje szczegolnie z:

1) rodzinami, opiekunami i bliskimi — poprzez organizowane spotkan (w kontrolowanym
okresie 2 spotkania), rozmowy telefoniczne i wizyty pracownika socjalnego w domu;

2) o$rodkami pomocy spotecznej oraz PCPR - poprzez kontakty i wymiang informacji;

3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki
zdrowotne] — poprzez umawianie wizyt lekarskich i konsultowanie stanu zdrowia
uczestnikéw, w 2015 1. bylo 18 konsultacji psychiatrycznych i 87 konsultacji lekarzy
rodzinnych i specjalistow;

4) PUP — uczestnicy zarejestrowani sg w PUP, w 2015 r. dwoje uczestnikéw zlozylo wniosek
o staz, jeden odbywat staz zawodowy;

5) organizacjami pozarzagdowymi — poprzez udzial we wspélnych przedsigwzigciach;

6) koéciolami i zwigzkami wyznaniowymi — poprzez udzial we mszach z okazji §wigt
koscielnych, rekolekecji itp., przygotowanie liturgii z okazji Dnia Chorego, wizyty
duszpasterskie w Domu, wolontariat katechety;

7) oérodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi — poprzez udzial
w wydarzeniach artystycznych i szkoleniowych organizowanych przez te osrodki;

8) placowkami of$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla oséb
niepelnosprawnych — poprzez udzial i organizowanie zabaw integracyjnych, lekeji integracji
dla dzieci i miodziezy ze szkdt, poprzez Scisty wspolprace z jedng ze szkét, w tym wspolne
przedsiewziecia artystyczne, wycieczki, udzial w waznych wydarzeniach;

9) innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spolecznej uczestnikow:
biblioteki, zwigzek emerytéw, klub seniora, policja, straz, sady itp. — poprzez wspdlne
organizowanie réznych przedsicwzie¢ i wspolprace na rzecz uczestnikow;

10) w 2015 r. studenci AWF, jako wolontatiusze w ramach wiasnego projektu uczelnianego,

przygotowali cze$¢ uczestnikow do zawodow sportowych.

Ad 2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikow do Domu
Whiosek o przyjecie do Domu osoba zainteresowana sklada do osrodka pomocy

spolecznej wlasciwego ze wzgledu na miejsce swojego zamieszkania, dofgczajac

za§wiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre lub neurologa o wystepujgcych

zaburzeniach psychicznych oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i braku



przeciwskazan do uczestnictwa w zajeciach domu wraz z informacja o sprawnosci w zakresie
lokomocji  0s6b  niepetnosprawnych fizycznie, a takze orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli takie posiada. Powyzsze dokumenty osrodek pomocy spolecznej
przesyla do Starosty Powiatu Kazimierskiego wraz z rodzinnym wywiadem $rodowiskowym
przeprowadzonym w tej sprawie. Skierowanie do Domu nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji uzytkownikow inspektorzy stwierdzili, ze
pierwsza decyzja kierujaca osobe do SDS wydawana jest na okres 3 miesigcy, co jest zgodne
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych domoéw
samopomocy. Po dokonaniu przez zespél wspierajaco - aktywizujacy oceny mozliwosci
zaproponowania osobie indywidualnego planu postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego
osobe kieruje si¢ do Domu na czas okre§lony uzgodniony z kierownikiem, niezbgdny do
realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujgcego, Ustalono, ze
kolejne decyzje wydawane sa na 2 lata.

Okres na jaki osoba zostala skierowana moze byé przedluzony w sytuacji braku
postepéw w realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco aktywizujgcego,
okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego o$rodka wsparcia, dps-u lub wiz
albo braku mozliwosci zatrudniemia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.

Osoba, ktéra zanim wystapi z wnioskiem do OPS chce doktadniej zapozna sig
z dzialalnodcig placowki, za zgods Kierownika Domu moze korzystaé z zajg¢ w formie
klubowe;.

Dokumentacja indywidualna uzytkownikéw Domu prowadzona jest w formie teczek
indywidualnych, ktoére zawieraja m.n.: kopi¢ wywiadu $rodowiskowego, formularz
z ogélnymi danymi uczestnika, decyzje administracyjne przyznajace i przedhuzajgce pobyt,
decyzje o zwolnieniu z odptatno$ci, wniosek o przedhuzenie pobytu, zaswiadczenia lekarskie,
kopi¢ orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci, comiesigczne karty z realizacji
indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujacego, indywidualne plany
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego sporzadzane na kazdy rok kalendarzowy
z podpisami zespotu wspierajaco-aktywizujacego oraz uczestnika i jego opiekuna, péiroczne
sprawozdania.

Indywidualne plany zawieraja: diagnoze (struktura rodziny, wazne wydarzenia
w rodzinie), funkcjonowanie emocjonalne uczestnika (podstawowe problemy, sposoby
radzenia sobie z problemami, funkcjonowanie w rolach, funkcjonowanie zadaniowe,

prognoza efektéw), specyficzne cele terapeutyczne (co trzeba uzyskac), zaloZenia programu
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(jakie treningi sa wskazane). W opinii inspektoréw plany wjmujg osobg¢ uzytkownika Domu
kompleksowo, biorac szczegdlnie pod uwage jego predyspozycje psychiczne i emocjonalne
oraz §rodowisko rodzinne.

Kontroli poddano 10 losowo wybranych akt uczestnikéw o nastepujacych inicjatach:
AX,EG,MS.,AK,BS,LG,RD,LG.,AP,DS.

Skontrolowane akta uczestnikéw zawieraja dokumenty okre§lone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy

Z dnia 9 grudnia 2010 1.

Ad 3. Ocena postepowania wspierajqco - aktywizujgcego

W PSDS w Kazimierzy Wielkiej terapia zajeciowa odbywa si¢ w nastgpujacych
pracowniach: kulinarnej, komputerowej, plastycznej, muzycznej i sali rehabilitacyjnej. Jest
takze gabinet pielegniarki i pokdj psychologa. We wszystkich pracowniach realizowane sg
programy terapeutyczne wedlug zatwierdzonych przez Kierownika rocznych planéw pracy.
Plany te przygotowywane sg przez terapeutow.

Ponadto w ramach realizacji programu placéwka zapewnia uczestnikom nastepujgce formy
wsparcia:

1. Trening funkcjonowania w codziennym Zyciu

2. Trening umiejetnoscei interpersonalnych i rozwiazywania probleméw,

3. Trening umiejetnodci spgdzania czasu wolnego

4, Poradnictwo psychologiczne dla uczestnikdw i rodzin

5. Pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych

6. Pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych

7. Terapia ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyczne, rekreacja.

Zajecia organizowane sg w grupach i indywidualnie. Rodzaj i zakres zaje¢ jest
dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestnikéw. Sklad grupy moze ulec zmianie
w zalezno$ci od potrzeb domownikéw i wymogéw prowadzonych zajg¢. Osoby sg
przydziclone do konkretnej pracowni i opiekun pracowni sporzadza potroczne sprawozdanie
z pracy, W ktorej zawiera tez ocen¢ kazdego uczestnika, W ramach terapii kulinarnej
uzytkownicy przygotowuja $niadania oraz jeden gorgcy positek. Dom zapewnia uczestnikom
transport przez przewoznika wytonionego w drodze przetargu, obecnie dojezdza na zaj¢cia
ok. 20 uczestnikow, a placéwka ptaci 1,90 z! brutto za km.

Zespdt wspierajgco-aktywizujacy zbiera si¢ w razie potrzeby czasem 2 razy
w miesigcu oraz 2 razy w roku przy ocenach indywidualnych planéw wspierajgco-

aktywizujacych uczestnikéw. Raz w tygodniu organizowane sa zebrania spolecznosci Domu.
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Na dokumentacje zbiorczg skladajg sie:
1) ewidencja uczestnikéw,
2) listy obecnoéci na zajgciach,
3) dzienniki pracownikow, kidre zawieraja tabele miesigczne: rodzaj zajgé, dzief, sprzet
wykorzystywany w zajeciach, podpis pracownika i tabele dzienne: data, opis zajgé, lista
obecnosci uczestnikéw i podpis pracownika,
4) plany pracy pracowni na dany rok: imi¢ i nazwisko terapeuty, cele i zadania, metody pracy
i podpis pracownika,
5) sprawozdania z dzialalno$ci pracowni sporzadzane co pdl roku z opisem kazdego

uczestnika,

Ad 4. Analiza wykorzystania miejsc.
W dniach kontroli na terenie o$rodka wsparcia przebywaly 23 osoby.
7 przedtozonych do kontroli list obecnodci wynika, iz w zajeciach w okresie objetym

kontrolg uczestniczylo $rednio:

2015 r. Liczba decyzji Srednia liczba oséb
styczen 33 29
luty 33 27
marzec 33 30
kwiecieft 33 29
maj 33 29
czerwiec 32 29
lipiec 32 24
sierpien 32 24
wrzesien 33 30
pazdziernik 33 29
listopad 32 29
grudzien 32 24
Srednio 33 28

Z analizy list obecno$ci wynika, iz frekwencja na zajeciach w 2015 r. ksztattowala sig
na poziomie bardzo dobrym, wynosifa srednio 28 0séb, co stanowito 85% domownikow.

Nieobecnosci sa usprawiedliwiane osobiscie lub telefonicznie przez samych
uczestnikéw lub przez opiekunéw. Przyczyny nieobecnosci zostajg odnotowane
w miesiecznych listach obecnosci. Dluzsze nieobecno$ci zwiazane sg zwykle z pobytem

domownika w szpitalu, sanatorium [ub na turnusie rehabilitacyjnym.
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Whioski z przeprowadzonej kontroli:

W ocenie Zespohlu kontrolujacego Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Kazimierzy Wielkie] wlasciwie realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o ochronic zdrowia psychicznego oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw
$amopomocy.

Dziatalno$é merytoryczng placéwki oceniono pozytywnie. Treningi oferowane przez
Dom sg zgodne z w/w rozporzadzeniem. Indywidualne plany postgpowania wspierajgco-
aktywiznjacego sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego
domownika.

Skontrolowana dokumentacja indywidualna i zbiorcza zawiera informacje okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych domow
$Amopomocy.

Dom spelia wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu  wspierajgco-
aktywizujacego okreslony w § 12 pkt. 2 rozporzadzenia — ogélnie Dom powinien posiada¢
wskaznik zatrudnienia nie mniejszy niz 5,51 etatu; w dniach kontroli zatrudnionych byto
7 pracownikow merytorycznych na 6 etatach.

Z analizy akt osobowych wynika, ze staz pracy, kwalifikacje oraz doswiadezenie
zawodowe Kierownika sa zgodne z wymogami okreslonymi w ustawie o pomocy spotecznej
i w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie Srodowiskowych doméow
samopomocy. Instruktorzy terapii zajeciowej ukonczyli lub s3 w trakcie uzupelniania
wyksztalcenia w zakresie prowadzenia terapii zajgciowej, wskazanego w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1050). Wszyscy pracownicy merytoryczni posiadajg
co najmniej potroczne doswiadczenie zawodowe z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Kierownik Srodowiskowego Domu zorganizowat dwa szkolenia dla pracownikow
zwigzane z funkcjonowaniem Domu.

Budynek, w ktérym miesci sie oérodek wsparcia posiada udogodnienia utatwiajgce
funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym — brak progéw, podjazd, natomiast brak
uchwytéw w toaletach i w tazienkach z prysznicem. Spelniony jest standard ustug odnosnie
usytuowania w miejscu zapewniajagcym bezpieczenstwo i spokdj uczestnikéw, posiadania
przez dom odpowiedniej ilosci toalet oraz pomieszczen przystosowanych do prowadzenia

w nich zajeé.
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Zespot inspektorow pozytywnie ocenia réwniez wykorzystanie miejsc w PSDS
w Kazimierzy Wielkiej. Z analizy list obecno$ci wynika, iz frekwencja na zajeciach w 2015 r.
ksztattowala sie na poziomie bardzo dobrym, wynosita §rednio 28 oséb, co stanowilo

85% domownikéw.

VL Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:

- sprawdzong dokumentacje,

- informacje i wyjasnienia udzielone przez Kierownika oraz pracownikéw kontrolowanej
jednostki.

VII. Pouczenie o prawie i terminie zgloszemia zastrzeZzen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajgcej kontroli moze odméwié¢ podpisania protokotu
kontroli, sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokohu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokolu przez zespd! inspektoréw i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajgcej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeni dotyczacych wustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza sie na piémie do dyrektora wiasciwego, do spraw pomocy spoleczne)
wydziatu urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.
W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania
protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spotecznej
wydzialu urzedu wojewodzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli sg poddawane analizie przez kontrolujgcy dang jednostke
zespdt inspektordw (§ 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005
r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej Dz. U. Nr 61, poz. 543).

Protokél sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wlgcza

si¢ do akt kontroli.
Zaltaczniki do protokohu:

1. Ankieta do kontroli $rodowiskowych domdéw samopomocy.

2. Tabela dotyczaca pracownikow SDS.
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Protokét podpisali:
Ze strony kontrolujacej:
1. Magdalena Pracon

fl
2. Renata Gwézdz ooty

Kielce, dnia 25 marca 2016 1.

Wyduiata Politykl Spoteczne)

Ze strony kontrolowanej:

KIEROWNIK

. Powfatowego
SmdQWiSIEODWE 0 Don]u Samopomocy
" g:’%a Celef .

Data 1 podpis
,ﬁOﬁVW*“’E«@pﬂ Ao Olok 20(6y.

Powiatowy §1‘0d0wisk0wy Daom
Samopomocy
ul. Partyzantéw 29, 28-500 Kazimierza Wiclka
tel./fax 41-350-10-82
NIP: 605-00-14-740 REGON: 292906620
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