Protokol
z kontroli problemowej przeprowadzonej w Powiatowym Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Staporkowie

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka organizacyjng pomocy
spolecznej pobytu dziennego o zasiggu lokalnym, utworzona do realizacji zadan zleconych
powiatu z zakresu pomocy spotecznej. Dom wchodzi w sklad Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Konskich. Obszar dzialania obejmuje gminy Powiatu Koneckiego. Na dzief
kontroli Starostg Powiatu Koneckiego jest Pan Bogdan Sobon, Dyrektorem PCPR — Pani
Jadwiga Zycka, Kierownikiem SDS — Pani Beata Brzozowicz-Dzitkowska.

Dom miesci sic na pietrze 2-kondygnacyjnego budynku, bedacego wlasnodcia
Starostwa 1 przekazanego w trwaly zarzad PCPR, przy ul. Stanislawa Staszica 6,
26-220 Stgporkow, numer telefonu 41 372-90-50.

PSDS funkcjonuje na mocy Porozumienia zawartego 31 lipca 2003 r. pomiedzy
Wojewoda Swigtokrzyskim a Starosta Powiatu Koneckiego w sprawie przyjecia przez Powiat
zadati zwigzanych z organizacja i dzialalnoscia Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Konskich oraz na podstawie Uchwaly Nr 74/2003 Zarzadu Powiatu
w Konskich z dnia 26 listopada 2003 r. w sprawie utworzenia w strukturze organizacyjnej
PCPR w Konskich komérki pomocy spolecznej pn. ,,Powiatowy Srodowiskowy Dom
Samopomocy Spotecznej”.

Dom postuguje si¢ NIP-em i REGONEM Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Konskich: REGON 291134829 1 NIP 685-17-39-105.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziala w oparciu o:

Statut PCPR w Konskich nadany Uchwatg Nr 18/33/2012 Rady Powiatu w Konskich
z dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie nadania Statutu dla PCPR w Konskich.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
stanowigcy zalacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego PCPR w Konskich
wprowadzonego Uchwalg Nr 7/2016 Zarzadu Powiatu w Koniskich z dnia 5 lutego 2016 1.

Programy dziatalno$ci i plany pracy Powiatowego Srodowiskowego Domu

Samopomocy na 2016 r. oddzielne dla kazdego typu zatwierdzone przez Staroste Powiatu.




II. Imie i nazwiske, stanowiske sluzbowe inspektoréw oraz numery i daty upowaznienia

do kontroli:
Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej Swictokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Kielcach:

1. Magdalena Pracon — starszy inspektor wojewodzki w Oddziale Nadzoru nad
Realizacjg Zadain Samorzadu Gminnego — koordynator kontroli, dziatajaca na
podstawie upowaznienia do kontroli nr 233/2016 z dnia 21 marca 2016 roku
wydanego z upowaznienia Wojewody Swictokrzyskiego przez Dyrektora
Wydzialu Polityki Spolecznej Swictokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Kielcach — Anne Gromska;

2. Barbara Nowak — Kierownik Oddzialu Nadzoru nad Realizacjag Zadan Samorzadu
Gminnego, dzialajaca na podstawie upowaznienia do kontroli nr 234/2016 z dnia
21 marca 2016 roku wydanego z upowaznienia Wojewody Swigtokrzyskiego
przez Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Swictokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Kielcach — Anne Gromska.

Kontrola zostata wpisana do Ksigzki kontroli PSDS pod pozycja 4/2016.
III. Data rozpoczeeia kontroli i zakonczenia czynnosci kontrolnych:
Kontrolg przeprowadzono w dniach 22 i 23 marca 2016 roku.

IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrols.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 163 ze zm.), przepisy rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych domdédw samopomocy z dnia 9 grudnia
2010 roku (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.), rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawiec wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2013
roku, poz. 1050), rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 1., Nr 61, poz. 543).

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2015 roku do dnia kontroli.




Przedmiotem kontroli bylo:
1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.
2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikéw do Domu.
3. Ocena postgpowania wspierajaco-aktywizujgcego.

4. Analiza wykorzystania miejsc.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkéw.

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Staporkowie jest osrodkiem
wsparcia pobytu dziennego typu AB — dla o0séb przewlekle psychicznie chorych oraz
uposledzonych umystowo. Finansowaniem z budzetu panstwa objete sg 32 miejsca. W dniu
kontroli do SDS skierowanych decyzjg administracyjng bylo 40 0séb, w tym: 20 kobiet i 20
mezezyzn. Ze sprawozdania wynika, ze w 2015 r. z ustug placéwki skorzystato 48 oséb,
w tym: 8 0séb opuscito placowke, a 6 0s0b przybylo.

Celem dziatalnodci jednostki jest pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi
i osobom niepelnosprawnym intelektualnie w zakresie opanowania umigjetnosci:
wyksztalcenia systematycznych nawykéw  higienicznych, prowadzenia gospodarstwa
domowego, spedzania czasu wolnego, funkcjonowania w rodzinie, funkcjonowania w grupie
i srodowisku lokalnym. SDS funkcjonuje przez pieé dni w tygodniu w godzinach 7°°— 15%°,

faczna powierzchnia uzytkowa osrodka wsparcia wynosi 437 m? na jednego
uczestnika przypada 11 m’ (Zat. Nr 1 — Ankieta do kontroli srodowiskowych domow
samopomocy). Tym samym spelnia wymagania okre§lone w § 18 rozporzadzenia, ktory
stanowi, ze powierzchnia uzytkowa przypadajgca na 1 uczestnika powinna wynosi¢ nie mniej
niz 8 m.

Srodowiskowy Dom Samopomocy zajmuje nastepujace pomieszczenia:
swietlice jako sale ogdélna (zajecia z muzykoterapii 1 relaksacji), sale do ¢wiczen, pokdj
kierownika, szatnie, pokdj psychologa, pomieszczenie gospodarcze, kuchni¢ z jadalnia,
toalete dla personelu, lazienke z toalets, umywalka, pralka i prysznicem, pracowni¢
rehabilitacyjng, toalet¢ damska i meskg — kazda z 2 kabinami, pracowni¢ przyrodniczo-
ceramiczng, pracowni¢ komputerowa, pokdj wyciszeni, pracowni¢ krawiecko-gobeliniarska,
pracownig artystyczng, archiwum.

Ponadto Dom prowadzi 4 migjsca calodobowego pobytu celem realizacji
catodobowego treningu samoobstugi 1 umiej¢tnoéei spotecznych w ramach indywidualnego

planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego. Sg to 2 pokoje 2-osobowe 17m* i 21m?,
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z dostepem do wiasnej kuchni i tazienki, wyposazone w nastgpujgce sprzety: 4 tapczany
z pojemnikami na posciel, 2 szafy na ubrania, 4 szafki przyldézkowe, posciel, 2 stoliki,
4 krzesta, sprzet telewizyjny, dywany, zastonki, firanki, lampki nocne. Aneks kuchenny
wyposazony jest w meble, lodéwke, kuchenke elektryczna, talerze, kubki, sztuéce; w lazience
sg pralkosuszarka, suszarka do bielizny.

Osrodek jest wyposazony w sprzet niezbedny do realizacji zadafi wspierajaco-
aktywizujacych, np. pralko-suszarke, zelazko, deske do prasowania, suszarke do wiloséw,
sprzet kuchenny, w tym kuchenke z piekarnikiem, frytkownice, sprzgt do prac plastycznych,
piec do wypalania ceramiki, sprzet muzyczny, komputerowy, audiowizualny, sportowo-
rekreacyjny, akwarium.

Budynek, w ktérym miesci sie ofrodek posiada udogodnienia ulatwiajace
funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym - podjazd, winda, brak progéw, podiogi
antyposlizgowe. Spelniony jest standard ustug odnosnie usytuowania w migjscu
zapewnigjacym bezpieczenstwo 1 spokd] uczestnikow, posiadania przez dom odpowiedniej

ilosci toalet oraz pomieszezen przystosowanych do prowadzenia w nich zajgc.

Ad 1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.

W Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy w Stgporkowic na dzienh
kontroli zatrudnionych bylo na umowe o pracg 8 pracownikéw merytorycznych na
nastepujgcych stanowiskach: kierownik, 4 instruktoréw terapii zajeciowej (w tym
1 pracownik przebywa na urlopie wychowawczym i w zastgpstwie zostala zatrudniona osoba
na stanowisku asystent osoby niepelnosprawnej), starsza pielegniarka, pracownik socjalny
i psycholog (1/2 etatu) — Zat. Nr 2 Tabela dotyczaca pracownikéw SDS.

Zgodnie z § 12 pkt. 2 rozporzadzenia wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu
wspierajgco-aktywizujacego powinien wynosié¢ nie mniej niz 1 etat na:

1) 7 uczestnikow w domu typu A

2) 5 uczestnikow w domu typu B.

W PSDS w Staporkowie w dniach kontroli uczestnikami zaje¢ bylo 14 os6b
przewlekle psychicznie chorych (dom typu A), czyli wskaznik powinien wynosi¢ nie mniej
niz 2 etaty oraz 26 osob uposledzonych umystowo (dom typu B), czyli wskaznik powinien
wynosi¢ nie mniej niz 5,2 etatu. Ogdlnie Dom powinien posiada¢ wskaznik zatrudnienia nie
mniejszy niz 7,2 etatu. W dniach kontroli zatrudnionych bylo 8 pracownikéw merytorycznych

na 7,5 etatu, czyli Dom spelnia wymagany wskaznik.
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Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze Kierownik posiada
odpowiedni staz pracy, kwalifikacje i doS§wiadczenie zawodowe z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, zgodne z wymogami okre§lonymi w art. 122 ust.] ustawy o pomocy
spotecznej oraz z rozporzadzeniem w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy.
Instruktorzy terapii zajeciowej ukoficzyli lub sa w trakcie uzupelniania wyksztalcenia
w zakresie prowadzenia terapii zajeciowej. Wszyscy pracownicy merytoryczni posiadajg co
najmniej poélroczne do$wiadczenie zawodowe z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
Pracownicy, ktorych zakres obowigzkéw obejmuje prowadzenie treningdéw umiej¢tnosci
spolecznych zostali przeszkoleni w tym zakresie zgodnie z § 11 ust. 2 rozporzgdzenia
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy. |

Inspektorzy ustalili, z2 w PSDS byl realizowany wymég zawarty w § 23 cyt.
rozporzadzenia — w badanym okresie Kierownik Domu zorganizowata dwa szkolenia
wynikajace ze zgloszonych przez pracownikow potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem
Domu, w tym jedno przeprowadzone przez firme zewngtrzna.

Dom wspélpracuje szczegblnie z: rodzinami opiekunami i osobami bliskimi
uczestnikéw; PCPR-em; poradniami zdrowia psychicznego; lekarzami specjalistami;
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi; o$rodkami kultury w zorganizowaniu zabawy
tanecznej i wystawy prac uczestnikéw; organizacjami pozarzadowymi — udzial w zawodach
sportowych, w konkursie filmowym, w Wielkiej Gali Integracji w Warszawie; placéwkami
ofwiatowymi — udzial w Festiwalu Piosenki w Skarzysku-Kamiennej, w Palacowych
Spotkaniach Artystycznych Ruda Pilezycka, we wspélnym kolg¢dowaniu; oraz z innymi
podmiotami m.in. udzial w Dozynkach Powiatowych w Fatkowie, udzial w I Gali Piosenki
SDS-6w  Wojewddztwa Swictokrzyskiego, udzial w Przegladzie Twodrczosci Osob

Niepelnosprawnych we Wloszczowie.

Ad 2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikow do Domu

Przebieg procesu przyjmowania domownikéw reguluje ,Procedura przyjecia
uczestnikéw do Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Staporkowie”
wprowadzona Zarzadzeniem Nr 28/2014 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Konskich z dnia 31 grudnia 2014 roku (Zal. Nr 3 — Zarzadzenie Nr 28/2014 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koniskich z dnia 31 grudnia 2014 roku).

Whniosek o przyjecie do Domu osoba zainteresowana sktada do osrodka pomocy
spoleczne] wlasciwego ze wzgledu na miejsce swojego zamieszkania, dolgczajgc
zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre lub neurologa o wystepujacych

zaburzeniach psychicznych oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i braku
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przeciwskazan do uczestnictwa w zajeciach domu wraz z informacja o sprawnoscl w zakresie
lokomocji 0séb  niepelnosprawnych fizycznie, a takze orzeczenie o stopniu
niepelmosprawnosci, jezeli takie posiada. Powyzsze dokumenty oérodek pomocy spolecznej
przesyta do PCPR w Konskich wraz z rodzinnym wywiadem srodowiskowym
przeprowadzonym w tej sprawie. Skierowanie do Domu nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji uzytkownikéw inspektorzy stwierdzili, ze
pierwsza decyzja kierujgca osobg do SDS wydawana jest na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace,
co jest zgodne z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy. Po dokonaniu przez zespét wspierajagco -
aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu postgpowania
wspierajaco-aktywizujacego Kierownik PSDS sklada do PCPR wniosek o przediuzenie
decyzji na czas okreSlony, niezbedny do realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajaco-aktywizujacego. Ustalono, ze kolejne decyzje wydawane sa na 3 lata.

Osoba, ktora zanim wystgpi z wnioskiem do OPS chce doktadniej zapoznaé sig
z dzialalnoscig placéwki lub w danym czasie nie ma wolnych miejsc, za zgoda Dyrektora
PCPR i Kierownika Domu moze korzystac z zajeé na zasadach wolnego stuchacza.

Dla kazdego przyjmowanego uczestnika jest przydzielony instruktor terapii zajeciowej
(,;asystent prowadzacy”), ktéry odpowiada za kontakty z najblizszg rodzing oraz pomaga
w zalatwianiu wszelkich spraw domownika. Asystent dokonuje wpiséw w notatkach
z przebiegu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego 1 nadzoruje dokumentacj¢ uczestnika.

Dokumentacja indywidualna uzytkownikéw Domu prowadzona jest w formie teczek
indywidualnych, ktore zawierajg m.in.: wywiad Srodowiskowy, za$wiadczenia lekarskie,
kopi¢ orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, oceng wstepna stanu psychicznego, wstepng
ocene stanu fizycznego, notatke shuzbowa pracownika socjalnego po przyjeciu do Domu,
decyzje administracyjne przyznajgce 1 przedluzajace pobyt, decyzje o zwolnieniu
z odplatnosdci, kontrakt, ocene okresows stanu psychicznego, podanie o przedtuzenie pobytu,
comiesieczne lub sporzadzane w razie potrzeby kréotkie notatki asystenta prowadzacego
z przebiegu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego, indywidualne plany postgpowania
wspierajaco-aktywizujacego sporzgdzane w formie opisowej lub tabelarycznej na okres
pobytu z podpisami zespotu wspierajgco-aktywizujgcego oraz uczestnika, ocena roczna stanu
psychicznego, ocena realizacjii indywidualnego planu postgpowania wspierajgco-
aktywizujgcego i osiggnigtych rezultatéw podpisana przez zespot wspierajaco-aktywizujacy.

Kontroli poddano losowo wybrane akta uczestnikéw o nastepujgcych numerach

decyzji administracyjnych:




PCPR.8232.PSDS/8/15 i przedtuzajaca PCPR.8232.PSDS/10/15; PCPR.8232.PSDS/11/15

i przedhuzajaca PCPR.8232.PSDS/12/15; PCPR.8232.PSDS/1zm/16;
PCPR.8232.PSDS/11/14; PCPR.8232.PSDS/9/13; PCPR.8232.PSDS/29/14 i przediuzajaca
PCPR.8232.PSDS/37/14; PCPR.8232.PSDS/5/15; PCPR.8232.PSDS/26/14;

PCPR.8232.PSDS/38/14; PCPR.8232.PSDS/1/16.
Skontrolowane akta uczestnikéw zawierajg dokumenty okreslone w rozporzadzeniu

Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne] w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy

z dnia 9 grudnia 2010 1.

Ad 3. Ocena postegpowania wspierajgco - aktywizujgcego

Formy dzialalno$ci Domu obejmujg prowadzenie nastepujgcych treningdw i zajec
wspierajaco-aktywizujacych:
1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, nauki higieny, kulinarny, umiejetnosei praktycznych, gospodarowania wiasnymi
$rodkami finansowymi;
2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztattowanie
pozytywnych relacji interpersonalnych uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi
osobami w czasie zakupow, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach
kultury;
3) trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowa literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich,
kulturalnych; koto przyrodnicze; |
3) kulturoterapia, np. uroczystosci okolicznodciowe, wyjécia na wystawy, do kina;
4) poradnictwo psychologiczne dla uczestnikéw 1 rodzin;
5) turystyka 1 rekreacja, np. wycieczki, zajecia sportowe, spartakiady.

Terapia zajeciowa odbywa si¢ w nastgpujacych pracowniach:
- artystyczna,
- krawiecko-gobeliniarska,
- przyrodniczo-ceramiczna,
- kulinarna i zaradnosci zyciowej,
- muzykoterapii i relaksacji,
- rehabilitacyjna.

Zajecia organizowane sg w grupach i indywidualnie. Rodzaj 1 zakres zajeé jest
dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestnikéw. Skiad grupy moze ulec zmianie

w zaleznosci od potrzeb domownikow i wymogdw prowadzonych zajec. Jest 5 grup (tyle, ile
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pracowni) po 7, 8 lub 9 osob. Co tydzien grupa zmienia pracownie. W ramach terapii
kulinarnej uzytkownicy przygotowuja $niadania, czesto w formie goracego positku,
w kazdym tygodniu inna grupa dla wszystkich os6b. Dom zapewnia uczestnikom transport
busem nalezacym do PCPR, obecnie dojezdza na zajecia ok. 28 uczestnikow. |

Zespo! wspierajgco-aktywizujacy zbiera sie w razie potrzeby oraz 2 razy w roku przy
ocenach indywidualnych planéw wspierajaco-aktywizujacych uczestnikéw. Spotkania
spolecznodci Domu réwniez odbywaja si¢ w razie potrzeb, np. organizowania wyjazdu lub
imprezy integracyjnej.

Na dokumentacje zbiorczg skladaja sie:
1) ewidencja uczestnikow;
2) listy obecno$ci na zajeciach;
3) dzienniki pracownikow, ktére zawierajg: plan pracy, date, sposéb realizacji planu pracy
i podpis pracownika;

4) kwartalne sprawozdania z dziatalno$ci pracowni.

Ad 4. Analiza wykorzystania miejsc
W dniach kontroli na terenie o$rodka wsparcia przebywato 31 1 30 osob.
Z przedtozonych do kontroli list obecnosci wynika, iz w zajeciach w okresie objetym

kontrolg uczestniczyto érednio:

2015y Liczba decyzji Srednia liczba 0séb
styczen 42 35,50
Tuty 41 31,50
marzec 41 34,50
kwiecien 42 31
maj 41 32,55
czerwiec 41 33
lipiec 42 33,50
sierpien 42 27
wrzesien 41 29,50
pazdziernik 42 30
listopad 41 31
grudzien 40 31
Srednio 41 32

2016 r.
styczen 40 29
luty 40 31
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Z analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajeciach w 2015 r. ksztattowala si¢
na poziomie dobrym, wynosita srednio 32 osoby, co stanowito 78% domownikdw.

Nieobecnos’ci sa usprawiedliwiane osobiscie lub telefonicznic przez samych
uczestnikow lub przez opiekundw. Przyczyny nieobecnoéci zostaja odnotowane
w miesigcznych listach obecnosci lub w ewidencji zbiorczej. Dhuzsze nieobecnosci zwiazane
sg zwykle z pobytem domownika w szpitalu, sanatorium lub na turnusie rehabilitacyjnym.

Z informacji Kierownika Domu wynika, Ze we wrzeéniu w okresie tygodniowego
urlopu kierowcy wigkszos$¢ uczestnikéw nie dojezdzata samodzielnic do placéwki - co
spowodowalo frekwencje poniZzej 30 os6b, a niska frekwencja w sierpniu byla wynikiem
wysokich temperatur i zwigzang z tym faktem niechecig do udzialu w zajeciach czedci
uczestnikéw.,

W toku kontroli inspektorzy ustalili, ze jest wielu chetnych do korzystania z zajed
prowadzonych przez PSDS w Staporkowie — w 2015 r. od lutego do czerwca w kazdym

miesigcu 1 lub 2 osoby oczekiwaty na pobyt w PSDS.

Whioski z przeprowadzonej kontroli:

W ocenie Zespotu kontrolujacego Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Staporkowie wlasciwie realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej,
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw
Samopomocy.

Dzialalnos¢ merytoryczng placéwki oceniono pozytywnie. Treningi oferowane przez
Dom sa zgodne z w/w rozporzadzeniem. Indywidualne plany postepowania wspierajaco-
aktywizujacego s dostosowane do potrzeb i mozliwodei psychofizycznych kazdego
domownika.

Skontrolowana dokumentacja indywidualna i zbiorcza zawiera informacje okreSlone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych domdw
$amopomocy.

Dom spelnia wskaZnik zatrudnienia pracownikdw zespolu  wspierajgco-
aktywizujacego okreslony w § 12 pkt. 2 rozporzadzenia — og6lnie Dom powinien posiadaé
wskaznik zatrudnienia nie mniejszy niz 7,2 etatu; w dniach kontroli zatrudnionych byto
8 pracownikéw merytorycznych na 7,5 etatu.

Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze Kierownik posiada
odpowiedni staz pracy, kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe z osobami z zaburzeniami

psychicznymi, zgodne z wymogami okre§lonymi w art. 122 ust.] ustawy o pomocy




spoleczne] oraz z rozporzadzeniem w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy.
Instruktorzy terapii zajgciowej ukonczyli lub sa w trakcie uzupeliania wyksztalcenia
w zakresie prowadzenia terapii zajeciowej. Wszyscy pracownicy merytoryczni posiadaja co
najmniej pélroczne dodwiadczenie zawodowe z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
Pracownicy, ktorych zakres obowigzkéw obejmuje prowadzenie treningdw umiejetnosci
spolecznych zostali przeszkoleni w tym zakresie zgodnie z § 11 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy. Kierownik Srodowiskowego Domu
zorganizowal dwa szkolenia dla pracownikéw zwigzane z funkcjonowaniem Domu.

Budynek, w ktérym miesci si¢ osrodek wsparcia posiada udogodnienia ulatwiajace
funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym — podjazd, winda, brak progéw, podlogi
antyposlizgowe. Spelniony jest standard ustug odnodnie usytuowania w miejscu
zapewniajacym bezpieczenstwo 1 spokéj uczestnikéw, posiadania przez dom odpowiedniej
ilosci toalet oraz pomieszczen przystosowanych do prowadzenia w nich zajeé.

Zesp6l inspektoréw pozytywnie ocenia réwniez wykorzystanie miejsc w PSDS
w Staporkowie. Z analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajeciach w 2015 r.
ksztaltowala si¢ na poziomie dobrym, wynosila Srednio 32 osoby, co stanowito
78% domownikdw.

W toku kontroli inspektorzy ustalili, ze jest wielu chetnych do korzystania z zajeé
prowadzonych przez PSDS w Staporkowie — w 2015 r. od lutego do czerwea w kazdym

miesiacu 1 lub 2 osoby oczekiwaty na pobyt w PSDS.

V1. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
- sprawdzong dokumentacje,

- informacje i wyjasnienia udzielone przez Kierownika kontrolowanej jednostki.

VII. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Kierownik jednostki podlegajgcej kontroli moze odméwié podpisania protokolu
kontroli, skladajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokotu przez zespd! inspektoréw i sporzadzenia zalecern pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych =zastrzezen dotyczacych wustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora wiasciwego, do spraw pomocy spotecznej

wydziatu urzgdu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.
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W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podiegajacej kontroli stanowiska dyrcktora wilasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli sg poddawane analizie przez kontrolujacy dang jednostke
zespo! inspektoréw (§ 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005
r. w sprawie nadzoru 1 kontroli w pomocy spotecznej Dz. U. Nr 61, poz. 543).

Protoké! sporzgdzono w dwaéch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wigcza

sie do akt kontroli.

Zataczniki do protokotu:
1. Ankieta do kontroli $rodowiskowych doméw samopomocy.
2. Tabela dotyczaca pracownikéw SDS.
3. Zarzadzenie Nr 28/2014 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Konskich z dnia 31 grudnia 2014 roku.

Protokét podpisali:

Ze strony kontrolujgcej; Ze strony kontrolowane;:

1. Magdalena Pracon @ ; KIEROWNIK
Owiato :
2. Barbara Nowak %/ SooFg0 SIO?Owaskowego

W Stancrkowle
Kielce, dnia 4 kwietnia 2016 1. Data i podpis
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POWIATOWE CENTRUM

POMOCY RODZINIE
26-200 Konskie, ul. Spéldzielcza 3
NIP 858-17-39-105 REGON 291134829
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