Protokél kontroli problemowej

I. Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
»ARGOS 1" SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, Os. Sosndéwka
1B, 26-060 Checiny. Spotka posiada wpis do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru  Sadowego, Nr KRS: 0000213282 (informacja odpowiadajgca odpisowi
aktualnemu z Rejestru Przedsigbiorcéw wygenerowana z systemu Centralna Informacja
Krajowego Rejestru Sagdowego w dniu 20.04.2016 r.) /akta kontroli str. 7a-e/.

II. Numer statystyczny REGON — 290407981 /akta kontroli str. 8/.
III. Numer identyfikacji podatkowej NIP — 657-10-15-009 /akta kontroli str. 9/.
IV. Imi¢ i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:

Pan Marian Wileczek — Prezes.
V. W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:

Pan Adam Trepka - wiceprezes

Pani (%) - specjalista ds. kadr i plac

Pani  (*) - ksiegowa.
VI. Data rozpoczecia i zakoncezenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniach 22 i 25 kwietnia 2016 r.

VII. Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewédzki, przewodniczacy zespotu kontrolujacego

Ewelina Sornat - inspektor wojewaodzki.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 336/2016, Nr 337/2016

wydanych w dniu 21.04.2016 r. przez Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej

Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego z up. Wojewody Swictokrzyskiego oraz na

podstawie programu kontroli.

VIII. Podstawa prawna kontroli:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych (t. j. Dz, U. z 2015 r., poz.
1023).

IX. Szczegotowy zakres kontroli:

Badanie spelniania warunkéw okreslonych dla zaktadow pracy chronionej, wskazanych

w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

X. OKkres objety kontrolg: od dnia 1 kwietnia 2015 r. do dnia kontroli.
XI. Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji Wojewody Swictokrzyskiego z dnia 19.01.2012 r, Nr

PS.IV.9510.28.2011 pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskal status

zaktadu pracy chronionej od dnia 19 stycznia 2012 r. na czas nieokre$lony. Czynno$ci

kontrolne w dniach 22 i 25 kwietnia 2016 r. zostaly przeprowadzone w siedzibie Spétki

w Checinach, Os. Sosnéwka 1B, gdzie znajduja sie pomieszczenia socjalno-biurowe

/protokol ogledzin: akta kontroli str. 10/. Z dokumentacji przedstawionej podczas kontroli

w zakladzie wynika, iz pracodawca zatrudnia pracownikéw niepelnosprawnych
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w punktach zlokalizowanych w nastepujgcych miejscowosciach: Kielce, Morawica,
Opoczno, Starachowice, Checiny, Ostrowiec Swietokrzyski, Podzamcze, Tokarnia,
Skarzysko, Ruda Strawczynska, Nowiny, Jedrzejoéw. Pracodawca o§wiadczyt, iz prowadzi
dziatalnos$¢ gospodarcza w Chegcinach, Os. Sosnéwka 1B, pracownicy wykonujg prace
w nastepujgcych powiatach: jedrzejowski, kielecki, opoczynski, ostrowiecki, skarzyski,
starachowicki /protokét przyjecia ustnego o$wiadczenia: akta kontroli str. 11/,
Przedmiotem dzialalno$ci zakladu sg przede wszystkim ustugi ochroniarskie. Praca
wykonywana jest w systemie: biuro — 1 zmiana, ochrona - réwnowazny czas pracy
/protokdt przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 12/.

Kontrola obje¢to:

1. Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikéw
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w poszczegélnych miesigcach.
Na podstawie tabel ilustrujacych stan i wskazniki zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne
dni miesigca) za okres kwieciefi 2015 r. — kwiecien 2016 r. ustalono, iz w zaktadzie sg
zachowane wymagane przepisami prawa zardwno stan zatrudnienia, jak i wskazniki
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych. Szczegdlowe] analizie poddano stan zatrudnienia
i wskazniki zatrudnienia za miesigce: maj, sierpien, pazdziernik 2015 r. oraz styczen
2016 1.

Dokonano tego w oparciu o:
- wykazy zatrudnionych 0séb, w tym pracownikéw niepetnosprawnych
- UmMoOWY o prace i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
- tabele ilustrujgce stan i wskazniki zatrudnienia
- ewidencje czasu pracy.

W miesigcu maju 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 85,73 etatéw, zczego 72,96
stanowily - etaty osob niepelnosprawnych, w tym 62,96 to etaty oséb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnodci. Wskazniki zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 85,1% i 73,44%.

W miesigcu sierpniu 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 102,78 etatéow, z czego
83,89 stanowily etaty os6b niepelnosprawnych, w tym 72,89 to etaty oséb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. WskaZniki zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 81,62% i 70,92%.

W miesigcu pazdzierniku 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 107,39 etatdéw,
z czego 90,12 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, w tym 78,93 to etaty oséb ze
znacznym i vmiarkowanym stopniem niepelmosprawnosci. WskazZniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosily odpowiednio: 83,91% i 73,5%.

W miesigcu styczniu 2016 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 107,66 etatéw, z czego
91,41 stanowily etaty oséb niepetnosprawnych, w tym 78,41 to etaty osob ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. WskaZzniki zatrudnienia 0séb
niepelosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 84,91% i 72,83%.

Wszystkie niescisto$ci pojawiajace si¢ w dokumentacji kontrolnej dotyczace]
zatrudnienia w zakladzie zostaly wyjasnione i skorygowane przez pracodawce w trakcie
przeprowadzania czynnosci kontrolnych.

Analiza dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje si¢ z obowigzku
wynikajacego z art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych /akta kontroli str. 13a-70/.
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2, Realizacj¢ ustawowego obowiazku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkéw, jakie muszg spelniaé¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy, aby pracodawca mégl si¢ legitymowa¢ statusem zpchr.

Na dowod powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujgcym do wgladu:
- decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 19.12.2011 r., Nr rej. 05042/K060/A082/2011.

Ww. dokument potwierdza spelnianie wymogow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
moéwigcym o tym, Ze obiekty i pomieszczenia:

a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy

b) uwzgledniajg potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz speiniajg
wymagania dostgpnosci do nich.

Pracodawca os$wiadczyl réwniez, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez
“ARGOS 1" SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Os. Sosnéwka
1B, 26-060 Checiny od momentu wydania ww. dokumentu przez PIP nie ulegly zmianie
pod wzgledem spelniania warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) /protokdt przyjecia ustnego oswiadczenia akta kontroli str, 71/,

3. Zapewnienie przez pracodawc¢ dorainej i specjalistyczmej opieki medycznej,
poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych.
Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujagcym do wgladu:
- umowe zawartg w dniu 21.12.2011 r. na czas nieokreslony z Niepublicznym Zakadem
Opieki Zdrowotnej ,,Rodzina’> Sp. z 0.0. w Ostrowcu Swigtokrzyskim, Os. Stoneczne
43. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie doraZnej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych

- umowg o $wiadczenie ushug medycznych wraz z aneksami zawartg z Powiatowym
Zakladem Opieki Zdrowotnej, ul. Radomska 70, 27-200 Starachowice w dniu
05.01.2011 r. obowigzujacg od dnia 01.01.2011 r. na czas nieoznaczony. Przedmiotem
umowy jest zapewnienie na terenie powiatu starachowickiego doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych

- umowe wraz z aneksami Nr 1/2012 oraz Nr 1/2013 zawartg z Powiatowym Centrum
Ushug Medycznych w Kielcach, ul. Zelazna 35 w dniu 01.10.2009 r. obowiazujacg do
dnia 30.09.2014 r. Przedmiotem umowy jest zapewnienie na terenie powiatow:
kieleckiego, jedrzejowskiego oraz skarzyskiego doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych. Aneksem Nr 3/2014 umowa zostala
przedtuzona na czas nieokre$lony

- umowg na badania profilaktyczne pracownikéw oraz darazng i specjalistyczng opieke

- medyczng zawarta w dniu 25.03.2015r. z () Prywatny Gabinet Lekarski —
neurologiczny. Prowadzenie NZOZ ESCULAP, ul. Marii Sklodowskiej — Curie 18,
26-300 Opoczno. Przedmiotem umowy jest zapewnienie na terenie powiatu
opoczynskiego doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych. Umowa zostata zawarta na czas nieokre§lony

- umowg zlecenia Nr A-1/12/2011/1 zawarta w dniu 22.12.2011 r. na czas nieokreslony
Z panem (%) na $wiadczenie uslug opieki doraznej w miejscu pracy
i godzinach pracy pracownikéw zatrudnionych w ,,Argos 1” Sp. z 0.0. na terenie
powiatéw: kieleckiego, ostrowieckiego, skarzyskiego, starachowickiego oraz
wloszezowskiego wraz z dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikacje pana  (*)
tj.. dyplomem ukonczenia studiéw licencjackich w Wyzszej Szkole  (~*)
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) na Wydziale Pielg¢gniarstwa, kierunek —pielegniarstwo, Nr

(*)zdnia (%) r., zaswiadczeniem o prawie wykonywania zawodu pielegniarza
nr (x) zdnia () r. oraz dyplomem Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Lodzi z dnia (*) r., Nr (*) potwierdzajacym kwalifikacje

w zawodzie ratownik medyczny

- umowg zlecenia Nr A-1/12/2011/3 zawarta w dniu 22.12.2011 r. na czas nieokreslony
Z panem (*) na $wiadczenie ustug opieki doraznej w miejscu pracy
i godzinach pracy pracownikéw zatrudnionych w ,,Argos 1” Sp. z 0.0. na terenie
powiatéw: kieleckiego, ostrowieckiego, skarzyskiego, starachowickiego oraz
wloszczowskiego wraz z dyplomem pana ~ (*) wystawionym przez Okregows
Komisje¢ Egzaminacyjng w- Krakowie z dnia  (*) r.,, Nr (%)
potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie ratownik medyczny

- umowg zlecenia Nr A-1/12/2011/2 wraz z aneksem do umowy z dnia 30.04.2012 r.
zawartg w dniu 22.12.2011 r. na czas nieokre$lony z panem (*) na
$wiadczenie ushug opieki doraznej w miejscu pracy i godzinach pracy pracownikéw
zatrudnionych w ,,Argos 1” Sp. z 0.0. na terenie powiatéw: kieleckiego, ostrowieckiego,
skarzyskiego, starachowickiego, wloszczowskiego oraz jedrzejowskiego wraz
z dyplomem ukonczenia przez pana (*) Medycznego Studium
Zawodowego na Wydziale Ratownikéw Medycznych w  (*) w zawodzie
ratownik medyczny Nr (*),

Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje si¢ z obowigzku
wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych /protokdt przyjecia ustnego o$wiadczenia: akta
kontroli str. 72/.

4. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

W trakcie kontroli pracodawca oswiadczyl, iz wywigzywal si¢ nieprzerwanie
z ustawowego obowigzku tworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji o0séb
niepetnosprawnych zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.), oraz ze zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 i 2 ww. ustawy prowadzil
ewidencj¢ oraz rozliczeniowy rachunek bankowy. Przeznaczanie tych srodkéw bylo zgodne
z przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte bylo na warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu
rehabilitacji oséb niepelnosprawnych (Dz. U. 2015 r., poz. 1023) /protokot przyjecia
ustnego o$wiadczenia: akta kontroli str. 73/.

Kontrolujacym przedstawiono umowe Pakietu Firma Plan 3 nr 6555115 zawarta w dniu
29.04.2010 r. z Bankiem Gospodarki Zywno$ciowej Spotka Akcyjna z siedzibg
w Warszawie przy ul. Kasprzaka 10/16 Oddziat Operacyjny w Kielcach, ul. Sienkiewicza
47 na prowadzenie rachunkdw rozliczeniowych wraz z aneksem Nr 1 z dnia 11.01.2012 r.
oraz zatacznikiem nr 1b z dnia 27.01.2012 r., ktéra potwierdza otwarcie rachunku dla
$rodkéw zfron o numerze: 88 2030 0045 1110 0000 0223 9900.

Pracodawca przedstawil dokumenty $wiadczace o prowadzeniu w kontrolowanym
okresie ewidencji $rodkéw zfron z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikéw w wysokosci co najmniej 10% s$rodkéw funduszu, ktére
wydatkowano giownie na zakup lekéw, dojazdy do pracy. Pracodawca ewidencjonuje
réwniez $rodki zfron w wysokosci 15% z przeznaczeniem na indywidualne programy
rchabilitacji. W okresie kontrolowanym pracodawca opracowal 2 takie programy /akta
kontroli str. 74-85/.
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W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono regulamin zakladowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych z dnia 01.02.2012 r. wraz z aneksem nr 1 z dnia
20.06.2013 r. oraz aneksem nr 2 z 1.09.2015 r. Regulamin jest aktualny, uwzglednia
przeznaczanie min. 10% $rodkow zfron na wydatki z zakresu pomocy indywidualnej, jak
réwniez min. 15% $rodkdéw na indywidualne programy rehabilitacji.

Nalezy podkreslié, iz zgodnie z art. 33. ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...) kontrola
prawidtowosci realizacji przepisow art. 33 ust. 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez
wiasciwe terenowo urzedy skarbowe.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowo$ci

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie.

Integralng cze$¢ niniejszego protokotu stanowia nastgpujgce akta kontroli:

1. Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcow wygenerowana
z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 20.04.2016 r.

2. Zaswiadczenie o numerze rejestracyjnym REGON

3. Potwierdzenie zgloszenia rejestracyjnego podatnika podatku od towar6w i ushug oraz
podatku akcyzowego

4. Protokét ogledzin

5. Wykaz niepetnosprawnych pracownikéw za miesigc kwiecien 2016 r. z uwzglednieniem
stopnia niepetnosprawnosci, wymiaru etatu oraz miejsca wykonywania pracy

6. Listy pracownikow zakladu z: lekkim, umiarkowanym i znacznym stopniem
niepelnosprawnosci na dzieri 20.04.2016 r. z uwzglednieniem terminu waznos$ci orzeczenia

7. Wykazy pracownik()w pelnosprawnych zakladu z uwzglgdnieniem daty zatrudnienia/
zwolnienia oraz wymiaru etatu za okres kwiecien 2015 r. — kwiecien 2016 r.

8. Wykazy pracowmkow niepetnosprawnych zakladu z uwzglednieniem daty zatrudnienia/
zwolmema wymiaru etatu, stopnia niepelnosprawnosci za okres kwiecien 2015 r. —
kw1ec1en 2016r.

9. Wykazy pracownikéw  niepelnosprawnych 2z  wyszczegblnieniem  stopnia
niepetnosprawnosci, nazwy i symbolu schorzenia, wymiaru etatu oraz daty zatrudnienia/
zwolnienia za okres kwiecien 2015 r. —kwiecien 2016 r.

10 . Tabele przedstawiajace stan i wskazniki zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w okresie

kwiecief 2015 r. —marzec 2016 1.
11. Protokoty przyjecia ustnych o§wiadczen pracodawcy
12. Ewidencja srodkow zfron.

Protokot sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla
kierownika podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujgcych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na piSmie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu
Polityki Spolecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez
o przystugujagcym prawie do odmowy podpisania protokotu kontroli i zlozenia
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia tej odmowy.



Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli.

/podpisy kontrolujacych/

/podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/

....................................
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(*) - dokonano wyfaczenia danych dotyczacych o0so6b fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (tekst. jedn. Dz. U. 2015.2058 ze zm.) w zw. z art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (tekst. jedn. Dz.U.2015.2135 ze zm.).
Wytaczenia jawnosci dokonat zespdt kontrolny w interesie osob fizycznych.
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       o dostępie do informacji publicznej (tekst. jedn. Dz. U. 2015.2058 ze zm.) w zw. z art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
       o ochronie danych osobowych (tekst. jedn. Dz.U.2015.2135 ze zm.). 
       Wyłączenia jawności dokonał zespół kontrolny w interesie osób fizycznych.


