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Protokél kontroli problemowej

I. Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
Przedsiebiorstwo Ustugowe ,,RAMZES’’ Pawel Malicki, Bukowa, ul. Szkolna 6/18,
29-105 Krasocin, Pracodawca posiada wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej (informacja o wpisie do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej
wygenerowana w dniu 23.05.2016 r. oraz w dniu 20.06.2016 r.) /akta kontroli str. 7-8/.

II. Numer statystyczny REGON — 260056714 /akta kontroli str. 8a-c/.

IT1. Numer identyfikacji podatkowej NIP — 656-211-84-48 /akta kontroli str. 9/

IV. Imie¢ i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
Pan Pawel Malicki - wiasciciel Przedsigbiorstwa.

V. W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:
Pan Pawel Malicki - wlasciciel Przedsigbiorstwa
Pan (*) - koordynator ochrony.

V1. Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrole przeprowadzono w dniach 3 i 6 czerwca 2016 1.

VII. Imiona i nazwiska kontrolujacych:
Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespotu kontrolujgcego
Ewelina Sornat - inspektor wojewddzki.
Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 454/2016, Nr 455/2016
wydanych w dniu 2.06.2016 1. przez Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej
Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz na
podstawie programu kontroli.

VIIIL Podstawa prawna kontroli:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
o0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 22013 r., poz. 29)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz.
1023).

IX. Szczegélowy zakres kontroli:

Badanie spelniania warunkéw okreslonych dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych

w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych.

. Okres objety kontrola: od dnia 1 czerwca 2015 r. do dnia kontroli.

X
- XI. Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 19 stycznia 2012 r., znak:
PS.IV.9510.27.2011 pracodawca prowadzacy jednostke kontrolowang uzyskal status
zakladu pracy chronionej na czas nieokreslony /akta kontroli str. 1la-d/. Czynnosci
kontrolne w dniach 3 i 6 czerwca 2016 r. zostaly przeprowadzone w jednym z punktéw
dziatalnosci zakladu zlokalizowanym w Piekoszowie, ul. Czestochowska 10, gdzie
znajdujg si¢ pomieszczenia socjalno-biurowe /protokét ogledzin: akta kontroli str. 12/.
Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacych punktach: Bukowa,
ul. Szkolna 6/18, 29-105 Krasocin (siedziba zaktadu), ul. Spétdzielcza 1, 29-105 Krasocin
oraz ul. Czestochowska 10, 26-065 Piekoszéw. Ponadto niepelnosprawni pracownicy
Przedsigbiorstwa ,RAMZES” wykonuja pracg¢ z zakresu ochrony i sprzgtania

.



i

w nastgpujgcych miejscowosciach: Aleksandréw Lodzki, Jedrzejow, Kielce, Krasocin,
Kutno, L6dz, Matogoszcz, Micigozd, Mielec, Mielenko Drawskie, Piekoszéw, Radom,
Sieradz, Sitkéwka Nowiny, Slajsino, Swinoujscie, Wioszczowa /protokél przyjecia
ustnego os§wiadczenia wraz z oswiadczeniem pracodawcy: akta kontroli str. 12a-b/.
W decyzji Wojewody Swietokrzyskiego przyznajacej status zakladu pracy chronionej,
aktualnej na dzien przeprowadzania kontroli, nie zostal uwzgledniony punkt
zlokalizowany w Piekoszowie, ul. Czestochowska 10. Nalezy jednak zaznaczy¢,
iz pracodawca poinformowal tut. Urzad o nowopowstatym, dodatkowym punkcie
prowadzenia dzialalnosci, ktéry zostat uruchomiony w dniu 1 czerwca 2016 r., czyli tuz
przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych. Nastepnie, w dniu 21.06.2016 r. pracodawca
prowadzacy Przedsigbiorstwo Ustugowe ,RAMZES” zlozyt do Wojewody
Swigtokrzyskiego wniosek o zmiane decyzji przyznajacej status zaktadu pracy chronionej
w ww. zakresie, przedstawiajac zardwno aktualny wpis do CEIDG uwzgledniajacy
dodatkowy punkt dzialalnosci zakladu, jak rowniez decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy
- Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach z dnia 20.06.2016 r., nr rej.
05100-51200-K032-A010/2016. Podczas czynnosci kontrolnych Inspektor Pracy
stwierdzit, iz obiekt i pomieszczenia Oddzialu, uzytkowane przez PU ,,RAMZES”
w Piekoszowie, ul. Czgstochowska 10 odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczefistwa
i higieny pracy, oraz ze w opiniowanym Oddziale nie zatrudniano pracownikéw,
a kontrolowany podmiot prowadzi dziatalnos¢ w zakresie dozoru i ochrony mienia. Wobec
powyzszego zobowigzuje si¢ pracodawce, w przypadku zatrudnienia pracownikow w ww.,
punktach, do poinformowania o zaistnialym fakcie Wojewody Swietokrzyskiego oraz
Panstwowej Inspekcji Pracy.
Przedmiotem dziatalnosci zakladu sa ustugi ochroniarskie oraz utrzymanie czystosci
obiektéw. Praca wykonywana jest w systemie zmianowym /protokét przyjecia ustnego
o$wiadczenia: akta kontroli str. 13/.

Kontrolg objgto:

1. Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikéw

zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w poszczegélnych miesigcach.
Na podstawie tabel ilustrujacych stan i wskazniki zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne
dni miesigca) za okres czerwiec 2015 r. — maj 2016 r. ustalono, iz w zaktadzie sg zachowane
wymagane przepisami prawa zardwno stan zatrudnienia, jak i wskazniki zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych. Szczegélowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki
zatrudnienia za miesigce: czerwiec, wrzesiefi 2015 r. oraz luty, kwiecien 2016 1.

Dokonano tego w oparciu o:
- wykazy zatrudnionych 0séb, w tym pracownikéw niepetnosprawnych
- umowy o pracg i orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci
- tabele ilustrujace stan i wskazniki zatrudnienia
- listy plac.

W miesigcu czerwcu 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem 45,73 etatéw, z czego
44,73 stanowily etaty oséb niepetnosprawnych, w tym 44,73 to etaty oséb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia 0sdb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 97,81% i 97,81%.

W miesigcu wrzesniu 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogotem 44,0 etatéw, z czego
44.0 stanowily ctaty oséb niepetnosprawnych, w tym 44,0 to etaty oséb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. WskaZniki zatrudnienia os6b

niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 100% i 100%.
B\



W miesiagcu lutym 2016 r. stan zatrudnienia wynosit ogoélem 40,12 etatow,
z czego 40,0 stanowily etaty os6b niepetnosprawnych, w tym 39,0 to etaty osob ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 99,7% i 97,21%.

W miesigcu kwietniu 2016 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 40,62 etatdow, z czego
40,5 stanowily etaty osOb niepelnosprawnych, w tym 39,5 to etaty oséb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepenosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 99,7% i 97,24%.

Wszystkie niescislosci pojawiajagce si¢ w dokumentacji kontrolnej dotyczacej
zatrudnienia w zakladzie zostaly wyjasnione i skorygowane przez pracodawce w trakcie
przeprowadzania czynnosci kontrolnych.

Analiza dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywigzuje si¢ z obowigzku
wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych /akta kontroli str. 15a-52/.

Realizacj¢ ustawewego - obowiazku  pracodawey dotyczacego  zapewnienia -
odpowiednich warunkéw, jakie muszg spelniac obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy, aby pracodawca mégl si¢ legitymowa¢é statusem zpchr.
Na dowodd powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujgcym do wglgdu:
- decyzj¢ Panistwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 26.09.2011 r., Nr: 05100/K059/A057/2011
Ww. dokument potwierdza spelnianie wymogdw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
mowigcym o tym, Ze obiekty i pomieszczenia:
a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
b) uwzgledniaja potrzeby osdb niepetlnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spetniaja
wymagania dostgpnosci do nich.
Pracodawca oswiadczyl réwniez, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez
Przedsigbiorstwo Ushugowe ,,RAMZES® Pawetl Malicki, Bukowa, ul. Szkolna 6/18,
29-105 Krasocin od momentu wydania ww. dokumentu przez PIP nie ulegly zmianie pod
wzgledem spetniania warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji
(...) /protokét przyjecia ustnego oswiadczenia akta kontroli str, 53/.

3. Zapewnienie przez pracodawc¢ doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujagcym do wgladu:

e umowe o $wiadczenie ustug zawartg na czas nieokreslony w dniu 01.12.2011 r.
z ARTMEDIK Sp. z 0.0., Szpitalem Specjalistycznym im. Wiadystawa Bieganiskiego
w Jedrzejowie, ul. Matogoska 25, 28-300 Jedrzejéw. Przedmiotem umowy jest
$wiadczenie doraznej opieki medycznej, specjalistycznej opieki medycznej oraz ustug
rehabilitacyjnych zgodnie z ustawg o rehabilitacji (...)

e umowe zawartg w dniu 04.11.2011 r. na czas nieokre$lony z NZOZ ,,PATRON"’
Sp. z o.0., ul. Kopernika 3, 25-336 Kielce. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie
specjalistycznej opieki medycznej poradnictwa oraz rehabilitacji

eumowg¢ nr 5/DSM/2014 z 7.11.2013 r. z Wojewodzkim Szpitalem Specjalistycznym
w Radomiu, ul. Aleksandrowicza 5, 26-617 Radom. Umowa zostala zawarta na czas
okreSlony od 01.01.2014 r. do 31.12.2016 r. (dorazna i specjalistyczna opieka
medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne)



e umowe Nr 404 zawarta na czas nieokreslony w dniu 25.10.2011 r. z ,,Medycyna Pracy
& Medycyna Rodzinna’’ Sp. z 0.0., ul. K. Olszewskiego 2, 25-663 Kielce na pomoc
dorazng zgodnie z ustawg o rehabilitacji (...)

e umowe Nr 1/9-M-got-2013 z dnia 01.09.2013 r. zawarta w Rzeszowie o wykonywanie

. profilaktycznej opieki medycznej nad pracownikami (dotyczy pracownikow
zatrudnionych w Mielcu) z Centrum Medycznym ,, MEDYK’, ul. Szopena 1. Umowa
zawarta jest na czas nieokreslony (dorazna i specjalistyczna opieka medyczna,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne)

sumowe o $§wiadczenie ustug medycznych z 06.08.2013 r. z ZOZ we Wioszczowe,
ul. Zeromskiego 28 dziatajacym jako Samodzielny Publiczny ZOZ. Umowa zawarta
na czas nieokre$lony (dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo 1 ustugi
rehabilitacyjne)

sumowe z 12.11.2013 1. z BONI FRATRES LODZIENSIS Sp. z o0.0. prowadzaca
Szpital Zakonu Bonifratréw Sw. Jana Bozego w Lodzi, 93-357, ul. Kosynieréw
Gdanskich 61. Opieka sa objeci pracownicy zatrudnieni w Lodzi, Tuszynie,
Aleksandrowie L6dzkim, Sieradzu, Kutnie. Umowa zawarta na czas nieokreslony
(dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne)

e umowg z dnia 11.08.2014 r. z ARTMEDIK Sp. z 0.0., Szpitalem Specjalistycznym
im. Wiadystawa Bieganskiego w Jedrzejowie, ul. Matogoska 25, 28-300 Jedrzejow.
Umowa objeci sg pracownicy zatrudnieni w miejscowosciach Jedrzejow, Wodzistaw
i Malogoszcz (dorazna opieka medyczna)

e umowe nr SPZOZ/MP/119/2013 z dnia 07.10.2013 r., zawartg, z Samodzielnym
Publicznym Zakiadem Opieki Zdrowotnej. Szpital Miejski im. Jana Garduly
w Swinouj$ciu, ul. Mieszka I 7. Umowa zawarta jest na czas nieokres§lony (dorazna
i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne)

e umowe¢ o S$wiadczenie ustug medycznych z dnia 15.11.2013 r. zawartg
w Nowogardzie ze Specjalistycznym Zakladem Opieki Zdrowotne)

(*) . Umowa objeci sg pracownicy
zatrudnieni w miejscowosciach: Nowogard, Mielenko Drawskie, Stajsino. Okres
obowigzywania umowy: 18.11.2013 r. — 30.11.2016 r. (dorazna i specjalistyczna
opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne).

Analiza powyzszej dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywigzuje si¢ z obowigzku
wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych /protokoét przyjecia ustnego o$wiadczenia: akta kontroli
str. 54a-¢/.

4. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

W trakcie kontroli pracodawca oswiadczyl, iz wywigzywal sie nieprzerwanie
Z ustawowego obowigzku tworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b
niepetnosprawnych zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepemosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.), dla ktérych zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 112 ww. ustawy prowadzit
ewidencje oraz rozliczeniowy rachunek bankowy. Przeznaczanie tych srodkéw bylo zgodne
z przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte byto na warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu
rehabilitacji oséb niepelnosprawnych (Dz. U. 2015 r., poz. 1023) /protokédt przyjecia
ustnego o§wiadczenia: akta kontroli str. 55/.

Kontrolujgcym przedstawiono o§wiadczenie z dnia 04.11.2004 r., nr 223/EL/ZDKB/2014
wystawione przez Bank Polska Kasa Opieki S.A., Oddzial w Kielcach, Al. 1000-lecia
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Panstwa Polskiego 4 potwierdzajgce fakt otwarcia rachunku bankowego dla srodkéw zfron
o numerze: 53 1240 4416 1111 0010 5349 2792 /akta kontroli str. 56/.

Pracodawca przedstawil dokumenty $wiadczace o prowadzeniu w kontrolowanym
okresie ewidencji s$rodkéw zfron z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikow w wysokosci co najmniej 10% s$rodkow funduszu.
Pracodawca ewidencjonuje rowniez srodki zfron w wysokosci 15% z przeznaczeniem na
indywidualne programy rehabilitacji. W okresie kontrolowanym pracodawca nie opracowat
zadnego takiego programu /akta kontroli str. 57a-58V/.

Ponadto pracodawca okazat regulamin- zakladowego funduszu rehabilitacji o0sob
niepetnosprawnych z dnia 10.01.2014 r. Regulamin uwzglednia przeznaczanie min. 10%
srodkéw zfron na wydatki z zakresu pomocy indywidualnej, jak rowniez min. 15% $rodkéw
na indywidualne programy rehabilitacji /akta kontroli str. 59a-i/.

Nalezy podkreélié, iz zgodnie z art. 33. ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...) kontrola
prawidlowosci realizacji przepiséw art. 33 ust. 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez
wlasdciwe terenowo urzedy skarbowe.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie.

Integralng czg¢$¢ niniejszego protokotu stanowia nastgpujace akta kontroli:

1. Informacja o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
Rzeczypospolitej Polskiej wygenerowana w dniu 23.05.2016 r. oraz w dniu 20.06.2016 1.

2. Zaswiadczenie GUS o numerze identyfikacyjnym REGON

3. Wniosek NIP — 5 o potwierdzenie nadania numeru identyfikacji podatkowej

4. Protoko! ogledzin

5. Decyzja Wojewody Swigtokrzyskiego przyznajaca status zpchr

6. Oswiadczenie pracodawcy dot. miejsc zatrudnienia pracownikdéw niepetnosprawnych

7. Tabele przedstavvlajqce stan zatrudnienia w zakladzie, w przeliczeniu na osoby, w okresie
czerwiec 2015 r. —maj 2016 r.

8. Tabele przedstawiajace stan zatrudnienia w zakladzie, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy oraz wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w okresie czerwiec 2015 r, —
maj 2016 r.

9. Wykaz pracownikdw niepelnosprawnych z okresleniem rodzaju dysfunkcji, stopnia
niepelnosprawnosci, terminu uplywu waznosci orzeczenia oraz informacji o dacie
zatrudnienia / zwolnienia zatrudnionych w zakladzie w okresie czerwiec 2015 r. — maj 2016
L.

10. Wykazy miesi¢czne pracownikow pelnosprawnych i niepelnosprawnych zatrudnionych
w zakladzie z uwzglednieniem wymiaru etatu, miejsca wykonywania pracy oraz informacji
0 osobach nowozatrudnionych i zwolnionych w okresie czerwiec 2015 r. — maj 2016 r.

11. Protokoly przyjecia ustnych oswiadczen pracodawcy
12. Regulamin zfron
13. Ewidencja srodkéw zfron.

T



Protokdt sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla
kierownika podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujgcych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na pisSmie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu
Polityki Spolecznej i Zdrowia Swistokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu. Kierownika podmiotu kontrolowanego
poinformowano réwniez o przystugujacym prawie do odmowy podpisania protokotu kontroli
i ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod nr 2.

-------------------------------------------------

A0 dopelinss A w21

/podpisy kontrolujacych/ /podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/

....................................

" SWIFTOKRZYSKIEGO

W‘L‘/ /}/( Z }.p@o,mwm
L/\ w 15z Pasek

ASTEPCA DYRFRTORA
WYDZIALU POLITYKI SPOLEUZNES 1 ZDROWIA

(*) - dokonano wytaczenia danych dotyczacych osoéb fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tekst. jedn. Dz. U. 2015.2058 ze zm.) w zw. z art. 1 1 6 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst. jedn. Dz.U.2016.922). Wylaczenia jawnosci dokonat zespot
kontrolny w interesie osob fizycznych.



