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II.

Protoké! kontroli problemowej

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,SYLWANEX" Andrzej Michta, ul. Stokowiec 1924,
26-130 Suchedniéw. Pracodawca posiada wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dzialalno$ci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej (informacja o wpisie do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej
wygenerowana w dniu 6.07.2016 r.) /akta kontroli str. 7a-b/.

Numer statystyczny REGON — 290160670 /akta kontroli str. 8 /.

IT1. Numer identyfikacji podatkowej NIP — 663-000-43-85 /akta kontroli str. 9/.
IV. Imie i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:

V.

Pan Andrzej Michta - wlasciciel Przedsigbiorstwa.

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:
Pan Andrzej Michta - wlasciciel Przedsigbiorstwa

“Pani (%) - pelnomocnik Przedsigbiorcy.

VI. Data rozpoczgcia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniu 8 lipca 2016 1.

VII. Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewodzki

Ewelina Sornat - inspektor wojewddzki, przewodniczgcy zespotu kontrolujgcego.
Kontrol¢ przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 590/2016, Nr 591/2016
wydanych w dniu 7.07.2016 r. przez Z-c¢ Dyrektora Wydziatlu Polityki Spolecznej
Swictokrzyskiego Urzedu Wojewédzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz na
podstawie programu kontroli.

VIIL Podstawa prawna kontroli:

IX.

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 22013 r., poz. 29)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz.
1023).

Szczegélowy zakres kontroli:

Badanie spelniania warunkéw okreslonych dla zakladéw pracy chronionej, wskazanych

w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

X. Okres objety kontrola: od dnia 1 lipca 2015 r. do dnia kontroli.
XI.

Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji Wojewody Swictokrzyskiego z dnia 28.11.2005 r., znak:
PS.VIL.9020/59/05 pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat status zakladu
pracy chronionej od dnia 24 listopada 2005 r. na czas nieokreslony. Czynnosci kontrolne
w dniu 8.07.2016 r. zostaly przeprowadzone w siedzibie Przedsi¢biorstwa zlokalizowane;j
w Suchedniowie przy ul. Stokowiec 192A, gdzie znajdujg sie pomieszczenia socjalno-
biurowe, zaktad produkcyjny oraz gabinet pielgegniarski /protokét ogledzin: akta kontroli
str. 10/. Pracodawca oéwiadczyl, iz prowadzi dzialalno§¢ i zatrudnia pracownikow
wylagcznie pod adresem: ul. Stokowiec 192A, 26-130 Suchedniéw /protokédt przyjecia
ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 11/. Przedmiotem dziatalnos$ci zaktadu jest przede




wszystkim produkcja wyrobéw z drewna. Praca wykonywana jest w systemie zmianowym
/ protokdt przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 12/.

Kontrola objeto:

1. Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikéw

zatrudnienia 0s0b niepelnosprawnych w poszczegélnych miesigcach.
Na podstawie tabel ilustrujgcych stan i wskazniki zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne
dni miesigca) za okres lipiec 2015 r. — lipiec 2016 r. ustalono, iz w zaktadzie sg zachowane
wymagane przepisami prawa zardwno stan zatrudnienia, jak i wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych. Szczegotowej analizie poddano stan zatrudnienia
i wskazniki zatrudnienia za miesigce: sierpien, pazdziernik 2015 r. oraz luty, maj 2016 r.

Dokonano tego w oparciu o:
- wykazy zatrudnionych os6b, w tym pracownikdw niepetnosprawnych
- umowy o pracg i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
- tabele ilustrujace stan i wskazniki zatrudnienia
- listy obecnosci. '

W miesigcu sierpniu 2015 r. stan zatrudnienia wynosil ogélem 33,87 etatow, z czego
19,77 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, w tym 12,0 to etaty osob ze znacznym
1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 58,37% i 35,43%.

W miesigcu pazdzierniku 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogdlem 33,06 etatow,
z czego 20,0 stanowity etaty os6b niepelnosprawnych, w tym 11,0 to etaty os6b ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 60,49% i 33,27%.

W miesigen lutym 2016 r. stan zatrudnienia wynosil ogdlem 33,3 etatdw,
z czego 20,24 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, w tym 11,0 to etaty osob ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 60,78% i 33,03%.

W miesigcu maju 2016 r. stan zatrudnienia wynosil ogdltem 34,06 etatéw, z czego 20,0
stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, w tym 11,0 to etaty o0sob ze znacznym
i umiarkowanym stopniem -niepelnosprawnesci. WskaZniki zatrudnienia 0séb-
niepeinosprawnych w tym miesigcu wynosily odpowiednio: 58,72% i 32,29%.

Wszystkie niedcistosci pojawiajace sic w dokumentacji kontrolnej dotyczacej
zatrudnienia w zakladzie zostaly wyjasnione i skorygowane przez pracodawce w trakcie
przeprowadzania czynnosci kontrolnych.

Analiza dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywigzuje si¢ z obowiazku
wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych /akta kontroli str. 13-41b/.

Realizacj¢ ustawowego obowigzku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkdéw, jakie musza spelniaé obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy, aby pracodawca mogl si¢ legitymowa¢ statusem zpchr.

Na dowéd powyzszego pracodawca przedstawil kontrolujgcym do wgladu:

- decyzj¢ Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 24.10.2005 r., Nr rej.: 05100/K069/DN-74/2005.



Ww. dokument potwierdza spelnianic wymogéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
moéwigcym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:

a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy

b) uwzgledniaja potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaja
wymagania dostgpnosci do nich.

Pracodawca o$wiadczyl réowniez, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez

Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,SYLWANEX” Andrzej Michta, ul. Stokowiec 192A,

26-130 Suchedniéw od momentu wydania ww. dokumentu przez PIP nie ulegly zmianie

pod wzgledem spelniania warunkéw okre$lonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

o rehabilitacji (...} /protokol przyjecia ustnego o$wiadczenia akta kontroli str. 42/.

3. Zapewnienic przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych.
Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawil kontrolujacym do wglgdu:
- umowe o $wiadczenie ushug medycznych z dnia 01.12.2004 r. zawartg od dnia 01.12.2004
r. na czas nieokre§lony z Miedzyzakladowym Osrodkiem Medycyny Pracy
w Skarzysku - Kamiennej, ul. Ekonomii 4

- umowg o prace z pielegniarkg - panig  (*) , zatrudniong na czas okreslony
- 0d01.04.2012r.do 31.03.2017 r. wraz z zaswiadczeniem o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki z dnia  (*) r,Nr: (%)

- umowg o prace z dnia 02.01.2015 r. z lekarzem medycyny - panig ~ (*)
zawartg na czas okreslony do dnia 31.12.2015 r. oraz umowg o prace zawarta na czas
okreslony od 02.01.2016 r. do 31.12.2016 r. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie
doraznej opieki medycznej pracownikom zakladu podczas drugiej i trzeciej zmiany.

Analiza powyzszej dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywiazuje si¢ z obowigzku
wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych /protokoét przyjecia ustnego o$wiadczenia: akta kontroli
str. 43/.

4. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

W - trakcie kontroli pracodawca oswiadczyl, iz wywiyzywatl -sie¢ nieprzerwanie
z ustawowego obowiazku tworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b
niepelnosprawnych zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.), dla ktérych zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 i 2 ww. ustawy prowadzit
ewidencje oraz rozliczeniowy rachunek bankowy. Przeznaczanie tych $rodkéw byto zgodne
z przepisami ww, ustawy, a ich wykorzystanie oparte bylo na warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu
rehabilitacji 0oséb niepelnosprawnych (Dz. U. 2015 r., poz. 1023) /protokél przyjecia
ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 44/.

Kontrolujagcym przedstawiono informacje wystawiong przez Bank Spéldzielczy
w Suchedniowie, ul. Mickiewicza 8 potwierdzajgcg fakt otwarcia rachunku bankowego dla
srodkéw zfron o numerze: 07 8520 0007 2001 0027 1110 0003 (fundusz rehabilitacji, 75%
Srodkéw zfron), 77 8520 0007 2001 0027 1110 0004 (pomoc indywidualna, 10% srodkéw
zfron), 50 8520 0007 2001 0027 1110 0005 (ipr-y, 15% srodkéw zfron) /akta kontroli str.
45/.
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Pracodawca przedstawil dokumenty $wiadczace o prowadzeniu w kontrolowanym
okresie ewidencji sSrodkéw zfron z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikéw w wysokosci co najmniej 10% srodkéw funduszu, ktére
byly przeznaczane glownie na dofinansowanie do zakupu okularéw, sprzetu AGD.
Pracodawca ewidencjonuje rowniez srodki zfron w wysokosci 15% z przeznaczeniem na
indywidualne programy rehabilitacji. W okresie kontrolowanym pracodawca nie opracowat
zadnego takiego programu /akta kontroli str. 46a-54c¢/.

Ponadto pracodawca okazal regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych z dnia 02.01.2014 r. Regulamin jest aktualny, uwzglednia przeznaczanie
min. 10% srodkéw zfron na wydatki z zakresu pomocy indywidualnej, jak réwniez min.
15% érodkéw na indywidualne programy rehabilitacji /akta kontroli str. 55a-k/.

Nalezy podkreslié, iz zgodnie z art. 33. ust. 6 ustawy o rehabilitaciji (...) kontrola

prawidlowosci realizacji przepiséw art. 33 ust. 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez
wiasciwe terenowo urzedy skarbowe.

W trakcic kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie.

Integralng cz¢$¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:

1. Informacja o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarcze;
Rzeczypospolitej Polskiej wygenerowana w dniu 6.07.2016 r.

2. Zaswiadczenie GUS o numerze identyfikacyjnym REGON

3. Potwierdzenie zgloszenia rejestracyjnego podatnika podatku od towaréw i ustug oraz
podatku akcyzowego

4, Protokoét ogledzin

5. Tabele przedstawiajgce stan i wskazniki zatrudnienia w zakladzie, w przeliczeniu na osoby,
w okresie lipiec 2015 r. — lipiec 2016 1.

6. Miesieczne wykazy pracownikéw zatrudnionych w zakladzie z okredleniem wymiaru czasu
pracy, daty zatrudnienia/ zwolnienia oraz stopnia niepetnosprawnoséci w okresie lipiec 2015
r. — lipiec 2016 r.

7. Wykaz zatrudnionych os6b niepeinosprawnych na dzieh 7.07.2016 r. z wyszczegblnieniem
wymiaru etatu, stopnia niepelnosprawnosci, okresu waznosci orzeczenia

8. Informacja z banku dot. numeru rachunku bankowego dla $redkéw zfron

9. Protokoly przyjecia ustnych oswiadczen pracodawcy

10. Regulamin zfron

11. Ewidencja $rodkéw zfron.

Protokél sporzadzono w dwoch jednobrzmigecych egzemplarzach — po jednym dla
kierownika podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na pismie
umotywowanych zastrzezer co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydzialu
Polityki Spolecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu. Kierownika podmiotu kontrolowanego



poinformowano réwniez o przystugujacym prawie do odmowy podpisania protokotu kontroli
i ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod nr 16.
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(*) - dokonano wytaczenia danych dotyczacych osob fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (tekst. jedn. Dz. U. 2015.2058 ze zm.) w zw. z art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (tekst. jedn. Dz.U.2016.922).
Wylgczenia jawnosci dokonat zespét kontrolny w interesie oséb fizycznych.






