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Pani Malgorzata Kocjan
p-o. Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrowcu Swigtokrzyskim

Sprawozdanie

Kontrole w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu Swie;tokrzyskim mieszczacym si¢ przy
Alei 3 — go Maja 36 w dniach 01 - 02.02.2016 r. przeprowadzity:

- Ewelina Pekalska - inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespotu kontrolujgcego,

- Magdalena De¢bicka — Goworek - inspektor wojewodzki,

na podstawie pisemnych upowaznien do przeprowadzenia kontroli nr 41/2016, 42/2016 z dnia
27.01.2016 r. wydanych z upowaznienia Wojewody Swigtokrzyskiego przez Zastgpee
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Pana Stawomira Ciasia (akta kontroli nr 4 i nr 5).

Zakres kontroli i okres objety kontrolg:

- zbadanie zasadnosci skargi dotyczace] nieprawidlowosci w zakresic finansowania szkolef
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Swigtokrzyskim, ktéra wplyneta do
Wojewody Swietokrzyskiego w dniu 25.01.2016 r. za posrednictwem Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej.

Okres objety kontrola: od 41.01.2015 r. do dnia kontroli.

Wykonvwanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono co nastgpuje:

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim zarzadzeniem nr 6/2013 z dnia
01.03.2013 r. Dyrektor PUP wprowadzit procedur¢ kierowania pracownikow na szkolenia
(akta kontroli nr 6a-g). Procedura okresla kryteria oraz tryb postepowania przy kierowaniu na

szkolenia zewngtrzne. W kryteriach kierowania na szkolenia wskazano: aktualizacje wiedzy,
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problemy zglaszane przez pracownikéw, zwigkszenie zakresu obowiazkéw przez pracownika,
zmiany stanowiska pracy, kierowanie na szkolenia zgodne z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ilosé¢ odbytych szkolen. Kierownik dziatu na poczatku kazdego
roku przeprowadza analiz¢ potrzeb szkoleniowych podleglych mu pracownikéw i sporzadza
plan szkolefi, ktéry przekazuje do dziatu kadr. Na podstawie zgromadzonych czastkowych
plandow sporzadzany jest ogblny plan dla calego urzgdu. Kontrolujacym przedstawiono
2 plany szkolen: na 2015 (akta kontroli nr 7a-d) i 2016 rok (akta kontroli nr 8a-c).
Z ww. zarzadzenia wynika, Zze niezaleznie od planu szkolen kazdy pracownik ma prawo
ztozy¢ wniosek o potrzebie przeprowadzenia szkolenia do bezposredniego przelozonego.
Inspektor ds. kadr i szkolen na podstawie otrzymywanych ofert instytucji szkoleniowych po
dokonaniu ich analizy i wstepnej selekcji kieruje wybrane oferty do poszczegdlnych
kierownikow dzialow. Kierownik dziatu skiada wniosek dotyczacy wybranego szkolenia do
zaopiniowania dyrektorowi urzedu, po zaopiniowaniu przez dyrektora wniosek zostaje
przekazany inspektorowi ds. kadr i szkolen, ktoéry w porozumieniu z gléwnym ksiegowym
ustala mozliwosci realizacji szkolenia. Po wyrazeniu zgody przez gidwnego ksiggowego,
inspektor ds. kadr i szkolen wysyla zgloszenie do organizatora szkolenia oraz wystawia
delegacje. Z zarzadzenia wynika, iz w zakresie trybu wyboru jednostki szkoleniowej urzad
uwzglednia oferty szkoleniowe bedace w jego posiadaniu. Wybdr jednostek szkoleniowych
nastepuje w oparciu o kryteria: dostosowanie zakresu szkolenia do zapotrzebowania
pracownika, dogodng ceng, opini¢ pracownikdéw z ankiety oceniajgcej szkolenie, oferowane
miejsce szkolenia (ze wzgledu na koszty dojazdu), termin szkolenia. Dokonywanie wyboru
instytucji szkoleniowej ma na celu wylonienie instytucji spetniajacej wymagania PUP
w Ostrowcu Swietokrzyskim do przeprowadzenia szkolenia w taki sposéb, aby zapewnié
najwyzszg jako$¢ przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

Z informacji sporzadzonej przez pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu
Swietokrzyskim (akta kontroli nr 9) wynika, iz w 2015 r. 34 pracownikéw urzedu wzieto
udzial w 33 szkoleniach finansowanych z FP, natomiast w 2016 r. w 5 szkoleniach wzi¢to
udziat 5 pracownikéw. Koszty szkolen finansowanych z Funduszu Pracy zostaty okrelone na

nast¢pujgcym poziomie: za 2015 r. — 64.548,75 zt, za 2016 r. — 2.845,00 zt.

W toku postepowania kontrolnego pracownik PUP w Ostrowcu Swietokrzyskim dokonat
w formie tabeli zestawienia szkolen finansowanych z Funduszu Pracy, w ktérych

uczestniczyli pracownicy urzedu pracy w okresie od dnia 01.01.2015 r. do dnia kontroli.



Tabela zawiera szczegdlowe informacje dotyczace szkolen, w tym koszt udzialu kazdego
pracownika w szkoleniu 1 stanowi zatgcznik do niniejszego sprawozdania. Zespét kontrolny
po analizie przedstawionych informacji stwierdzit, iz pracownicy urzgdu uczestniczyli w 38
szkoleniach na terenie kraju, w tym 6 szkolen odbylo sie na terenie Ostrowca
Swietokrzyskiego, 7 szkolen w Kielcach, 1 szkolenie w Busku — Zdroju i 1 szkolenie
w Starachowicach. Sposrod 38 szkolen 23 byty szkoleniami kilkudniowymi (2 i wigeej dni).
Wszystkie szkolenia dotyczyly zakresu zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy.
W szkoleniach uczestniczylo 36 0s6b — z tego 8 0s6b uczestniczylo 2 razy w szkoleniach
1 2 osoby uczestniczyly 3 razy w szkoleniach; poza szkoleniami informatycznymi

przeprowadzanymi w siedzibie urzedu (brata w nich udziat wieksza liczba pracownikow).
W toku postepowania kontrolnego poddano szczegélowej analizie losowo wybrane szkolenia.

Rok 2015

OA.121-1/15 - ,Zasilki z FUS w 2015 r. obowigzujace przepisy i ich interpretacja”, termin -
15.01.2015 r., koszt - 270 z1.

W szkoleniu brata udziat pani  (*) - starszy inspektor powiatowy w Dziale Finansowo
— Ksiggowym. Zakres czynnosci zgodny z tematyka szkolenia. Szkolenie jednodniowe
w Ostroweu Swigtokrzyskim (5 godz. zegarowych). Program szkolenia dotyczy! interpretacii
przepisow w zakresie wyptat zasitkow macierzynskich, chorobowych, swiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku opiekunczego, zasad ustalania prawa do $wiadczen z ubezpieczenia
wypadkowego. Program przewidywal éwiczenia praktyczne dotyczace ustalania uprawnien

1 naliczania zasitkow.

OA.121-5/15 — ,,Zamkniecie ksiag rachunkowych za 2014”, termin - 02.02.2015 r., koszt —
120 zt.

W szkoleniu brala udzial pani (*) — glowny ksiegowy. Zakres czynnosci
zgodny z tematyka szkolenia. Szkolenie jednodniowe w Kielcach. Celem szkolenia byto
zapoznanie uczestnikéw z terminami, etapami i zasadami zamkniecia ksigg rachunkowych
oraz sporzadzania sprawozdan finansowych w samorzadowych jednostkach i zakladach

budzetowych oraz urzedach gmin, miast, starostwach powiatowych za 2014 r.

0A.121-7/15 — ,Program aktywizacja i integracja”, termin - 09.02.2015 r., koszt — 583,33 zh



W szkoleniu brala udzial pani (*) — specjalista ds. rozwoju. Zakres
czynnosci zgodny z tematyka szkolenia. Szkolenie jednodniowe w Warszawie (6 godzin).
Celem szkolenia bylo oméwienie zagadnien zwigzanych z realizacjg programu Aktywizacja
i Integracja — regulacje prawne, zakres podmiotowy, organizacja, elementy formalne

realizacji, realizacja finansowanie.

0A.121-14/15 — ,Zasady prawidlowego sporzadzania sprawozdan Rb — WSa i Rb — WSb
o wydatkach strukturalnych”, termin - 02.03.2015 r., koszt — 350 zt.

W szkoleniu brata udzial pani (*) — inspektor w Dziale Finansowo -
Ksiggowym. Zakres czynnosci zgodny z tematyka szkolenia. Szkolenie jednodniowe
w Kielcach. Celem szkolenia bylo podniesienie kwalifikacji w zakresie zasad prawidlowego
klasyfikowania wydatkow ponoszonych przez dang jednostke jako wydatkdw strukturalnych
oraz zasad dotyczacych ewidencji i sporzadzania sprawozdania o wydatkach strukturalnych

Rb — WSa i Rb - WSb. W ramach szkolenia przewidziano warsztaty.

OA.121-18/15 — ,,Profesjonalny doradca klienta — narze¢dzia, metody i techniki pracy”, termin
- 16 - 18.03.2015 r., koszt — 1427,00 zt.

W szkoleniu braly udzial: pani (*) — posrednik pracy — doradca klienta oraz
pani  (*) - posrednik pracy — doradca klienta. Zakresy czynnosci zgodne z tematyka
szkolenia. Szkolenie trzydniowe w Krakowie (20 godz. dydaktycznych). Celem szkolenia
byto doskonalenie warsztatu pracownikéw kluczowych pup, poznanie nowego modelu pracy
pracownikéw kluczowych w ramach funkcji doradey klienta.

Z harmonogramu szkolenia wynika, iz w ramach szkolenia przewidziano 2 - godzinne

zwiedzanie Krakowa (akta kontroli nr 10).

OA.121-22/15 — ,Zadania pracownikdw rejestracji, ewidencii i $§wiadczen w 2015 r. ze
szczegdlnym uwzglednieniem rejestracji  elektronicznej oraz wydawania decyzji
administracyjnych. Prawidlowe stosowanie przepiséw KPA, UOPZ, KC i KP”, termin
—18-20.03.2015 1., koszt — 1366,86 zt.

W szkoleniu brala udziat pani (*) — kierownik Dziatu Ewidencji i Swiadczen
1 pani (*) — kierownik CAZ. Zakresy czynno$ci zgodne z tematyka
szkolenia. Szkolenie trzydniowe w Zakopanym (ok. 15 godz. zegarowych). Celem szkolenia
bylo wyposazenie uczestnikow szkolenia w wiedze o nowosciach w pracy specjalistow dziatu

rejestracji, ewidencji i $wiadczen, zapoznanie z przepisami Kodeksu pracy i Kodeksu
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cywilnego stosowanych w kontakcie z klientem urzgdu pracy, wyjasnienie przepisow
regulujacych problematyke stosowania przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego
w kontekscie stosowania przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Z harmonogramu szkolenia wynika, iz w ramach szkolenia przewidziana byta uroczysta

kolacja (akta kontroli nr 11).

0OA.121-27/15 — ,,Doradca klienta jako ekspert w zakresie zindywidualizowanej pomocy dla
klientéw pup — profilowanie pomocy, tworzenie i realizacja IPD. Efektywna wspdtpraca
z pracodawcami i partnerami rynku pracy”, termin — 27 — 30.04.2015 r., koszt — 1700,00 zt.

W szkoleniu brata udziat pani (*) - doradca zawodowy - doradca klienta.
Zakres czynno$ci zgodny z tematyka szkolenia. Szkolenie czterodniowe w Zakopanym
(20 godz. dydaktycznych). Celem szkolenia byto poszerzenie wiedzy z zakresu roli i zadan
wykonywanych przez doradce klienta w zakresie zindywidualizowanej pomocy dla klientéw
pup, podniesienie wiedzy z zakresu profilowania pomocy klientom pup oraz tworzenia
i realizacji IPD, poszerzenie wiedzy praktycznej w zakresie wspotpracy z pracodawcami.

Z harmonogramu szkolenia wynika, iz w ramach szkolenia przewidziana byla uroczysta

kolacja (akta kontroli nr 12).

OA.121-32/15 — ,,Zmiany w prawie pracy w 2015 — 2016 r. ze szczegolnym uwzglednieniem
zmian w czasie pracy i umow cywilno — prawnych”, termin - 26.05.2015 r., koszt — 295 zi.

W szkoleniu brata udziat pani (*) — inspektor powiatowy ds. kadr i szkolen.
Zakres czynnosci zgodny z tematyka szkolemia. Szkolenie jednodniowe w Ostrowcu
Swigtokrzyskim (5 godz. zegarowych). Celem szkolenia bylo omévﬁenie Zmian w przepisach
Kodeksu pracy dotyczacych zawierania oraz rozwigzywania umdéw o prace. Szkolenie

w formie warsztatéw praktycznych.

0OA.121-37/15 — ,Vademecum ZUS czyli wszystko o sktadkach, zwrotach i nadplatach oraz
PLATNIK ver. 10.01.001 i raporty U3, termin - 23 —26.06.2015 r., koszt — 2180,40 zt.

W szkoleniu brata udziat pani  (*) — inspektor powiatowy w Dziale Ewidencji
i Swiadczen. Zakres czynnosci zgodny z tematyka szkolenia. Szkolenie czterodniowe
w Kazimierzu Dolnym (24 godz. lekcyjne). Celem szkolenia bylo szczegdtowe poznanie
najnowszych zmian w programie Platntk w wymiarze praktycznym, praca przy

indywidualnych stanowiskach komputerowych, poznanie zasad porzadkowania bazy roboczej
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programu platnik, sposoby dokonywania korekt wyplat s$wiadczen dla bezrobotnych,
uzyskanie praktycznej wiedzy z zakresu podstaw prawnych z zakresu rozliczenn doplat
1 zwrotdw S$wiadczen dla bezrobotnych. Z dokumentacji szkolenia wynika, iz po
zakonczonym szkoleniu przewidziany zostal ,,czas wolny dla stuchaczy lub inne atrakcje
przewidziane przez organizatora”; z informacji firmy szkoleniowej wynika, ze cena za
szkolenie  obejmuje ,ewentualne dodatkowe atrakcje ze strony organizatora”

(akta kontroli nr 13a-d).

0OA.121-45/15 — ,Rachunkowos¢ finansowa i zarzgdcza w urzedach pracy oraz egzekucja
roszczen naleznych ze §wiadczen, dotacji, refundacji, robdt publicznych z 2015 1 2016 r.”,
termin - 16 — 18.09.2015 r., koszt —- 2190 zl.

W szkoleniu braly udziat pani~ (*) - referent w Dziale Finansowo - Ksiggowym
1 pani (*) - referent w Dziale Finansowo — Ksiggowym. Zakresy czynnosci zgodne

z tematyka szkolenia. Szkolenie trzydniowe w Krynicy - Zdrdj (ok. 15 godz. zegarowych).

OA.121-49/15 — ,Zasitki z FUS z uwzglednieniem zmian od 14.08.2015 r.”, termin -
21.09.2015 r., koszt — 270 z1.

W szkoleniu brata udziat pani (™) - starszy inspektor powiatowy w Dziale Finansowo
— Ksiggowym. Zakres czynnosci zgodny z tematyka szkolenia. Szkolenie jednodniowe

w Ostrowcu Swietokrzyskim (5 godz. zegarowych).

OA.121-53/15 — ,Przygotowanie danych w Oprogramowaniu Syriusz STD do rozliczania
projektow z wykorzystaniem systemu S1.2014”, termin - 14.10.2015 r., koszt — 800 zt.

W szkoleniu braty udzial pani (*) — specjalista ds. rozwoju zawodowego —
doradca klienta, pani (*) — starszy inspektor powiatowy w Dziale Finansowo —
Ksiggowym i pani () — referent w Dziale Finansowo - Ksiegowym. Zakresy

czynnosci zgodne z tematyka szkolemia. Szkolenie jednodniowe w Kielcach
(5 godz. zegarowych). Szkolenie dotyczylo przygotowania danych w oprogramowaniu
SyriuszStd na potrzeby rozliczania projektow w systemie SL2014. Szkolenie prowadzone

w formie wyktadu interaktywnego z elementami warsztatéw.

0A.121-58/15 — ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy w swietle przepiséw ustawy i wytycznych
MPiPS oraz praktyczne ujgcie pomocy de minimis w KFS”, termin - 3 — 6.11.2015 r., koszt —
1898 zl.



W szkoleniu braly udziat pani (*) — Specjalista do spraw rozwoju zawodowego
— doradca klienta i pani  (*) - Specjalista do spraw rozwoju zawodowego —
doradca klienta. Zakresy czynnosci zgodne z tematyka szkolenia. Szkolenie czterodniowe
w Zakopanym (16 godz. zegarowych). Temat szkolenia: Krajowy Fundusz Szkoleniowy
w $wietle przepisow ustawy 1 wytycznych MPiPS oraz praktyczne uj¢cie pomocy de minimis
w KFS i pozostalych instrumentach ustawy o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.' Brak szczegélowego harmonogramu zajec.

0A.121-68/15 — ,,Wspdlpraca pracownikéow pup z pracodawcami — metody pozyskiwania
pracodawcow do wspolpracy”, termin - 7 — 11.12.2015 r., koszt — 2357,56 zi.

W szkoleniu brat udziat pan  (*) — Kierownik Referatu Posrednictwa Pracy. Zakres
czynnosci zgodny z tematyks szkolenia. Szkolenie pieciodniowe w Zakopanym (40 godz.
dydaktycznych — 20 godz. zaje¢ dydaktycznych i 20 godz. zajeé praktycznych). Celem
szkolenia bylo podniesienie kwalifikacji w zakresie wspolpracy z pracodawcami, poznanie
metod pozyskiwania i realizacji ofert pracy, nabycie kwalifikacji w zakresie pozyskiwania
pracodawcdéw do wspdlpracy oraz podtrzymywania kontaktéow z pracodawcami juz
wspotpracujacymi z urzedem, poznanie nowych instrumentow dla klientéw ponizej 30 roku

zycia, 50+ 1 0sdb powracajgcych na rynek pracy.

0OA.121-72/15 — ,Praktyczne aspekty realizacji bonow dla oséb ponizej 30 roku zycia”,
termin - 14 — 16.12.2015 r., koszt — 1708 zt.

W szkoleniu brata udziat pani ~ (*) — Kierownik CAZ. Zakres czynnoéci zgodny
z tematyka szkolenia. Szkolenie trzydniowe w Zakopanym (24 godz. dydaktyczne). Szkolenie
dotyczylo praktycznych aspektow realizacji bonow dla oséb ponizej 30 roku zycia —

rozpoznanie potrzeb, IPD, dokumentacja, monitorowanie, kontrola.

Rok 2016

0OA.121-1/16 — ,Nowe narzedzie pomocy dla pracodawcéw na lata 2016 — 2017 oraz nowe
regulacje KP”, termin - 18 - 19.01.2016 r., koszt — 1190 zi.

W szkoleniu brata udziat pani (*) — p-o. Dyrektora. Zakres czynnosci zgodny
z tematyka szkolenia. Szkolenie dwudniowe w Busku — Zdroju (10 godz.). Szkolenie
dotyczylo nowych narzedzi pomocy dla pracodawcéw w latach 2016 — 2017 — art. 150f 1 150g
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz nowych regulacji Kodeksu

pracy wprowadzanych w 2016 r. Szkolenie odbylo si¢ w ramach Konwentu Dyrektorow
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Urzedu Pracy Wojewodztwa Swietokrzyskiego. Z dokumentacji szkolenia wynika, iz dla

uczestnikéw przewidziano uroczystg kolacje (akta kontroli nr 14).

0A.121-2/16 - ,Zasitkki z FUS =z uwzglgdnieniem zmian od sierpnia 2015 r.
i stycznia 2016 r.”, termin — 19.01.2016 r., koszt — 280 zi.

W szkoleniu brala udziat pani  (*) - starszy inspektor powiatowy w Dziale Finansowo
— Ksiegowym. Zakres czynnosci zgodny z tematyka szkolenia. Szkolenie jednodniowe

w Kielcach.

Po dokonaniu analizy szkolen opisanych powyzej stwierdzono, iz ich tematyka byla zgodna
z zakresem czynno$ci pracownikdw na nie skierowanych oraz zwigzana $cisle
z realizowanymi przez urzad zadaniami. Tematyka szkolen pokrywala si¢ z potrzebami
okreslonymi w planie szkolen. Stwierdzono, iz w okresie objetym kontrolg pracownicy PUP
w Ostrowcu Swietokrzyskim nie brali udzialu w szkoleniach opisanych w tresci skargi.
W dokumentacji poddanej kontroli nie znaleziono informacji dotyczacych uczestnictwa
pracownikow w wycieczkach zagranicznych, zabiegach Spa, wieczorkach tanecznych. Tym
samym nalezy uznaé, iz zarzuty podniesione w skardze nie znalazly odzwierciedlenia
w materiale dowodowym. Organ nadzoru stoi na stanowisku, iz jezeli w ramach szkolenia
zostata przewidziana uroczysta kolacja lub tez spacer po miejscowosci, w ktdrej szkolenie si¢
odbywa, nie mozna uznaé, iz wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na szkolenie odbyto si¢
z naruszeniem zasad racjonalno$ci i zasadno$ci. Przy ocenie racjonalnosci wydatkowania
srodkéw na szkolema trzeba wziaé pod uwage przede wszystkim jakos¢ szkolenia tj. wiedze
i doswiadczenie prowadzacego, zakres tematyczny szkolenia, mozliwosci wymiany
doswiadczen. Nalezy wzia¢ rowniez pod uwage fakt, iz sg to szkolenia specjalistyczne,
skierowane zazwyczaj wylacznie do pracownikéw urzeddéw pracy — liczba specjalistdw
prowadzacych szkolenia z tej dziedziny jest ograniczona, wobec czego koszty takich szkolen

$q Znaczne.



POUCZENIE

Informuje, ze Dyrektorowi Urzgdu Pracy przystuguja uprawnienia wynikajace z art. 52 ust. 5
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli administracji rzadowej (Dz. U. z 2011 r. Nr 185
poz. 1092 ze zm.), tj. moze w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania ma

prawo przedstawi¢ do niego stanowisko; nie wstrzymuje to realizacji ustalen kontroli.

Zup. WOJEWODY SW}E{FOKRZY@G .
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GWIATOWY UliZal PRACY
.7-400 Ostrowiec Swigtokrzyski
Aleja 3-go Maja 36
el. 0412654208, 0412654209, 0412654457

fax: 0412633340

Kontrola szkolen dla pracownikéw PUP w Ostrowcu Swigtokrzyskim w okresie od 01.01.2015 r. do dnia kontroli finansowanych z Funduszu Pracy

Lp. Dane osobowe Zajmowane stanowisko Miejsce, temat Koszt jednostkowy szkolenia na osobg¢
na dzien uczestnictwa w i termin szkolenia
szkoleniu
(*) Gléwna Ksiggowa Kielce, 22.01.2016r. 280 zt
1. Zamkniecie ksiag rachunkowych
za 2015 rok.
(%) Inspektor Ostrowiec Sw., 27.01.2016r. 295 zt
Vademecum Prawa Pracy dla
2. praktykéw — zmiany w 2016r.
(%) Doradca zawodowy- | Warszawa, 26.01.2016r. 800 zt
3. doradca klienta ¥ et. Nowa wersja metodologii
Inspektor powiatowy Y | prowadzenia monitoringu
et. zawodow deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy a Oprogramowanie
SyriuszStd.
4. (*) Doradca zawodowy- | Zakopane, 14.12.2015r.- | 1708 zt
doradca klienta 16.12.2015r.
(*) Doradca zawodowy- | Zadania doradcy zawodowego
doradca klienta pelniacego role doradey klienta z
zakresu  posrednictwa  pracy-
realizacja ofert i innych form,
propozycja odp. pracy,
uzasadniona odmowa,
postgpowania wyjasniajace.
5. (%) Referent Kielce, 09.12.2015r. 500z
Skuteczne dochodzenie roszczen




przez urzad pracy z tytuh
nienaleznie pobranych $wiadczen
i naleznosci wynikajacych z
umoéw cywilnoprawnych.

Doradca zawodowy-
doradca klienta

Krakéw, 04-06.11.2015r.
Bilans kompetencji z elementami
Indywidualnego Planu Dziatania

1480 zt

Z-ca Dyrektora Urzedu

Starachowice, 26-27.10.2015r.
Analiza funkcjonalnosci
wybranych instrumentéw rynku
pracy wprowadzonych
nowelizacjg ustawy o promocji
zatrudnienia z 24 marca 2014r.

1205,37 zt

(*)

Inspektor powiatowy
Inspektor powiatowy

Krakéw, 28-29.09.2015r.
Koordynacja systemdw
zabezpieczenia spolecznego —
zadania i obowiazki Urzedow
Pracy. Zaliczanie pracy poza
granicami kraju - tzw. Pracownik
powracajacy, z S$wiadczenia z
zakresu bezrobocia.

1250 zt

Inspektor powiatowy

Ustron, 22-25.09.2015r.
Warsztaty  ochrony  danych
osobowych

1880 zt

10.

Posrednik pracy -

doradca klienta

Zakopane, 16-18.09.2015r.

Rola i zadania doradcy klienta
instytucjonalnego. Efektywna
wspolpraca z pracodawcami i
innymi partnerami rynku pracy —
warsztat dla posrednikéw pracy,
doradcow zawodowych,
specjalistdw ds. rozwoju
zawodowego oraz specjalistow ds.
programéw.,

1649,20 zt




11.

Posrednik pracy-doradca
klienta

Krakéw, 11-12.06.2015r.
Problematyka zatrudnienia
cudzoziemcow w  dziatalnosci
Powiatowych Urzedéw Pracy.

1278 zt

12.

Doradca zawodowy-
doradca klienta

Krakdw, 20-22.05.2015r.
Jak skutecznie
bezrobotnym aktywnym,
wymagajacym wsparcia i
oddalonym od rynku pracy w
2015r. Narzedzia aktywizacyjne
przeznaczone dla bezrobotnych,
ktorym ustalono I, II i III profil
pomocy.

pomagad

1477 zt

13.

(*)
(*)

Szkolenie informatyczne

Informatyk
Inspektor powiatowy

Warszawa, 26-27.03.2015r.
Bezpieczenstwo  danych-wyciek
do sieci Internet.

1900 zt

14.

(*)

Starszy
powiatowy

inspektor

Warszawa, 16-18.03.2015r.

Zasady ewidencji wydatkow FP w
2015 w Swietle nowelizacji
ustawy o promocji zatrudnienia
oraz nowej perspektywy funduszy
unijnych na lata 2014-2020-
praktyczne warsztaty dla
pracownikéw dziatéw finansowo-
ksiegowych urzedow pracy.

1565,20 zt

15.

(*)
(*)
(*)

Inspektor

Inspektor

Posrednik pracy-doradca
klienta

Krakéw, 02-03.03.2015r.

Pomoc de mini mis-zasady
udzielania pomocy
przedsigbiorcom przez powiatowe
urzedy pracy.

1368 zt

16.

(*)

Szkolenie informatyczne

Inspektor powiatowy

Kielce, 18.02.2015r.

Nowelizacja ustawy o ochronie
danych osobowych — nowy status
i zadania ABI, rejestracja zbioréw

440 zt




danych,

17. (%) Kierownik Dzialu | Kazimierz Dolny, 04-06.02.2015r. { 1650 zt
Organizacyjno- Nowelizacja ustawy o promocji
Administracyjnego zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
18. (%) Referent Warszawa, 26-27.01.2015r. 1556 zt
Rachunkowos¢ i  ewidencja
ksiggowa w Urzedach Pracy w
2015 roku — érodki FP w swietle
nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia oraz wytycznych
programowych na lata 2014-2020.
Zamknigcie ksiag rachunkowych i
sporzadzenie sprawozdan
finansowych za 2014 rok.
19. (%) Starszy inspektor | Ostrowiec Sw., 15.01.2015r. 270 zt
powiatowy Zasitki z FUS w 2015 roku
obowiazujace przepisy i ich
interpretacja.
20. . Starszy inspektor | Ostrowiec Sw., 21.09.2015r. 270 zt
(*) powiatowy Zasitki z FUS z uwzglednieniem
zmian od 14.08.2015r.
21. (*) Specjalista ds. rozwoju | Zakopane, 03-06.11.2015t. 1898 zt
zawodowego — doradca | Krajowy Fundusz Szkoleniowy w
klienta swietle przepiséw ustawy i
(*) Specjalista ds. rozwoju | wytycznych MPiPS oraz
zawodowego-doradca praktyczne ujecie pomocy de mini
klienta mis w KFS.
22. (*) Posrednik pracy-doradca | Krakéw, 16-18.03.2015r. 1427 zt
klienta Profesjonalny doradca klienta-
(*) Posrednik pracy-doradca | narzedzia, metody 1 techniki
klienta pracy.
23. Doradca zawodowy- | Zakopane, 27-30.04.2015r. 1700 zt

doradca klienta

Doradca klienta jako ekspert w
zakresie zindywidualizowanej




pomocy dla klientéw PUP-
profilowanie pomocy, tworzenie i
realizacja IPD. Efektywna
wspdtpraca z pracodawcami i
partnerami rynku pracy.

24, (%) Specjalista ds. rozwoju { Kielce, 14.10.2015r. 800 zt
zawodowego-doradca Przygotowanie danych W
klienta Oprogramowaniu Syriusz STD do
(%) Starszy inspektor | rozliczania projektéw z
powiatowy wykorzystaniem systemu SL2014.
(*) Referent
25. N Inspektor Kielce, 02.03.2015r. 350 zt
) Zasady prawidtowego
sporzadzania sprawozdai Rb-
WSa i Rb-WSb o wydatkach
strukturalnych.
26. (%) Specjalista ds. rozwoju | Warszawa, 09.02.2015r. 583,33 zt
zawodowego — doradca | Program Aktywizacja i Integracja
klienta
27. (%) Inspektor powiatowy Ostrowiec Sw., 26.05.2015r. 295 zt
Zmiany w Prawie Pracy w
2015/2016 roku ze szczegdlnym
uwzglednieniem zmian w czasie
pracy i uméw cywilnoprawnych.
28. (*) Posrednik pracy —doradca | Zakopane, 7-11.12.2015t. 2357,56 zt
klienta ¥ et. Wspolpraca pracownikéw PUP z
Kierownik Referatu %z et. | pracodawcami - metody
pozyskiwania pracodawcéw do
wspdlpracy.
29. (*) Referent Krynica Zdréj, 16-18.09.2015r. 2190 zt
Referent Rachunkowo$é  finansowa i

zarzadcza w Urzedach Pracy oraz
egzekucja roszczen naleznych z
$wiadczen, dotacji, refundacji,
robdt publicznych z 2015r. i




2016r.

30.

Inspektor powiatowy

Kazimierz Dolny, 23-26.06.2015r.
Vademcum ZUS czyli wszystko o
skiadkach, zwrotach i nadptatach
oraz Platnik ver. 10.01.001 i
raporty U3.

2180,40 zt

3L

Z-ca Dyrektora Urzedu
Kierownik Dziatu
Ewidencji i Swiadczen

Zakopane, 18-20.03.2015r.
Zadania pracownikéw rejestracji,
ewidencji i Swiadczeri w 2015r. ze
szczegolnym uwzglednieniem
rejestracji  elektronicznej oraz
wydawania decyzji
administracyjnych.  Prawidtowe
stosowanie  przepisdw  KPA,
UOPZ, KC i KP.

1366,86 zt

32.

Kierownik CAZ

Zakopane, 14-16.12.2015r.
Praktyczne aspekty realizacji
bonéw dla 0séb ponizej 30 roku

zycia.

1708 zt

33.

Starszy inspektor

powiatowy

Kielce, 19.01.2016r.
Zasitki z FUS z uwzglednienim
zmian od VIII 2015i12016.

280 zt

34.

p.o. Dyrektora Urzgdu

Busko-Zdr¢j, 18-19.01.2016r.
Nowe narzgdzie pomocy dla
pracodawcéw na lata 2016-2017
oraz nowe regulacje KP.

1190 zt

35.

(*)

Gidéwna Ksiggowa

Kielce, 02.02.2015r., Zamknigcie
ksiag rachunkowych za 2014 rok.

120 zt

36.

(*)

Szkolenie informatyczne

Informatyk

Warszawa, 16-20.11.2015r.,
VV6ICM-VMware vSphere:
Install, Configure, Manage

6650 zt

37.

Pracownicy
Finansowo-Ksiegowego,
Centrum

Zawodowej, Ewidencji

Dziatow:

Aktywizacji

i

Ostrowiec Sw. — Powiatowy
Urzad Pracy, 09.11.2015r.,
Konsultacje przystanowiskowe

1700 zt — catkowity koszt szkolenia
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(*) - dokonano wyltgczenia danych dotyczacych oséb fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2015.2058 ze zm.) w zw. z art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 5|erpn|a 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (tekst. jedn. Dz.U.2016.922).
Wytaczenia jawnosci dokonat zespdt kontrolny w interesie 0séb fizycznych.



