II.

Protokél kontroli problemowej

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

,ROZWOJ** Spétka Akcyjna, ul. Kilinskiego 26, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski. Spotka
posiada wpis do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, Nr KRS:
0000196173 (informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsigbiorcow
wygenerowana z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sagdowego w dniu
11.07.2016 r.) /akta kontroli str. 10a-i/.

Numer statystyczny REGON — 290413585 /akta kontroli str. 11/.

II1. Numer identyfikacji podatkowej NIP — 661-00-08-753 /akta kontroli str. 12a-¢/.

V.

Pan Kazimierz Frac - Prezes Zarzadu.

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:

Pan Kazimierz Frac - Prezes Zarzadu

Pan (*) - dyrektor ds. marketingu i rehabilitacji.

VI. Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniu 12 lipca 2016 r.

VII Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespotu kontrolujgcego
Ewelina Sornat - inspektor wojewddzki.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 598/2016, Nr 599/2016
wydanych w dniu 11.07.2016 r. przez z-c¢ Dyrektora Wydziatu Polityki Spoleczne;j
Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz na
podstawie programu kontroli.

VIIL Podstawa prawna kontroli:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz.
1023).

IX. Szezegolowy zakres kontroli:

Badanie spetniania warunkéw okreslonych dla zakladow pracy chronionej, wskazanych
w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepeinosprawnych.

X. Okres objety kontrola: od dnia 1 czerwca 2015 r. do 30 czerwea 2016 1.
XI.

Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji z dnia 20 stycznia 1995 r., Nr D/01172 wydanej przez Sekretarza Stanu
Pelnomocnika do Spraw Oséb Niepelnosprawnych pracodawca prowadzacy podmiot
kontrolowany uzyskat potwierdzenie spelniania warunkéw okreélonych dla zaktadu pracy
chronionej na czas nieokreslony. Czynno$ci kontrolne w dniu 12.07.2016 r. zostaly
przeprowadzone w pomieszczeniach usytuowanych w siedzibie Spolkl w Ostrowcu
Swietokrzyskim przy ul. Kilinskiego 26, gdzie znajduja sie: pomieszczenia socjalno-
biurowe, hurtownia BHP, sklep wielobranzowy, sklep budowlany, hurtownia artykutéw
trudnozbywalnych oraz stacja serwisowa Premio /protokét ogledzin: akta kontroli str. 13/.
Ponadto ,,ROZWOJ” prowadzi dzialalno$é pod nastepujacymi adresami: ul. Stefana
Batorego 1, 26-100 Busko - Zdrdj, ul. Rynek 76, 27-430 Lagdéw /protokdt przyjecia ustnego
oSwiadczenia akta kontroli str. 14/. Nalezy nadmienié, iz decyzja Sekretarza Stanu
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Petnomocnika do Spraw Osdb Niepelnosprawnych z dnia 20 stycznia 1995 r., Nr D/01172
zmieniona decyzjg Pelnomocnika do Spraw Os6b Niepelnosprawnych Sekretarza Stanu
w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27.07.1998 r. , Nr Z/0572/98 nie zawiera
w sentencji informacji o oddziatach Spétki mieszczacych sie w L.agowie, ul. Rynek 76 oraz
w Busku - Zdroju, ul. Stefana Batorego 1. Wzmianka widnieje jedynie w uzasadnieniu,
w ktérym zaznaczono, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy
w siedzibie i w ww. punktach odpowiadajg wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych
/akta kontroli str. 15-16/. Wobec powyzszego, w celu ujednolicenia informacji zawartych
w sentencji decyzji przyznajacej status zakladu pracy chronionej, nalezy ztozyé do
Wojewody Swietokrzyskiego wniosek o zmiang decyzji przyznajacej status zaktadu pracy
chronionej w ww. zakresie. Spotka zajmuje si¢ handlem srodkami BHP, odzieza robocza,
oponami oraz uslugami z tego zakresu. Praca wykonywana jest w systemie
jednozmianowym /protokot przyjecia ustnego o§wiadczenia: akta kontroli str. 17/.
Kontrola objeto:

. Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaZnikéw

zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w poszczegélnych miesigcach.

Na podstawie tabel ilustrujacych stan i wskazniki zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne
dni miesigca) za okres czerwiec 2015 r. — czerwiec 2016 r. ustalono, iz w zakladzie sg
zachowane wymagane przepisami prawa zaréwno stan zatrudnienia, jak i wskazniki
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych. Szczegdtowej analizie poddano stan zatrudnienia
i wskazniki zatrudnienia za miesiace: sierpien, pazdziernik 2015 r. oraz luty, kwiecien
2016 .

Dokonano tego w oparciu o:
- wykazy zatrudnionych oséb, w tym pracownikéw niepelnosprawnych
- umowy o prace i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
- tabele ilustrujgce stan i wskazniki zatrudnienia
- karty ewidencji czasu pracy.

W miesigcu sierpniu 2015 r. stan zatrudnienia wynosil ogétem 36,45 etatéw, z czego
34,03 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, w tym 31,03 to etaty osdb ze znacznym
1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosily odpowiednio: 93,36% i 85,13%.

W miesigcu pazdziemiku 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 36,1 etatéw, z czego
34,1 stanowily etaty osob niepelnosprawnych, w tym 32,1 to etaty oséb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0séb
niepeinosprawnych w tym miesigcu wynosily odpowiednio: 94,46% i 88,92%.

W miesigcu lutym 2016 r. stan zatrudnienia wynosit ogdlem 34,75 etatow,
z czego 32,75 stanowily etaty osob niepelnosprawnych, w tym 29,75 to etaty osoéb ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 94,24% i 85,61%.

W miesigcu kwietniu 2016 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 34,6 etatdow, z czego 32,6
stanowily etaty osdb niepetnosprawnych, w tym 29,6 to etaty os6b ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnodci. Wskazniki zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 94,22% i 85,55%.

Analiza dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku
wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych /akta kontroli str. 18-35b/.
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Realizacj¢ ustawowego obowigzku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkéw, jakie musza spelnia¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy, aby pracodawca maégl si¢ legitymowac statusem zpchr.
Na dowod powyzszego pracodawca przedstawil kontrolujagcym do wgladu:
e postanowienie Panstwowe] Inspekcji Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
z dnia 10.07.1998 r., nr rej.: 022/K073/98/0OST-206.
Ww. dokument potwierdza spelnianie wymogow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6éb niepelnosprawnych
moéwigcym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:
a) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
b) uwzgledniajg potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spehiajg
wymagania dostepnosci do nich.
Pracodawca o$wiadczyl rowniez, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez
,ROZWOJ* Spéltka Akcyjna, ul. Kilifiskiego 26, 27-400 Ostrowiec Sw. od momentu
wydania ww. dokumentu przez PIP nie ulegly zmianie pod wzgledem spelniania warunkow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) /protokdt przyjecia ustnego
o$wiadczenia akta kontroli str. 36/.

3. Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
-poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych.
Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawil kontrolujagcym do wgladu:
e umowe 0 $wiadczeniu ustug medycznych zawartg w dniu 01.08.2009 r. na czas
nieokreslony z Osrodkiem Leczniczo - Profilaktyczaym ,,PROMED’’ w Ostrowcu Sw.
o umowe z dnia 22.06.2006 r. zawartg na czas nicokreslony z Niepublicznym Zakiadem
Opieki Zdrowotnej ,, WIELMED?”, ul. Stupska 3 w Lagowie
e umowe na sprawowanie opieki medycznej zawarta od dnia 01.04.2009 r. na czas
nieokreslony z Indywidualng Specjalistyczng Praktykg Lekarskg (™)
(*) lek. med. (*) Busko — Zdrd;j.

Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywiazuje si¢ z obowigzku
wynikajgcego z art. 28 ust. T pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych /protokot przyjecia ustnego o§wiadczenia: akta kontroli
str. 37/.

4. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

W trakcie kontroli pracodawca o$wiadczyl, iz wywigzywal si¢ nieprzerwanic
z ustawowego obowigzku tworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji o0séb
niepelnosprawnych zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.), oraz ze zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 i 2 ww. ustawy prowadzit
ewidencje oraz rozliczeniowy rachunek bankowy. Przeznaczanie tych srodkoéw bylo zgodne
z przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte bylo na warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu
rehabilitacji oséb niepelnosprawnych (Dz. U. 2015 r., poz. 1023) /protokét przyjecia

ustnego o$wiadczenia: akta kontroli str. 38/.
Kontrolujacym przedstawiono zaswiadczenie z dnia 24.03.2009 r. wystawione przez
Bank PEKAO S.A. Oddziat w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Wardyniskiego 11
potwierdzajgce fakt prowadzenia rachunku bankowego dla srodkéw zakladowego funduszu
rehabilitacji os6b niepelnosprawnych o numerze: 30 1240 5035 1111 0000 5565 4434.
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Pracodawca okazat rowniez Umowe Kompleksows Pakietu M¢j Biznes Dynamiczny Nr
15124050351111000055642385 z dnia 27.03.2013 r. zawartg z Bankiem Polska Kasa
Opieki S.A. z siedzibg w Warszawie, oddziat w Ostrowcu Sw.

Pracodawca przedstawil dokumenty swiadczace o prowadzeniu w kontrolowanym
okresie ewidencji $rodkéw zfron z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla
niepelnosprawnych pracownikéw w wysokosci co najmniej 10% srodkéw funduszu, ktére
byly przeznaczane glownie na dofinansowanie do badan lekarskich, wyjazdow
sanatoryjnych oraz do zakupu lekow,. Pracodawca ewidencjonuje rowniez $rodki zfron
w wysokosci 15% z przeznaczeniem na indywidualne programy rehabilitacji. W okresie
kontrolowanym pracodawca opracowal 6 takich programéw /akta kontroli str. 39a-41b/.

Ponadto pracodawca okazal regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji osob
niepelnosprawnych z dnia 01.01.2011 r. wraz z ancksami. Regulamin jest aktualny,
uwzglednia przeznaczanie min. 10% Srodkéw zfron na wydatki z zakresu pomocy
indywidualnej, jak réwniez min. 15% $rodkéw na indywidualne programy rehabilitacji.

Nalezy podkreslié, iz zgodnie z art. 33. ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...) kontrola
prawidlowosci realizacji przepiséw art. 33 ust. 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez
wiasciwe terenowo urzedy skarbowe.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie.

Integralna cz¢$¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:

1. Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsigbiorcéw wygenerowana

- z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 11.07.2016 1.

. Zaswiadczenie GUS o numerze identyfikacyjnym REGON

. Zgloszenie rejestracyjne w zakresie podatku od towaréw i ustug VAT-R

. Protokdt ogledzin

. Decyzje Pelnomocnika do Spraw Oséb Niepelnosprawnych dot. przyznania statusu zpchr

. Tabela przedstawiajgca stan zatrudnienia w zaktadzie, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy oraz wskazniki zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w okresie czerwiec 2015 r. —
czerwiec
2016 .

7. Tabela przedstawiajgca stan zatrudnienia w zakladzie, w przeliczeniu na osoby, w okresie
czerwiec 2015 1. — czerwiec 2016 1.

8. Wykaz zatrudnionych pracownikéw, w tym oséb niepelnosprawnych wedlug miejsca
wykonywania pracy, w tym nowozatrudnionych i zwolnionych z uwzglednieniem stopnia
i rodzaju niepelosprawnosci oraz terminu uptywu waznosci orzeczenia w okresie czerwiec
2015 r. — czerwiec 2016 1.

9. Wykazy zatrudnionych os6b niepelnosprawnych z uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci oraz terminu uplywu waznosci orzeczenia wedtug stanu na ostatni dziefi
kazdego miesigca w okresie 31.05.2015 r. do 30.06.2016 r.

10. Protokoly przyjecia ustnych o$wiadczen pracodawcy
11. Ewidencja $rodkéw zfron.
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Protokél sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla
kierownika podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujgcych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zloZenia na pismie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu
Polityki Spolecznej i Zdrowia Swistokrzyskiego Urzgdu Wojewoddzkiego w Kielcach,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu. Kierownika podmiotu kontrolowanego
poinformowano réwniez o przyshugujacym prawie do odmowy podpisania protokotu kontroli
i zlozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod nr 24.

PREZES ZARZADU

1. Crvgil s, 92 avael

2 v - 4 F‘r
2ten e TR T .
/podpisy kontrolujacych/ /podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/

...... ssrreerrrsscesre

WROZWOI” 8.4,
27-400 Ostrowiec Sw., i, Kifitiskieao 26
tel. 412652015 o 18, 41 265 44 24
fax 41 285 24 % Wi fa 0068 78S

DYREKTOR
WYDZIALL POLITYKS SPOLECZNEJ 1 ZDROWIA

(*) - dokonano wytaczenia danych dotyczacych oséb fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2015.2058 ze zm.) w zw. z art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst. jedn. Dz.U.2016.922).
Wytgczenia jawnosci dokonat zespdt kontrolny w interesie oséb fizycznych.



