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WOJEWODA SWIETOKRZYSKI

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kielce, dnia 11.07.2016 r.
PSZ.11.431.1.2016

SWIETOKRZYSKI URZAD WO RWODZKI
w Kieleach .
Oddziat Obstugi Klienta

Wl |47, 07. 2016

Pani Joanna Slonina

Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Zacisze 5

28 — 400 Pinczéw

Wydziat Polityki Spolecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Kielcach, przesyta wystapienie pokontrolne z kontroli problemowej, ktéra przeprowadzona

zostala w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pinczowie w dniach 27 — 28 czerwca
2016 r.

Kontrola przeprowadzona byla na podstawie:

- art. 186 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz. U. 2016 poz. 575).

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddzialu Nadzoru nad Realizacjg Zadan Samorzadu
Powiatowego i Wojewodztwa w Wydziale Polityki Spolecznej i Zdrowia, w skladzie:

1. Pani Elzbieta Paluch — Kierownik Oddziatu (legitymacja stuzbowa nr 16), upowaznienie
nr 546/2016 z dnia 22.06.2016 1.

2. Pani Katarzyna Arendarska - Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 19),

upowaznienie nr 545/2016 z dnia 22.06.2016 r. — inspektor kierujgcy zespotem inspektorow.
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Zakresem kontroli objete zostaly nastepujace zadania:

1. Organizacja Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

2. Zgodno$¢ zatrudnienia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepezej z wymaganymi
kwalifikacjami.

3. Zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji.

4. Prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

5. Kwalifikowanie os6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zas$wiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
o spelnianiu warunkéw i ocen¢ predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej.

6. Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

7. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkeji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

8. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz amalizy, o ktérej
mowa w art. 42 ust.7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia

rodzinnego domu dziecka.

Ocena skontrolowanej dzialalnoSci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta,
w szczegélnosci przez okreslenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub
nieprawidlowosci, a takze zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybienn lub

nieprawidlowoSci oraz wskazanie 0s6b odpowiedzialnych za ich powstanie.

Sposéb organizacji Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepezej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pinczowie zostalo wyznaczone na Organizatora
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej (ORPZ) Zarzadzeniem Nr 47/2011 Starosty Pinczowskiego
z dnia 5 grudnia 2011 r. w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.
Organizator rozpoczat swoja dziatalno$é 1 stycznia 2012 r.

Organizator funkcjonuje w oparciu o Statut i Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Pificzowie. Statut Centrum nadano Uchwata Nr
XVIII/108/2012 Rady Powiatu w Pifczowie z dnia 21.03.2012 1.
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Natomiast Regulamin Centrum zostat uchwalony w dniu 31.01.2012 r. Uchwatg Nr 112/2012
Zarzgdu Powiatu w Pificzowie. Regulamin zawiera zadania wiasne i zlecone powiatu
w zakresie pieczy zastepczej, o ktérych mowa z art. 180 i 181 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej realizowane
sg przez Zespdt ds. rodzinmej pieczy zastgpczej, powolany Zarzadzeniem Nr 1a/2012
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pinczowie z dnia 04.02.2012 r.
Analizujgc w trakcie kontroli Zarzadzenie stwierdzono, iz w dokumencie nie wymieniono
wszystkich zadaf Organizatora, o ktérych mowa w art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. pkt: 3a, 14a,).

Zgodno$¢ zatrudnienia koordynatoréow rodzinnej pieczy zast¢pczej z wymaganymi
kwalifikacjami i zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpezej szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji.

Zgodnie z art. 78 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — osoba
zatrudniong na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej moze by¢ osoba, ktora:

- posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie,

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuficzo-wychowawczej oraz co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne do$wiadczenie jako
rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka,

- nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

- wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej realizuje 2 koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastgpczej na pelnych etatach. W trakcie kontroli przeanalizowano akta osobowe
koordynatoréw i stwierdzono, ze obie osoby zatrudnione na stanowisku koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej posiadaja wyzej wymagane kwalifikacje. Koordynatorzy
systematycznie  podnosza  swoje  kwalifikacje  poprzez udzial w  licznych

szkoleniach/warsztatach/kursach itp.



Prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowej,
rodziny zast¢pczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
organizator rodzinnej pieczy zastgpczej winien prowadzi¢ nabér kandydatéw do pelnienia
funkeji rodziny zastgpczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka. V
Zespél do spraw rodzinnej pieczy zastepczej realizuje zadanie m.in. poprzez udziat
w corocznej Akcji Wojewody Swie;tokrzyskiego ,,Potrzebuj¢ Rodzicow od Zaraz”, w trakcie
ktorej rozdawane sg ulotki promujace ideg rodzicielstwa zastepczego. Ponadto w siedzibie
PCPR udzielane s3 informacje na temat funkcjonowania rodzin zastepczych, a takze
w trakcie imprez kulturalno — rozrywkowych na terenie powiatu organizowane sa dyskusje
i pogawedki przyblizajace tematyke rodzicielstwa zastepczego. Oprocz tego na stronach
internetoWych PCPR w Pificzowie zamieszczono informacje, o poszukiwaniu oséb, ktore
zechciatyby pelni¢ funkcje rodziny zastepczej lub prowadzié rodzinny dom dziecka.

Informacja powyzsza zamieszczona rowniez zostala w prasie lokalne;.

Kwalifikowanie oséb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelmianiu warunkéw
i oceng¢ predyspozycji do sprawowania pieczy zast¢pcze;j.

Jednym z wazniejszych zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej jest zadanie,
o ktérym mowa w art. 76 ust. 4 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastgpezej. Zadanie to ma na celu kwalifikowanie os6b kandydujacych do pelnienia funkcji
rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczef
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoniczenia szkolenia, opinii o spelnianiu
warunkow i oceny predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej.
Powyzsze zadanie realizowane jest przez zespot do spraw rodzinnej pieczy zastepczej,
zgodnie z ,Procedurg kwalifikowania kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe,
zawodowe lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Pinczowie”.
Osoby zainteresowane petieniem funkcji rodziny zastepczej zawodowej , niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka zglaszaja si¢ do pracownikéw zespotu do spraw
rodzinnej pieczy zastgpczej osobiscie, telefonicznie — proszac o udzielenie im ogdlnych

informacji. Podczas tego kontaktu, pracownicy proponujg im rozmowe wstepng. W trakcie



rozmowy, osoby zainteresowane uzyskujg szczegdtowe informacje dotyczace procedury
kwalifikacyjnej, warunkéw, ktore kandydaci muszg spelni¢ oraz specyfiki funkcjonowania
rodzin zastepczych. Osoby decydujace si¢ na poddanie procesowi kwalifikacji skladajg
dokumenty potwierdzajace spelnianie przez nich wymaganych warunkow:

- pisemny wniosek kandydatéw o ustanowienie ich rodzing zastepcza;

- o$wiadczenia: o wyrazeniu przez nich zgody na przetwarzanie i udostepnierﬁe danych
osobowych niezbednych do procesu kwalifikacji; o zapoznaniu si¢ i akceptacji procedury
kwalifikowania kandydatéw; o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie procedury
sprawdzajace] oraz udzial w badaniach pedagogiczno-psychologicznych; o$wiadczenie
dotyczace wladzy rodzicielskiej; dotyczace obowigzku alimentacyjnego; o posiadaniu
zdolnos$ci do czynnosci prawnych; o niekaralnosci; dotyczace leczenia odwykowego;

- zas§wiadczenie lekarskie zawierajace zapis: ,,brak przeciwskazan zdrowotnych do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka”;

- potwierdzenie zameldowania;

- zaswiadczenie o zatrudnieniu oraz o dochodach za okres trzech miesiecy poprzedzajacych
miesigc zlozenia wniosku;

- akt malzenstwa;

- kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie kandydata;

- kopie dowodu osobistego;

W uzasadnionych przypadkach, kandydaci proszeni sg o dostarczenie dodatkowych
dokumentow.

Wsroéd wyzej wymienionych dokumentéw brakuje opinii (o ktérej mowa w art. 42 ust. 1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej) o posiadaniu predyspozycji do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawione;j
przez psychologa, ktory posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku
psychologia oraz 2-letnie do$wiadczenie w poradnictwie rodzinnym, co nie oznacza, ze nie
jest ono wymagane od kandydatéw. Po zebraniu wszystkich dokumentéw, pracownicy
zespotu do spraw rodzinnej pieczy udajg si¢ z wizytg do domu kandydatow w celu blizszego
poznania oraz ustalenia ich warunkéw bytowych i mieszkaniowych. Z wizyty sporzadzana
jest opinia. Kolejnym etapem kwalifikowania jest przeprowadzenie u kandydatéw wywiadu
pedagogicznego, ktory w szczegdlnosci dotyczy: motywacji kandydatow przy podejmowaniu
decyzji o utworzeniu rodziny zastepczej, doswiadczen w opiece nad dzieémi, rozpoznania
predyspozycji wychowawczych i opiekunczych kandydatow oraz oczekiwan zwigzanych

z dzie¢mi. Po przeprowadzeniu wywiadu pracownik zespotu ds. pieczy zastepczej sporzadza
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opini¢. Nastepnie z kandydatem/kandydatami przeprowadzane jest badanie psychologiczne,
ktére pozwala okresli¢ predyspozycje psychiczne i osobowosciowe kandydatéw oraz
kompetencje wychowawcze.
Na podstawie zebranych dokumentéw i informacji, zespét do spraw rodzinnej pieczy
zastgpezej dokonuje analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej, po czym nastepuje
akceptacja kandydatéw badZz odrzucenie ich kandydatury. Kandydaci, ktérzy uzyskali
pozytywna opini¢ zespotu, kierowani sg na szkolenie. Po pozytywnym ukonczeniu szkolenia,
kandydaci kwalifikowani sg przez zesp6t do spraw rodzinnej pieczy zastepczej w Pificzowie
do pelnienia funkcji odpowiedniego typu rodziny (zawodowej, zawodowej o charakterze
pogotowia rodzinnego, zawodowej specjalistycznej, niezawodowej) lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.
W kontrolowanym okresie przeszkolono 2 kandydatéw do sprawowania rodzinnej pieczy
zastepceze;j.

W trakcie kontroli przeanalizowano akta osobowe 6 rodzin zastepczych. W aktach
znajdowaly si¢ wszystkie niezb¢dne do kwalifikacji kandydatéw dokumenty.
Zesp6t ds. rodzinnej pieczy zastgpczej prowadzi Rejestr danych oséb petnigcych funkcje
rodziny zast¢pczej na terenie powiatu pinczowskiego. Na dzieh kontroli w rejestrze wpisane

byto 40 rodzin, w ktérych przebywa 61 dzieci.

Organizowanie szkoleii dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Szkolenia kandydatéw do penienia funkcji rodziny zastgpczej prowadzone sa zgodnie
z Programem szkolenia dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej pod nazwa:
»PRIDE: Rodzinna Opieka Zastgpcza” Towarzystwa ,,Nasz Dom”. Program obejmuje zakres
szkblenia okreslony w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla
kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej w wymiarze 110 godzin. Program zostat
zatwierdzony decyzja nr 27/2013/RZ z dnia 29.1.2013 r. przez Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej na okres 5 lat. Szkolenia przeprowadzane sg przez certyfikowanych treneréw

programu PRIDE.

Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pehnienia funkeji rodziny
zastepezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 3a przedmiotowej

ustawy, winien zapewni¢ kandydatom do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub



prowadzenia rodzinnego domu dziecka badania psychologiczne. W powiecie pinczowskim,
zadanie to nie jest realizowane bezposrednio przez zespoét do spraw rodzinnej pieczy
zastepcezej, ze wzgledu na brak psychologa, ktory posiadalby odpowiednie uprawnienia do
prowadzenia badan dla kandydatow. Zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt 5a ustawy o wspieraniu
rodziny systemie pieczy zastepczej, opini¢ o posiadaniu predyspozycji i motywacji do
pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka winien
wystawi¢ psycholog, ktory posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze na kierunku
psychologia i 2-letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym. W zwigzku z powyzszym
badania psychologiczne w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pinczowie
przeprowadza wykwalifikowany psycholog, zatrudniony na umowg zlecenie. Z informacji
uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze w kontrolowanym okresie przebadanych zostato

12 0s6b. Z przeprowadzanych badan sporzadzane sa opinie, o ktérych mowa powyzej.

Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analiza, o ktérej mowa
art. 72 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, dotyczacych
kandydatéw do pelienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

Zgodnie z artykulem art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcze] petnienie funkcji rodziny zastepczej oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka
moze by¢ powierzone osobom, ktore:

- daja rekojmig nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

- nie sg i nie byly pozbawione witadzy rodzicielskiej, oraz wladza rodzicielska nie jest im
ograniczbna ani zawieszona;

- wypelniaja obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nich
wynika z tytutu egzekucyjnego;

- nie sg ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych;

- sg zdolne do sprawowania wlasciwej opieki nad dzieckiem, co zostalo potwierdzone:
zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej oraz opinia o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawiong przez psychologa, ktéry
posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologié oraz 2-letnie
doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym,;

- przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;



- zapewnig odpowiednie warunki bytowe 1 mieszkaniowe umozliwiajace dziecku

zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym: rozwoju emocjonalnego, fizycznego

i spotecznego, wlasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan, wypoczynku i organizacji czasu

wolnego.

Pelnienie funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej lub zawodowej oraz prowadzenie

rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktére nie byly skazane ‘
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

W przypadku rodziny zast¢pczej niezawodowej co najmniej jedna osoba tworzaca t¢ rodzine

musi posiada¢é state Zzrodto dochodow.

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli, a takze analizy dokumentacji wynika, iz

pracownicy Organizatora Rodzinnej Pieczy zastepczej na podstawie zebranych dokumentéw

i informacji dokonujg analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej, a takze motywacji

kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej. Badania psychologiczne

przeprowadzane byly przez psychologa, zatrudnionego na umowe zlecenie, ktéry posiada co

najmniej wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie

doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym. Jak wynika z dokumentacji udostepnione;

w trakcie kontroli, w kontrolowanym okresie sporzgdzonych zostalo 12 opinii

psychologicznych dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej.

Z dokumentacji udostgpnionej w trakcie kontroli, wynika iz w analizowanych przypadkach
nie zostaty sporzadzone opinie pedagogiczne dla kandydatéw ubiegajacych sie o pelnienie

funkcji rodziny zastepcze;j.

Po zebraniu stosownych informacji oraz wymaganych dokumentéw dotyczacych kandydatow
Zespdt ds. pieczy zastgpczej dokonuje analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowe;,

a takze motywacji kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej. Nastepnie kandydaci
kierowani sg na szkolenie, po ukofczeniu ktérego otrzymujg za$wiadczenie kwalifikacyjne
dot. ukonczenia szkolenia dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepcze;.

Zaswiadczenie zawiera rowniez opinig, iz kandydat spetnia warunki do petnienia funkcji
rodziny zastgpczej/prowadzenia rodzinnego domu dziecka, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1-3

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
posiada predyspozycje do sprawowania pieczy zastepczej.

Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢ iz zadanie jest realizowane za wyjatkiem sporzadzania

przez pedagoga opinii pedagogicznych.



Ustalen dokonano na podstawie:

- rozméw z dyrektorem PCPR oraz koordynatorami,

- analizy dokumentacji: Regulaminu i Statutu Centrum, dokumentacji dotyczacej kwalifikacji

koordynatoréw, informacji pisemnych sporzadzonych przez dyrektora i pracownikéw na

potrzeby kontroli, procedury kWaliﬁkacji kandydatow do pelnienia zastepczego $rodowiska

rodzinnego, rejestru danych osob pelniacych funkcje rodziny zastepczej na terenie powiatu

pificzowskiego, akt osobowych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

zawodowej, Swiadectw ukonczenia szkolenia, zaswiadczen kwalifikacyjnych oraz innej

dokumentacji dotyczacej zakresu kontroli.

Uwagi i wnioski dotyczace realizacji przez jednostke zadan w kontrolowanym zakresie:

1.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pinczowie zostato wyznaczone na Organizatora
Rodzinnej Pieczy Zastg¢pczej. Nie wszystkie zadania Organizatora, o ktérych mowa
w art. 76 ust. 4 pkt ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej zostaly zapisane w Zarzgdzeniu Nr 1a/2012 z dnia 04.02.2012 r.
Zadania Organizatora realizowane sg przez Zesp6ét do spraw rodzinnej pieczy zastepczej.
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej (2 osoby) posiadajg kwalifikacje, o ktérych
mowa w art. 78 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, a takze
systematycznie uczestnicza w szkoleniach/kursach doskonalac sWoje umiejetnosci.
Zadanie pod nazwa: ,Prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka” realizowane jest prawidtowo.

Zadanie dotyczace kwalifikowania osob kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawania zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoficzenia szkolenia, opinii o spelnianiu
warunkow i oceny predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpezej, realizowane jest
prawidtowo.

Szkolenia kandydatéw na rodziny zastgpcze odbywajg sie w PCPR w Pificzowie przez
wykwalifikowanych treneréw programu PRIDE z PCPR w Busku Zdroju.

Zadanie dotyczace zapewnienia badaf pedagogicznych i psychologicznych kandydatom
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej luB prowadzenia rodzinnego domu dziecka nie
jest realizowane bezposrednio przez zespdt do spraw rodzinnej pieczy zastepcze;.
Zadanie to realizowane jest posrednio, przy pomocy zatrudnionego na umowe zlecenie

psychologa, ktéry posiada uprawnienia do przeprowadzania badan psychologicznych
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zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt 5b ustawy o wspieraniu rodziny systemie pieczy zastepcze;.
Nie byly natomiast sporzagdzone opinie pedagogiczne dla kandydatéw ubiegajacych sie
o pelnienie funkcji rodziny zastepcze;j.

7. Zesp6t ds. rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje analizy sytuacji osobistej, rodzinnej

i majatkowej, a takze motywacji kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

Majac na uwadze powyZsze wydaje sie nastepujace zalecenia pokontrolne.

1. Do zadafi Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej uwzglednionych w Zarzadzeniu Nr
1a/2012 z dnia 04.02.2012 r. dopisa¢ zadania, o ktérych mowa w art. 76 ust. 4 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

2. Przeprowadza¢ badania pedagogiczne, o ktérych mowa w art. 76 ust. 4 pkt 13 ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Pouczenie

Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpezej (Dz. U. 2013 poz. 135 ze zm.) kontrolowana jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania zaleceni pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezei przedstawi stanowisko w sprawie ich
uwzglednienia. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez wojewode kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, do
powiadomienia wojewody o realizacji zaleceh. W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez
wojewodg, kontrolowana jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
stanowiska wojewody, do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych,
majgc na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych zastrzezen. l

Zgodnie z art. 197 e i 197 f ustawy o ktérej mowa, w przypadku niepodjecia lub
niewykonania czynnosci wynikajgcych z zalecefi pokontrolnych, majacych na celu
ograniczenie lub likwidacje stwierdzonych istotnych uchybien lub nieprawidlowosci
w funkcjonowaniu placéwki opiekuriczo-wychowawczej, wojewoda moze orzec o CZasowym
lub stalym cofnigciu zezwolenia na prowadzenie tej placowki.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli zostana ujawnione razace zaniedbania lub
zaniechania realizacji obowiazkéw ustawowych, wojewoda moze wezwaé jednostke
samorzadu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zastepczego, w terminie nie dluzszym

niz 2 miesigce od dnia otrzymania wezwania.
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W przypadku niewyznaczenia przez jednostke samorzadu terytorialnego wykonawce

zastepczego w terminie, o ktérym mowa, wojewoda moze wystapi¢ do sadu

administracyjnego ze skargg na bezczynnos$¢ organu jednostki samorzady terytorialnego.
Zgodnie z art. 198 ustawy - kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, podlega karze

pienieznej w wysokosci od 500 do 10 000 zt.

Zup. WOJEWODY SWIETOKRZYSKIEGO

G

WYDZIAY{ POLITYKI SPOLECINE) 1 ZDROWIA
(zarzqdzajgcy kontrolg)

(osoby kontrolujgce)
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