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SWIHTOKRZ 73K UREAD WOJEWODZKI

w Kielcach

Oddziat Obstugi Klienta
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Kielce, dn. 23.09.2016 1.

Pani Jadwiga Zycka

Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Spéldzielcza 3

26-200 Konskie

Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w

Kielcach, przesyta wystapienie pokontrolne z kontroli problemowej, ktéra przeprowadzona

byta

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, w dniach 30-31 sierpnia 2016 r.

Kontrola przeprowadzona byla na podstawie:

- art. 186 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 1. wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpezej (Dz. U. 2016 poz. 575).

Kontrolg¢ przeprowadzili pracownicy Oddzialu Nadzoru nad Realizacja Zadah

Samorzadu Powiatowego i Wojewddztwa w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia

Swietokrzyskiego Urzedu Woj ewddzkiego w Kielcach, w skladzie:

1. Pani Anna Konieczna — Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 14),

upowaznienie nr 691/2016 z dnia 25.08.2016 r. — inspektor kierujgcy zespolem

inspektorow.

2. Pani Katarzyna Arendarska - Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 19),
upowaznienie nr 690/2016 z dnia 25.08.2016 .



Zakresem kontroli objete zostaly nastepujace zadania:

1.
2.

Organizacja Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

Zgodno§¢  zatrudnienia  koordynatoréw  rodzinnej pieczy zastepczej
z wymaganymi kwalifikacjami.

Zapewnienie koordynatorom pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji.

Prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
Kwalifikowanie os6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaSwiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukornczenia szkolenia, opinii
o spelnianiu warunkéw i oceny predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;j.
Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelienia funkcji rodziny
zastepcezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Organizowanie szklen dla kandydatéw do pelienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoficzenia
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.
Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,
o ktorej mowa w art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta,

w szczegblnosci przez okreslenie stanu faktycznego oraz wjawnionych uchybien lub

nieprawidlowosci, a takze zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub

nieprawidlowoSci oraz wskazanie 0séb odpowiedzialnych za ich powstanie.

Organizacja Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich zostalo wyznaczone na

Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej Zarzadzeniem Starosty Koneckiego Nr 41/2011



z dnia 10.11.2011 r. Dokonano wéwczas stosownych zmian w Statucie PCPR w Konskich —
Uchwatg Nr XVIII/33/2012 Rady Powiatu w Konskich z dnia 27.04.2012 r. i Regulaminie —
Uchwala Nr 33/2012 Zarzadu Powiatu w Konskich z dnia 17.04.2012 r. Regulamin PCPR
w Konskich zostal uzupeliony o zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej, zgodnie
z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
W PCPR w Konskich utworzony zostal Zesp6t do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepcze;j.
Wsrod 30 zadan wymienionych w Regulaminie, ktére realizuje Zespét do Spraw Rodzinnej
Pieczy Zastgpczej, cztery z nich nie byly zadaniami organizatora, uwzglednionymi w ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, mianowicie:
e Zadanie 2 ,zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy
spotecznej z terenu powiatu”,
e Zadanie 4 ,wspélpraca przy opracowywaniu Programu Integracji Oséb i Rodzin
Szczegbdlnego Ryzyka”,
e Zadanie 5 ,,monitoring Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie
Koneckim na lata 2014-201207,
e Zadanie 27 ,Skladanie wnioskéw do Dyrektora o dochodzenie $wiadczen
alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej, zgodnie z art.
38 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej”.
W zwigzku z powyzszym, dyrektor Centrum zlozyl pisemne wyjasnienia (zal. nr 1 i nr 2),
z ktorych wynika, ze zadania 4, 5 i 27 realizowane sg przez Zespol do Spraw Rodzinnej
Pieczy Zastepczej tylko w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej. Natomiast w przypadku
zadania 2 — nastgpilo omytkowe przyporzgdkowanie tego zadnia Zespotowi. W celu
wyeliminowania nieprawidlowosci — opracowany zostal projekt Uchwaty Zarzadu Powiatu
w Konskich w sprawie zmiany Regulaminu PCPR w Koniskich, w ktérym dokonane zostang

stosowne zmiany dotyczace prawidtowego przyporzagdkowania zadania.

Zgodnie z art. 180 pkt. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do
zadafh wlasnych powiatu nalezy: ,,opracowanie i realizacja 3-letnich programéw dotyczacych
r0ZWOoju pieczy zastgpczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych”. Centrum opracowalo ,,Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie
Koneckim na lata 2015-2017”. Program zostal przyjety Uchwalg Nr V/19/2015 Rady Powiatu
w Koniskich z dnia 26.03.2015 r.

Program sktada si¢ z dziewieciu czescei:



1. Wstep.

2. ,Podstawa prawna” - wskazane zostaly nastepujace akty prawne: Konwencja
o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20.11.1989 r., Ustawa z dnia 25.02.1964 r. Kodeks Rodzinny i Opiekunczy,
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, Ustawa z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej, Rozporzadzenie
MPiPS z dnia 03.08.2012 r. w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie,
kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie.

3. ,.Diagnoza rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zast¢pczej w powiecie koneckim” —
w tej czesci przedstawione zostaly dane statystyczne dotyczace rodzinnej
1 instytucjonalnej pieczy zastepczej za okres od 2012-2014, min.: liczba rodzin
zastepczych 1 placowek opiekunczo-wychowawczych; liczba dzieci w nich
przebywajacych w poszczegdlnych latach, przyczyny umieszczania dzieci
w pieczy zastgpczej; liczba dzieci pochodzacych z innych powiatow,
a umieszczonych w pieczy zastgpcze] zorganizowanej na terenie powiatu
koneckiego. Nastepnie ukazano dane statystyczne dotyczace usamodzielnien
(liczba usamodzielnionych wychowankéw w poszczegdlnych latach, liczba
i wysoko$¢ §wiadczen wyplaconych z tytutu usamodzielnienia).

4. ,PCPR w Konskich jako Organizator rodzinnej Pieczy Zastepczej” — w tej czeéci
wymienione zostaty zadania ustawowe Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej
oraz podano dane statystyczne dotyczace realizacji niektérych zadah (min.: liczba
dzieci z uregulowana sytuacja prawng i zgloszonych do Osrodka Adopcyjnego
w latach 2012-2014,; liczba dzieci umieszczonych w rodzinach adopcyjnych,
liczba rodzin zastgpczych objetych wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpczej w latach 2012-2014; wynagrodzenia koordynatoréw w poszczegdlnych
latach; liczba specjalistycznych porad udzielonych rodzinom zastepczym
w poszczegolnych latach; liczba przeszkolonych kandydatow na niezawodowe
i zawodowe rodziny zastgpcze w omawianym okresie).

Przedstawiona analiza zadan Organizatora odnosi sie jedynie do czterech zadan sposréd
wielu, ktére wymienia ustawodawca min.: w art. 76, 77 oraz w rozdziale 4 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zdaniem kontrolujacych, czesé ta winna
zawieraC analize realizacji wszystkich zadan ustawowych Organizatora — obrazujac w ten

sposob efektywnos¢ i rozwoj systemu pieczy zastepczej na terenie powiatu koneckiego.



. »Mocne 1 slabe strony systemu pieczy zastepczej w powiecie koneckim” —
wymieniono mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia w obszarze pieczy
zastepczej (zal. nr 3).

. »Cele 1 kierunki dziatania Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2015-
2017”. Celem gléwnym Programu jest: ,tworzenie warunkéw do skutecznego
rozwoju pieczy zastepcze] w Powiecie Koneckim z ukierunkowaniem na
prowadzenie rodzinnych form pieczy zastepczej”. Nastepnie wymieniono cele
szczegOtowe, kierunki dzialania i wskazniki. Wyznaczonych zostalo 6 celéw
szczegolowych:

- rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej,

- podniesienie kompetencji wychowawczych rodzin zastepczych i prowadzacych
RDD,

- integracja Srodowisk rodzinnej pieczy zastgpczej,

- poprawa funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej i przeciwdziatanie
sytuacjom kryzysowym w rodzinach zastepczych i RDD,

- zwigkszenie szans dzieci na powr6t do Srodowiska rodzinnego,

- poprawa sytuacji i funkcjonowania w zyciu spotecznym wychowankdéw
opuszczajacych piecze zastepcza.

Do kazdego celu wskazano kierunki dziatania, czyli sposob realizacji danego celu.
. »Limit rodzin zastepczych zawodowych na lata 2015-2017" — okreslono limit
rodzin zastgpczych zawodowych w poszczegblnych latach: na rok 2015
zaplanowano utworzenie 5 rodzin zastepczych zawodowych, 2 rodziny zastepcze
zawodowe pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego. W roku 2016 zaplanowano
utworzenie 6 rodzin zastgpczych zawodowych, 3 rodziny zawodowe o charakterze
pogotowia rodzinnego i 1 rodzing zawodows specjalistyczng. W roku 2017 -
zaplanowano utworzenie 6 rodzin zastgpczych zawodowych, 3 rodziny zawodowe
o charakterze pogotowia rodzinnego i 1 rodzing zawodows specjalistyczng (zak. nr
4).

. Ewaluacja i monitoring Programu. Ewaluacja bedzie polegata na usprawnianiu
realizacji Programu poprzez modyfikacje jego zapiséw. Program bedzie
monitorowany poprzez zbieranie, analize i interpretacj¢ danych dotyczacych

zrealizowanych zadan z zakresu pieczy zastepcze;j.

. Zakofczenie.



Zgodno$¢ zatrudnienia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej z wymaganymi
kwalifikacjami.

Zgodnie z art. 78 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — osoba
zatrudniong na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej moze byé osoba, ktéra:
- posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie,
- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczné
doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako
rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka,
- nie jest 1 nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,
- wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,
- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.
PCPR w Konskich zatrudnia 5 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej (5 etatow).
Wszystkie osoby zatrudnione na stanowisku koordynatora posiadajag wymagane kwalifikacje
i spetniajg warunki, o ktérych mowa w art. 78 ustawy (zal. nr 5).
Koordynatorzy maja pod opieka tacznie 73 rodziny zastepcze, z tego trzech koordynatorow
ma 15 rodzin pod opieka, a dwoch koordynatoréw 14 rodzin (zal. nr 6). Liczba rodzin
objetych opiekg jednego koordynatora jest zgodna z art. 77 ust. 4 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
W trakcie kontroli przeanalizowano dokumentacje pracy Pani Agnieszki Kowalik —
zatrudnionej na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Zadania koordynatora
okreSlone =zostaty w ,zakresie obowiazkéw 1 odpowiedzialnoéci” (zal. nr 7),
a takze w ,Porozumieniu w sprawie sposobu realizacji zadah okreSlonych w Zakresie
obowiqzkéw i odpowiedzialnoSci koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej podlegajacych
zadaniowemu systemowi czasu pracy” (zal. nr 8) zawartym miedzy koordynatorem
a dyrektorem PCPR w Konskich. Porozumienie w sposéb szczegblowy okresla min.:
czgstotliwos¢ kontaktow koordynatoréw z rodzing (bezpo$rednich — nie rzadziej niz raz

w miesigcu), ze szkola (nie rzadziej niz raz na kwartal); dokumentowanie wizyt



u rodzin (protokot z kazdej wizyty); sporzadzanie okresowych ocen sytuacji dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej; sporzadzenie potrocznych sprawozdan z funkcjonowania
rodzin dla sadu; sporzadzanie comiesi¢cznych kart czasu pracy.

Praca koordynatora prowadzona jest w oparciu o tygodniowe plany pracy (zal. mr 9),
z realizacji ktérych sporzadzane sa sprawozdania (zal. nr 10). Oba dokumenty zatwierdzone
sa przez kierownika Zespotu. Z rozmowy z koordynatorem i dyrektorem Centrum, wynika, ze
wizyty u rodzin nie s3 zapowiedziane. Koordynator podczas wizyty u rodziny informuje jg
jedynie, ze za miesiagc ponownie ja odwiedzi — nie ustalajac konkretnego terminu. Zdaniem
kontrolujacych, terminy odwiedzin koordynatoréw u rodzin, winny by¢ wczesniej ustalone
przez obie strony, poniewaz mogg one by¢ odbierane przez osoby petnigce funkcje rodziny
zastgpczej czy prowadzace rodzinny dom dziecka jako sytuacje naruszajgce np. ich
prywatnos¢. Jedynie w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach - powinny by¢
organizowane w sposob niezapowiedziany. Podczas wizyt, koordynator rozmawia z osobami
sprawujgcymi piecze zastgpcza o problemach z jakimi rodzina sie boryka, diagnozuje
potrzeby rodziny, a nastgpnie organizuje pomoc (np. wizyty u psychologa, prawnika,
logopedy, terapeuty, pomoc w sporzadzaniu pism do sadu, przy opracowywaniu planu

pomocy, sprawozdan do sadu czy ugody alimentacyjnej, udziela informacji i doradza).

Zapewnienie koordynatorom pieczy zastepczej szkolen majgcych na celu podnoszenie
ich kwalifikacji.

Z dokumentacji dotyczacej szkolefi (zak nr 11) udostepnionej kontrolujgcym, wynika,
ze w latach 2014 - 2016 koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej uczestniczyli
w szkoleniach oraz w konferencjach (rodzicielstwa zastepczego; metodycznej pt.: “Przemoc
rowiesnicza”) i w kongresie karty duzej rodziny. Szkolenia organizowane byly przez:
Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie ,,PRO”; Osrodek Rehabilitacyjno - Wypoczynkowy
»Polanika”; Fundacj¢ Dziecko i Rodzina; Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Swietokrzyskiego; Stowarzyszenie »opinacz”; MGOPS w Konskich; Matopolskie Centrum
Profilaktyki; Instytut Szkolen i Analiz Gospodarczych; PCPR w Kofiskich. Tematyka szkolef

i konferencji $cisle zwigzana byta z pracg koordynatora.



Prowadzenie naboru kandydatéw do pelienia funkeji rodziny zast¢pczej zawodowej,
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Zadanie dotyczace naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, realizowane jest
poprzez:

- udziat w Akcji Wojewody Swictokrzyskiego »~Potrzebuje¢ rodzicow od zaraz”.
W ramach Akcji w 2015 r. pelnione byty popoludniowe dyzury informacyjno-konsultacyjne
przez pracownikow Zespotu do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej, ktdrzy udzielali osobom
zainteresowanym informacji i porad z zakresu rodzinnej pieczy zastepczej. Na stronie
internetowej PCPR i Starostwa Powiatowego w Koniskich zamieszczone zostaly informacje
dotyczace promocji rodzicielstwa zastepczego;

- na stronie internetowej PCPR w Konskich stale zamieszczona jest informacja dotyczaca
poszukiwania kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

Naboér kandydatow prowadzony jest na biezgco

Podsumowujac, stwierdzi¢ nalezy, ze promocja rodzicielstwa zastepczego w roku
2015 na terenie powiatu koneckiego byta skromna. Z pisemnego wyjasnienia dotyczacego

sposobu realizacji zadania wynika, ze PCPR dysponowat ograniczonymi $rodkami na ten cel.

Kwalifikowanie oséb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie za§wiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinii o spelmianiu warunkéw
i oceny predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej.

Proces kwalifikowania oraz wydawania opinii o spelnianiu warunkéw i oceny
predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej prowadzony jest w zgodnie z art. 42 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz procedure przyjetg Zarzadzeniem Nr
7/2016 dyrektora PCPR w Konskich z dnia 1 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia zasad
organizowania szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji niezawodowych i zawodowych
rodzin zastgpczych lub prowadzenia rodzinnych doméw dziecka oraz kwalifikowania
kandydatéw do pelnienia funkcji niezawodowej i zawodowej rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnych domoéw dziecka. Kwalifikacja kandydatow przebiega w sposéb
nastgpujacy: osoby zainteresowane pelnieniem funkcji rodziny zastepczej lub prowadzeniem
rodzinnego domu dziecka zglaszajg si¢ do PCPR w Konskich, do pracownikéw Zespohu do

Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Podczas spotkania, zainteresowani informowani sg



o wymogach formalnych, ktére musi spelniaé osoba sprawujaca piecze zastepcza, a takze
otrzymuja liste¢ niezbednych dokumentéw, ktére musza przedtozy¢ tj.: wniosku o objecie
procesem kwalifikacji (zal. nr 12), oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (zal. nr 13); o$wiadczenia o spelnianiu warunkéw okreslonych w art. 42 ustawy
(zal. nr 14).

W dalszej cze$ci postepowania, osoby zainteresowane zobligowane sg do dostarczenia
nastgpujacych dokumentéw niezbednych do zakwalifikowania ich na szkolenie:

- zyciorysu podpisanego wlasnorecznie, zawierajacego podstawowe dane osobowe;
informacje o §rodowisku rodzinnym i zawodowym oraz zyciorys emocjonalny,

- o$wiadczenia dotyczacego whadzy rodzicielskiej podpisanego wiasnorecznie,

- oswiadczenia dotyczacego leczenia psychiatrycznego i odwykowego podpisanego
wlasnorgcznie,

- zaswiadczenia lekarza psychiatry o braku przeciwwskazan do podjecia opieki nad dzieckiem
jako rodzina zastepcza,

- zaSwiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do utworzenia rodziny zastepczej (brak
chor6b uniemozliwiajgcych opieke nad dzieckiem),

- zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,

- zaSwiadczenia potwierdzajacego state Zrodto dochodu (netto),

- odpisu zupelnego aktu malzenstwa,

- opinii stuzbowej z zakladu pracy- w miar¢ mozliwosci jak najpelniejsze;j,

- wynikéw przeswietlenia klatki piersiowej (opis),

- wynikéw WR,

- sentencji rozwodowej w przypadku rozwodu (oryginat lub odpis),

- kserokopii dowodu osobistego,

- zaswiadczenia potwierdzajacego stale miejsce zamieszkania, w tym udokumentowang
podstawe prawna zameldowania w lokalu (akt wlasnosci, akt notarialny, wyciag z ksiegi
wieczystej),

- oswiadczenia o spelnianiu warunkéw, o ktorych mowa w art. 42 ustawy,

- opinii psychologicznej o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, o ktérej mowa w art. 42 ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze;j.

Nastepnie pracownik Zespotu do Spraw Rodzinnej Pieczy udaje sie z wizytg do domu
kandydatéow w celu lepszego ich poznania i ustalenia warunkéw bytowych

i mieszkaniowych. Z wizyty sporzadza kwestionariusz wywiadu dla os6b zglaszajacych



gotowo$¢ do pelnienia funkcji rodziny zastepczej (zal. nr 15). Po skompletowaniu
powyzszych dokumentéw, kandydaci zostajg skierowani na badanie psychologiczne, ktére ma
na celu oceng ich predyspozycji i motywacji oraz na rozmowe pedagogiczng.
Przedstawiona powyzej procedura stosowana jest w przypadku oséb zglaszajacych sie
bezposrednio do Centrum. Natomiast w przypadku oséb zglaszajacych sie do sadu, a takze
rodzin juz utworzonych, PCPR dostosowuje procedure do kandydatéw. W 2016 r. wydanych
zostato dla sadu 9 opinii o kandydatach na rodzicéw zastepczych. W roku 2016 prowadzono 4
postgpowania kwalifikacyjne, w wyniku ktérych wydano: 1 zaswiadczenie kwalifikacyjne
zawierajgce potwierdzenie ukonczenia szkolenia. W przypadku wszystkich kandydatéw
wydane zostaly opinie o spelnianiu przez nich warunkéw i oceny predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepcze;.
W trakcie kontroli przeanalizowano dokumentacj¢ rodziny zastepczej niezawodowej
utworzonej w roku biezagcym. W aktach znajdowala si¢ wymagana dokumentacja,
potwierdzajaca spelnianie przez osobe pelnigca funkcje rodziny zastgpczej — wymogow
ustawowych. Uwage kontrolujacych zwrécito zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
kandydatki wydane przez zaklad pracy, w ktérym byla zatrudniona. Ponadto dokument
potwierdzajacy odbycie 10 - godzinnych praktyk nie zawierat informacji szczegbtowych,
takich jak: w jakich dniach i godzinach odbywata si¢ praktyka oraz informacji o jej przebiegu.
Pozostata dokumentacja nie budzila zastrzezen kontrolujgcych, a prowadzony proces

kwalifikacji przebiegal zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Zadanie realizowane zgodnie z art. 76 ust 4 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Szkolenia dla kandydatéw do pelnienia
funkcji rodziny zstepczej prowadzone sg zgodnie z programem szkolenia pod nazwa ,,PRIDE
— Rodzinna Opiecka Zastepcza” Towarzystwa ,,Nasz Dom.” Program obejmuje zakres
szkolenia okreslony rozporzadzeniem MPiPS z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolef dla
kandydatéw do sprawowania pieczy zastgpczej, w wymiarze 110 godzin. Program zostat
zatwierdzony decyzja nr 27/2013/RZ z dnia 29.11.2013 r. Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na okres 5 lat.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich zatrudnia 2 osoby posiadajace
Swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego dla treneré6w Programu PRIDE: Rodzinna

Opieka Zastgpcza/Adopcja w wymiarze 290 godz. Kurs organizowany byl przez
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Towarzystwo ,,Nasz Dom” w oparciu o licencje¢ przyznang przez Child Welfare League of
America przy wspétpracy Fundacji OKS. Program kursu zatwierdzit Minister Pracy i Polityki
Spotecznej (decyzja Nr DPS-V-5122-20-WB/04 z dnia 15.07.2004 r. i Nr DPS-VI-4122-3-
WB/05 z dnia 14.01.2005 1.).

Szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkcji niezawodowych i zawodowych rodzin
zastgpczych - lub prowadzenia rodzinnych doméw dziecka odbywajg sie zgodnie
z zasadami wprowadzonymi Zarzgdzeniem Nr 7/2016 Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Koniskich z dnia 1 marca 2016 r. (zal. nr 16).

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, iz w 2016 r. przeszkolono

4 kandydatow do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, w tym wydano jedno
zaswiadczenie kwalifikacyjne dot. pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej oraz
i jedno swiadectwo o ukonczeniu szkolenia. W przypadku dwdch oséb - nie wydano
swiadectw ukonczenia szkolenia z powodu nie spelnienia przez nie wszystkich warunkow
(Jedna osoba nie odbyla 10 — godzinnych praktyk, druga osoba — byla w trakcie
dostosowywania warunkéw mieszkaniowych do potrzeb dzieci oraz nie odbyla 10 —
godzinnych praktyk, a takze zdaniem =zespotu kwalifikujgcego ~ winna si¢ poddaé
dodatkowemu badaniu psychologicznemu).
W trakcie kontroli sprawdzono teczki 4 rodzin zastepczych. W przypadku 3 rodzin w teczce
znajdowaly si¢ wszystkie niezbedne dokumenty zwigzane z kwalifikowaniem i szkoleniem
kandydatéw do sprawowania pieczy zastgpczej. Natomiast w przypadku jednej rodziny
w dokumentacji stwierdzono brak oswiadczen kandydatéw, o ktorych mowa w art. 42 ust. 1
pkt 2, 3, 4 oraz opinii pedagogicznej i analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej. W trakcie kontroli uzupelniono
oswiadczenia z punktu 2 i 4. W dokumentacji rodziny zastepczej znajdowal sie takze Protokot
z przekazania dziecka do rodziny pomocowej, ktory rOwniez zostanie zmodyfikowany
i uzupelniony o brakujace dane (dziecka, rodziny pomocowej i rodziny zstepczej).
W dokumentacji os6b przeszkolonych, stwierdzono réwniez brak szczegélowych informacji
dotyczacych 10 — godzinnych praktyk.

Zgodnie z art. 46 ust. 1 i 7 PCPR prowadzi rejestr danych o osobach zakwalifikowanych
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej, do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz pelnigcych funkcje rodziny zastepczej
zawodowej lub rodziny zastg¢pczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka.

W trakcie analizy w/w rejestrow kontrolujacy stwierdzili, iz w przypadku rejestru oséb
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petnigcych funkceje (...) brak bylo informacji o liczbie umieszczonych dzieci i 0séb, o ktérych

mowa w art. 37 ust 2 w/w ustawy. Braki zostaly uzupelnione w trakcie kontroli.

Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepcezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Zgodnie z art. 76 ust 4 pkt 3a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i syStemie pieczy zastgpczej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich zapewnia
kaﬁdydatom do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka przeprowadzenie badan psychologicznych 1 pozyskanie niezbednej opinii
o predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka. Badania przeprowadzane sa przez zatrudnionego w PCPR na
umowe zlecenie psychologa, ktéry zgodnie z art. 42 ust. 5 pkt b ww. ustawy posiada
wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz 2 — letnie do§wiadczenie
w poradnictwie rodzinnym. Zgodnie z § 1 pkt 1 umowy zawartej 10.02.2016 1. psycholog
przyjmuje do wykonania przeprowadzenie badaf psychologicznych i wydanie opinii
o posiadaniu przez kandydatow predyspozycji i motywacji do pelienia funkcji rodziny
zstepezej, w tacznej ilosci 15 opinii.

Na badanie psychologiczne kandydaci do prowadzenia rodzinnych form pieczy
zastgpczej oraz prowadzenia rdd kierowani sg przez ZespOt Rodzinnej Pieczy Zastepczej
PCPR w Konskich na podstawie skierowania.

Psycholog prowadzi rejestr przeprowadzonych badan psychologicznych oraz wydanych
opinii 0 posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Rejestr zawiera: 1. p., imi¢ i nazwisko kandydatéw, nr
skierowania na badania psychologiczne, dat¢ wydanej opinii. Z danych rejestru wynika, iz na
badania w 2016 r. skierowano 7 kandydatéw (3 rodziny i 1 osobe). Opinia opracowana jest na
podstawie rozmowy z kandydatem i po przeprowadzeniu badania psychologicznego
z wykorzystaniem metod: kwestionariusza osobowosci EPQ-R Eysencka, inwentarza
osobowosci NEO-FFI Costy i Mccoral. W opinii znajduje si¢ o$wiadczenie psychologa, iz

posiada 2-letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym.

Organizowanie szkleni dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia szkolen
oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy

w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.
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Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, iz powyzsze zadanie nie bylo
realizowane z uwagi na brak kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo

— wychowawczej typu rodzinnego.

Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,
o ktérej mowa w art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
dotyciqéyéh tkawl‘idydat()w do . pelnienia funkecji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich przeprowadza zaréwno badania
psychologiczne, ktére opisane zostaly w punkcie 7 niniejszego wystgpienia, jak
i pedagogiczne dla kandydatéw do peklnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka. Badania pedagogiczne przeprowadzane sg przez pracownika
PCPR w Konskich i polegaja na odbyciu rozmowy pedagogicznej, ktéra ma charakter
informacyjny, a takze posiada aspekt diagnostyczny. Z przeprowadzonej rozmowy
sporzadzana jest opinia pedagogiczna. Z chwilg uzyskania od kandydatéw niezbednej
dokumentacji, Zesp6l do spraw Rodzinnej Pieczy Zastgpczej dokonuje analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej.
Analiza i)fzeprowadzana jest na podstawie kwestionariusza (zal. nr 17), ktéry uzupeliony
zostaje podczas wizyty pracownika Organizatora w miejscu zamieszkania kandydatow.
Nastepnie dokonywana jest ocena pod wzgledem spelniania przez kandydatow wymogow
okreslonych w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Po
dokonaniu oceny Zespdt podejmuje decyzje o wstepnej akceptacji kandydata i kieruje go na

szkolenie programem PRIDE.

Ocena zadan ujetych w zakresie kontroli realizowanvch przez jednostke kontrolowang.

Organizacja Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

7 Qrganizator funkcjonuje zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] oraz w oparciu o Statut i Regulamin Organizacyjny. Wsréd 30 zadan
wymienionych w Regulaminie, ktore realizuje Zespdt do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
cztery z nich nie byly zadaniami Organizatora, uwzglednionymi w ustawie o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej. W celu wyeliminowania nieprawidlowosci —
opracowany zostal podczas kontroli projekt Uchwaty Zarzadu Powiatu w Konskich w sprawie

zmiany Regulaminu PCPR w Konskich, w ktérym dokonane zostang stosowne zmiany
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dotyczace prawidlowego przyporzadkowania jednego zadania. Odnosnie pozostatych zadan —
dyrektor Centrum zlozyla pisemne wyjasnienia, kt6re kontrolujacy uznali za uzasadnione.

Przedstawiona w czesci 4 ,,Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Koneckim na
lata 2015-2017” analiza zadan Organizatora odnosi si¢ jedynie do czterech zadan sposrod
wielu, ktére wymienia ustawodawca min.: w art. 76, 77 oraz w rozdziale 4 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zdaniem kontrolujgcych, czesé ta winna
zawiera¢ analize realizacji wszystkich zadania ustawowych Organizatora — obrazujac w ten

sposéb efektywnos¢ i rozwdj systemu pieczy zastepczej na terenie powiatu koneckiego.

Zadanie realizowane prawidlowo z uchybieniami.

Zgodnos¢ zatrudnienia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej z wymaganymi
kwalifikacjami.

Wszystkie osoby zatrudnione na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
posiadajg odpowiednie kwalifikacje na zajmowanych stanowiskach i spelniaja wymogi,
o ktérych mowa w art. 98 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
Praca koordynatoréw wykonywana jest w sposéb planowy, rzetelny i z zaangazowaniem.
Kontrolujacy zwrécili uwage na niezapowiedziane wizyty koordynatoréw u rodzin. Zdaniem
kontrolujgcych terminy odwiedzin koordynator6w u rodzin winny byé wczesniej ustalone
przez obie strony, jedynie w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach - powinny byé

organizowane w sposob niezapowiedziany.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zast¢pczej szkoleh majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji.
Organizator umozliwia koordynatorom systematyczne podnoszenie kwalifikaci,

w celu zwigkszenia efektywnosci ich pracy.

Zadanie realizowane prawidlowo.
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Prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

PPCPR prowadzi nabdér kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepcze]
zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka poprzez promocje
rodzicielstwa zastgpczego, ktora w roku 2015 byla skromna. Z pisemnego wyjasnienia
dotyczacego sposobu realizacji zadania wynika, ze PCPR dysponowal ograniczonymi

srodkami na ten cel.

Zadanie realizowane prawidlowo z uchybieniami.

Kwalifikowanie oséb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw
i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej.

Zadanie realizowane jest zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w sposéb kompetentny, rzetelny i szczegdlowy, poza uchybieniem w postaci
za$wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia kandydatki wydanym przez zaklad pracy,
w ktérym byla zatrudniona i braku szczegétowych informacji na temat 10-godzinnej praktyki

takich jak: w jakich dniach i godzinach odbywala si¢ praktyka oraz informacji o jej przebiegu.

Zadanie realizowane prawidlowo z uchybieniami.

Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Zadanie realizowane jest zgodnie z art. 76 ust 4 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz z programem szkolenia pod nazwag
»PRIDE — Rodzinna Opieka Zastepcza” Towarzystwa ,,Nasz Dom.” Program obejmuje zakres
szkolenia okre$lony rézporzqdzeniem MPiPS z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla
kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej, w wymiarze 110 godzin. Program zostal
zatwierdzony decyzja nr 27/2013/RZ z dnia 29.11.2013 r. przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na okres 5 lat.
Szkolenia dla kandydatow na rodziny zastgpcze przeprowadzane sg przez dwodch

wykwalifikowanych treneréw programu PRIDE.
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W trakcie kontroli sprawdzono teczki 4 rodzin zastepczych - w przypadku jednej
stwierdzono brak o$wiadczen kandydatow, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 2,3,4 oraz
opinii pedagogicznej i analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej kandydatéw do
pehnienia funkcji rodziny zastgpczej. W trakcie kontroli uzupelniono o$wiadczenia z punktu 2
i 4. W wyniku analizy dokumentacji os6b przeszkolonych, stwierdzono ze w zaswiadczeniach

o odbyciu 10 — godzinnego stazu brak jest szczegélowych informacji.

PCPR w Konskich, zgodnie z art. 46 ust. 1 i 7 prowadzi rejestr danych o osobach
zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rejestru oséb petigcych
funkcje rodziny zastgpczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka. W trakcie analizy w/w rejestréw kontrolujacy
stwierdzili, iz w przypadku rejestru oséb pelnigcych funkcje (...) brak bylo informacji
o liczbie umieszczonych dzieci i 0s6b, o ktérych mowa w art. 37 ust 2 w/w ustawy. Braki

zostaly uzupetnione w trakcie kontroli.

Zadanie realizowane prawidlowo z uchvbieniami.

Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Badania psychologiczne kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, przeprowadza zatrudniony w PCPR na umowe
zlecenie psycholog, ktéry posiada kwalifikacje zgodne z art. 42 ust. 5 pkt b ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Organizowanie szklen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukonczenia szkolen
oraz opinii  dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji  dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

Zadanie dotyczace organizowania szkole dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora
placéwki opiekuniczo — wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoviczenia

tych szkolenr oraz opinii dotyczqcej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
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i wychowawcy w placowce opiekuriczo — wychowawczej typu rodzinnego nie byto realizowane
z uwagi na brak kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuniczo —

wychowawczej typu rodzinnego.

Zadanie nie bylo realizowane.

Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,
o ktorej mowa w art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej,
dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zast¢pczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.
Organizator zapewnia kandydatom badania psychologiczne i pedagogiczne.

Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej dokonuje szczegdlowe] analizy sytuacji osobistej,
rodzinnej i majatkowej, a takze bada motywacje kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej, o ktorej mowa w art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. W przypadku jednej rodziny (sposréd 4, ktoérych akta sprawdzono)
w dokumentacji stwierdzono brak o$wiadczen kandydatéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1
pkt 2, 3, 4, opinii pedagogicznej oraz analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowe;j

kandydatow.

Zadanie realizowane prawidlowo z uchybieniami.

W wyniku kontroli wydaje sie nastepujace zalecenia pokontrolne:

1. W ,Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Koneckim na lata 2015-
2017” przy dokonywaniu analizy realizacji zadan, uwzglednié¢ wszystkie zadania
Organizatora wymienione przez ustawodawce.

2. Ograniczy¢ liczbe niezapowiedzianych wizyt koordynatoréw wu o0séb
sprawujacych rodzinna piecz¢ zast¢peza do przypadkéw, w ktérych taka wizyta
jest uzasadniona.

3. Podejmowaé¢ wiecej dzialan promujgcych rodzicielstwo zast¢pcze na terenie
powiatu koneckiego.

4. Wymagania kandydatéw potwierdza¢ dokumentacja pochodzaca z niezaleznych
zrodel i niepowigzanych z kandydatami instytucji.

5. Dokumentowaé¢ 10 - godzinng praktyke (zgodnie ze wskazéwkami zawartymi

w wystapieniu pokontrolnym), ktéra zgodmie § 2 wust. 1 pkt 13 i ust. 2
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z rozporzadzeniem MPiPS z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla
kandydatéw do sprawowania pieczy zast¢pczej — winni odby¢ kandydaci.

6. Uzupeli¢ dokumentacj¢ rodzin (analizowana podczas kontroli) w brakujace
dokumenty, tj.: opinie pedagogiczne i analiz¢ sytuacji osobistej, rodzinnej

i majatkowej.

Ustalen dokonano na podstawie:

- rozmowy z dyrektorem ORPZ oraz pracownikami,

- analizy dokumentacji: Regulaminu i Statutu PCPR w Konskich; ,,Programu Rozwoju Pieczy
Zastepczej w Powiecie Koneckim na lata 2015-2017”; dokumentacji potwierdzajace;j
wyksztatcenie koordynatoréw oraz dokumentacji dotyczacej ich pracy, dokumentacji
dotyczacej rodzin zastgpczych (kwalifikacji, szkolen), rejestrow, dokumentacji
potwierdzajacej kwalifikacje psychologa, informacji pisemnych sporzadzonych przez

dyrektora i pracownikéw na potrzeby kontroli.

Wystapienie pokontrolne sporzadza si¢ w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z czego jeden przekazuje sie Pani Jadwidze Zyckiej - dyrektorowi Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Konskich, a drugi wiacza si¢ do akt kontroli.

Pouczenie.

Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. 2016 poz. 575) kontrolowana jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawi stanowisko w sprawie ich
uwzglednienia. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez wojewode kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, do
powiadomienia wojewody o realizacji zalecen. W przypadku uwzglgdnienia zastrzezefi przez
wojewode, kontrolowana jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
stanowiska wojewody, do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych,
majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 197 e i 197 f ustawy o ktérej mowa, w przypadku niepodj¢cia lub
niewykonania czynnosci wynikajacych z zalecen pokontrolnych, majgcych na celu

ograniczenie lub likwidacje stwierdzonych istotnych uchybiefi lub nieprawidtowosci
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w funkcjonowaniu placéwki opiekunczo-wychowawczej, wojewoda moze orzec o czasowym

lub statlym cofnieciu zezwolenia na prowadzenie tej placowki.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli zostang ujawnione razgce zaniedbania lub

zaniechania realizacji obowigzkéw ustawowych, wojewoda moze wezwaé jednostke

samorzadu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zastepczego, w terminie nie dluzszym

niz 2 miesigce od dnia otrzymania wezwania.

W przypadku niewyznaczenia przez jednostke samorzadu terytorialnego wykonawce

zastepczego w terminie, o ktérym mowa, wojewoda moze wystagpi¢c do sadu

administracyjnego ze skargg na bezczynno$¢ organu jednostki samorzady terytorialnego.
Zgodnie z art. 198 ustawy - kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, podlega karze

pieni¢znej w wysokos$ci od 500 do 10 000 zt.

... £ouiCiaa...

Z up.

WYV WIETOKBZYSKIEGO

 caradsdiditailinle

WYDZIALU POLITYKI SPOLECZNEJ 1 ZDROWIA
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