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Kielce, dnia 8 grudnia 2016 1.
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Na podstawie art. 22 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 930 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23
marca 2005 roku w prawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. z 2005 r.,
Nr 61, poz. 543) Zespot Kontrolny Wydzialu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach przeprowadzit kontrole kompleksowa w dniach 26 — 28
pazdziernika 2016 r. w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Shupi (Koneckiej).

Przedmiotem kontroli byla: struktura organizacyjna Os$rodka, kwalifikacje kadry,
ocena realizacjii zadaf z =zakresu administracji rzadowej i zadan wiasnych gminy
wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2016 1.
poz. 930 ze zm.) oraz zadan z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(t. 3. Dz. U. 2 2016 1., poz. 575 ze zm.).

W toku kontroli ustalono, ze:

Pomoc w formie zasitku stalego, okresowego, positku i =zasitku celowego
z programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, zasitku celowego
1 specjalnego zasilku celowego oraz ustugi opiekuncze przyznano celowo i zasadnie.
W aktach stanowigcych podstawg do przyznania pomocy znajdowata sie kompletna
dokumentacja — aktualizacje wywiadow oraz pozostale zatgczniki okreslajace sytuacje
materialno-bytowa oséb i rodzin ubiegajgcych sie o pomoc.

W dniach kontroli Statut Osrodka byl nieaktualny, ale w dniu sporzadzania
ninigjszych zalecefi pokontrolnych wiadomo, ze Rada Gminy Uchwata Nr XXII1/147/2016
z dnia 8 listopada 2016 r. przyjeta nowy Statut.

Kierownik i pracownicy socjalni posiadaja odpowiednie kwalifikacje i staz pracy
wymagane na zajmowanych stanowiskach pracy.

Stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych jest zgodny z art. 110 ust. 11 ustawy
0 pomocy spolecznej — liczba mieszkancéw gminy nie przekracza 2000 na 1 pracownika
socjalnego, ale jest niezgodny z art. 110 ust. 12 ustawy — w Osrodku zatrudnionych jest
jedynie 2 pracownikdw socjalnych.

Przy zasilkach statych zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej z dnia
12 marca 2004 r. sporzgdzano aktualizacje wywiadéw $rodowiskowych nie rzadziej niz co
6 miesigcy, mimo braku zmiany danych.

W podstawie prawnej sprawdzonych decyzji administracyjnych przytaczano ustawe
0 pomocy spotecznej, kodeks postgpowania administracyjnego, rozporzadzenic Ministra
Pracy i Polityki Spoleczne] w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego, upowaznienie
Wojta Gminy dla Kierownika Osrodka do wydawania decyzji w indywidualnych sprawach
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Z zakresu pomocy spolecznej oraz odpowiednie Uchwaly Rady Gminy dot. dozywiania lub
ustug opiekuriczych. Wymienione akty prawne miaty prawidtowe publikatory.

W wickszosci przypadkow decyzjom, w przypadku ktérych wyplata Srodkéw
nastgpuje przed ich uprawomocnieniem nadawano rygor natychmiastowej wykonalnosci,
wpisujgc w podstawie prawnej art. 108 k.p.a., a w sentencji i uzasadnienin informowano
klienta, iz decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci z uwagi na jeden z powodow
wymienionych w art. 108 § 1 kodeksu post¢powania administracyjnego.

W kontrolowanym Osrodku zatrudniony jest asystent rodziny, ktory wspélpracuje
z 5 rodzinami majgcymi trudnosci opiekunczo-wychowawceze,

Stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1) Osrodek dziata na podstawie Gminnego Programu Wsparcia Rodziny przyjetego na
lata 2013-2015.

2) Osrodek nie spetnia standardu zatrudnienia w zakresie wskazanym w art. 110 ust. 12
ustawy o pomocy spoleczne;.

3) W podstawie prawnej decyzji administracyjnych z Programu dozywiania, decyzjach
na zasilki celowe i specjalne zasitki celowe oraz na uslugi opiekuficze brak
rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych
oraz kwot $wiadczen pienigznych z pomocy spolecznej.

4) W podstawie prawnej decyzji z Programu dozywiania nie przywotano Uchwaly Nr
221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 roku w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania na lata” 2014 — 2020,

5) W podstawie prawnej decyzji na positek z Programu dozywiania przytoczono art. 108
k.p.a. jedynie w podstawie prawnej.

6) W kilku decyzjach przyznajgcych positek z Programu dozywiania przytoczono
nieprawidtowo art. 39 ustawy o pomocy spolecznej.

7) W postanowieniu decyzji przyznajacej specjalny zasitek celowy brak informacii
0 sposobie realizacji §wiadczenia.

8) W postanowieniu decyzji na ustugi opiekuficze nie zostal wskazany realizator ustug
oraz zakres ustug.

9) OPS w roku biezacym nie wykorzystuje w sposéb dostateczny kontraktu socjalnego
jako instrumentu pracy socjalne;.

Dzialajagc w oparciu o § 17 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia
23 marca 2005 roku w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami wydaje sic
nastepujace zalecenia:

1. Nalezy vaktualni¢ Gminny Program Wsparcia Rodziny.

2. Nalezy dostosowa¢ stan zatrudnienia do standardéw wymaganych przepisami.

3. W podstawie prawnej wszystkich decyzji wpisywaé rozporzadzenie Rady Ministréw
w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot s$wiadczen
pienigznych z pomocy spoleczne;j.

4. W podstawie prawnej decyzji z Programu dozywiania uwzgledniaé Uchwate Nr 221
Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r., w zwiazku z kiora zostajg przyznane
przedmiotowe $wiadczenia.

5. Nalezy przytacza¢ art. 108 k.p.a. w podstawie prawnej decyzji na posilek z Programu
dozywiania oraz w postanowieniu i uzasadnieniu informowa¢ strone o nadaniu decyzji
rygoru natychmiastowej wykonalnosci.



6. W podstawie prawne] decyzji przyznajacych posilek nalezy powolywaé art. 48
ustawy.

7. W postanowieniu decyzji przyznajacej specjalny zasilek celowy nalezy wpisywac
sposob realizacji §wiadczenia.

8. W postanowieniu decyzji na ustugi opieckunicze nalezy wskazywaé realizatora ushig

oraz jasno okre$la¢ zakres ustug. .

9. W pracy socjalnej czgsciej stosowaé kontrakt socjalny, jako narzedzie motywujace
klienta pomocy spolecznej do zmiany swej trudnej sytuaciji zyciowe;j.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
kierownik jednostki kontrolowanej moze w terminie 7 dni od otrzymania zalecen
pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen kierownik jednostki powinien powiadomié
Wydzial Polityki Spolecznej i Zdrowia SUW w Kielcach o sposobie wykonania zalecen
w terminie 30 dni od ich otrzymania.




