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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 6¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (j. t. Dz. U. z 2016 r., poz. 2046),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu
1 sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2013r., poz. 29) oraz upowaznien Nr 868/2016, Nr 869/2016. Nr 864/2016. Nr 865/2016,
Nr 867/2016. Nr 866/2016 przeprowadzono w dniach 17. 18, 19 i 20 pazdziernika 2016 roku
kontrolg problemowa w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Konskich, ul. Gimnazjalna 41B. 26-200 Konskie. Kontrole przeprowadzil zespél
kontrolujacy w skladzie:

e Piotr Sobczyk - referent w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia
§\\'i¢tokrzyskiego Urzedu  Wojewoddzkiego —~  przewodniczgcy  zespolu
kontrolujacego, -

e Karolina Kosiak - starszy referent w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia
Sx\'igtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego,

e Mirella Wojtecka - Grabka — lek. med. specjalista choréb wewnetrznyvch.,

e Urszula Abramowicz - lek. med. specjalista pediatra,

e Katarzyna Dzwonek — psycholog,

Zotia Kubicka — doradca zawodowy.
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Kontrola objeto nastepujacy zakres:

* stan prawny dziatalnosci podmiotu kontrolowanego.

*  poprawnos¢ wydawanych orzeczen o niepetnosprawnoscei i stopniu niepetnosprawnosci,

» zachowanie procedur administracyjnych wynikajacych z obowiaZuj acych przepiséw prawa,

= wykorzystanie dotacji z budzetu panstwa na dziatalno$¢ Zespotu,

= kwalifikacje nowo powolanych czlonkéw Zespotu, |

= budynki i pomieszczenia uzytkowane przez podmiot kontrolowany pod katem dostepnosci
dla 0sob niepelnosprawnych oraz spelniania warunkéw organizacyinych i technicznych
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci z dnia 15 lipca 2003 r.
(.t.Dz. U.z 2015 1., poz. 1110),

= zabezpieczenie akt osobowych zawierajacych dane wrazliwe,

= prawidlowos¢ ocen specjalistycznych sporzadzanych przez czlonkéw  skladow
orzekajacych...

» przetwarzanie danych osobowych w Elektronicznym Krajowym Systemie Monitoringu
Orzekania o Niepetnosprawnosci,

= realizacja zadan w zakresie wydawania skierowan na badania specjalistvczne o0séb
ubiegajacych  si¢ o uzyskanie orzeczenia o niepelnosprawnosei i stopniu
niepetnosprawnosci.

Ustalenia kontroli opisano w protokole kontroli z dnia 15 grudnia 2016 r.. do ktérego
zgodnie z § 15 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 2 2013r., poz. 29). miat Pan prawo wnies¢ zastrzezenia. Zastrzezen
do protokotu nie wniesiono.

W zwiazku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 1 cytowanego wyzej rozporzadzenia,
przekazuje niniejsze wystapienie pokontroine.

Poddajac ocenie dziatalno$¢ Zespotu w zakresie podlegajacym kontroli stwierdzono
przypadki uchybien. ktore szczegotowo opisano w protokole kontroli. Dziatalno$é jednostki
kontrolowanej zostata oceniona jako pozytywna z nieprawidtowogciami.

Wnosze o podjecie stosownych dzialan majacych na celu usuniecie stwierdzonych

nieprawidiowosci, a w szczegolnosci zalecam:




ze wzgledu na specyfike i charakter petnionej przez Pana funkcji Przewodniczgcego
Zespoiu  faktyczne  przebywanie | pelnienie  powierzonych — obowigzkow
w wyznaczonych godzinach pracy jednostki oraz zgodnie z warunkami zatrudnienia,
zatrudnienie na stale dodatkowej osbby jako pomoc administracyjno-biuréwu.

w przypadku wydawania orzeczen po badaniach specjalistycznych przeprowadzanych
w Wojewodzkim Zespole do Spraw Orzekania o Niepé%nbsprawnoéci dopilnowanie,
aby posiadaty one prawidlowa datg wystawienia.

badanie osoby zglaszajace] si¢ na posiedzenie skiadu orzekajacego w tym samym dniu,
nawet w sytuacji. gdy zaistnieje konieczno$¢ odroczenia do uzupelnienia dokumentacji
medycznej lub wystawienia skierowania na badanie specjalistyczne przeprowadzane
w Wojewddzkim Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci.

podjecie dzialan majacych na celu wyeliminowanie bledow  polegajacych
na wydawaniu orzeczen pomimo braku aktualnych badan diagnostycznych lub iskqpej
dokumentacji medycznej dofaczonej do akt sprawy - zawiadamianie na pismie osoby
zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego o koniecznosci jej uzupeinienia
zgodnie z § 6 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci z dnia 15 lipca
2003 r. (Dz. U. z 2015 r., poz. 1110), a takze korzystanie w wigkszym stopniu
z mozliwosci wystawiania skierowan na badania specjalistyczne przeprowadzane
w Wojewddzkim Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,

dopilnowanie, aby lekarze przewodniczacy skiadow orzekajacych dokonujac oceny
stanu zdrowia osob badanych prawidlowo zaliczali choroby do rozpoznania
zasadniczego 1 schorzen wspdlistniejacych. okreslali symbole przyczyny
niepetnosprawnosci  zgodnie z uwzglednionymi W rozpoznaniu zasadniczym
chorobami. a takze prawidlowo okre$lali punkty wskazan oraz okres obowiazywania
orzeczenia,

wysylanie do osoby zainteresowanej informacji o niezalatwieniu sprawy w terminie
zgodnie z art. 36 kpa, w ciggu miesigca od dnia wptywu wniosku do Zespotu,
wysylanie do osoby zainteresowanej informacji o niezalatwieniu sprawy w terminie
zgodnie z art. 36 kpa, takze w przypadku zwloki w zalatwieniu sprawy Z przyczyi
niezaleznych od organu,

doreczanie orzeczen o niepetnosprawnosei lub stopniu niepelnosprawnosci osobie

zainteresowanej lub jej przedstawicielowi ustawowemu zgodnie z § 13 wust. 5




rozporzadzenia Ministra Gospodarki. Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepeinosprawnosei z dnia 15 lipca 2003 r. (j.t. Dz. U.
z20151..poz. 1110), tj. nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia posiedzenia w sprawie
wydania orzeczenia,

e wpisywanie dokumentacji medycznej w zawiadomieniu o posiedzeniu sktadu
orzekajacego zgodnie z dokonana weryfikacja. |

¢ w przypadku niestawienia si¢ na posiedzenie osoby orzekanej odnotowanie tego faktu
w protokole z posiedzenia sktadu orzekajacego.

¢ dopilnowanie, aby w przypadku osob powyzej 16 roku zycia. a ktore nie ukonczyty
18 roku zycia. we wniosku o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci znajdowaty sig
dane dotyczace ich przedstawiciela ustawowego,

o formulowanie bardziej obszernych uzasadnien orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepelnosprawnosci z uwzglednieniem faktow. ktére uznano za istotne
i udowodnione. dokumentéw potwierdzajacych ustalenie lub odmowe ustalenia
niepetnosprawnosci. stopnia niepetnosprawnosci,

¢ dopilnowanie. aby informacje zawarte w ocenie stanu zdrowia. protokole z posiedzenia
sktadu orzekajacego 1 orzeczeniu byly ze soba spojne.

e zaprzestanie uzywania faksymile Przewodniczacego Zespotu,

* sporzadzanie kompletnych oraz wyczerpujacych merytorycznie ocen specjalistycznych

z uzasadnieniem adekwatnym do ustalonego stopnia niepetnosprawnosci.

O sposobie wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dzialaniach prosze
poinformowa¢ mnie zgodnie z § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29). w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zalecen.
Do wiadomosci:

1. Pan

Bogdan Sobon
Starosta Konecki
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