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Na podstawie art. 22 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 930 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia
23 marca 2005 roku w prawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r.,
Nr 61, poz. 543) Zespét Kontrolny Wydziahi Polityki Spolecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach przeprowadzit kontrole kompleksowg w dniach 28 — 29
grudnia 2016 r. w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Smykowie.

Przedmiotem kontroli byla: struktura organizacyjna Osrodka, kwalifikacje kadry,
ocena realizacji zadati z =zakresu administracji rzadowej i zadaf wlasnych gminy
wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z2016 .,
poz. 930 ze zm.) oraz zadan z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j.Dz. U. 22016 r., poz. 575 ze zm.).

W toku kontroli ustalono, ze:

Pomoc w formie zasitku stalego, okresowego, celowego i positku z programu
wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, zasitku celowego i specjalnego
zasilku celowego oraz ushug opiekuficzych przyznano celowo i zasadnie. W aktach
stanowigcych podstawe do przyznania pomocy znajdowata sie kompletna dokumentacja —
aktualizacje wywiadéw oraz pozostale zalgczniki okre§lajace sytuacje materialno-bytows
0s6b i rodzin ubiegajacych si¢ o pomoc.

Warunki lokalowe Osrodka sg dobre i klienci maja mozliwo$¢ przedstawiania swoich
problemow w warunkach chronigcych ich prywatnosé.

Statut i Regulamin Osérodka Pomocy Spolecznej zostaty sporzadzone prawidtowo.

Kierownik i pracownicy socjalni posiadajg odpowiednie kwalifikacje i staz pracy
wymagane na zajmowanych stanowiskach pracy.

Stan zatrudnienia pracownikdéw socjalnych jest zgodny z art. 110 ust. 11 1 12 ustawy
o pomocy spolecznej — w OPS zatrudnionych jest 3 pracownikéw socjalnych w pelnym

wymiarze czasu pracy i na jednego pracownika przypada 1 286 mieszkanicow.
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Przy zasitkach stalych zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej z dnia
12 marca 2004 r. sporzadzano aktualizacje wywiaddéw srodowiskowych nie rzadziej niz co
6 miesi¢cy, mimo braku zmiany danych.

Swiadczenia przyznawano na podstawie prawidlowo przywolanych artkuléw ustawy
o pomocy spolecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen
pienigznych z pomocy spolecznej, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego. Wymienione akty prawne posiadaly
wlasciwe publikatory. W podstawie prawnej decyzji przytaczano takze odpowiednie uchwaty
Rady Gminy dot. Programu dozywiania i ushug opiekunczych oraz upowaznienie Wojta
Gminy dla Kierownika Oérodka do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie pomocy
spoleczne;.

Decyzjom, ktérych realizacja byla przed ich uprawomocnieniem nadawano rygor
natychmiastowej wykonalnosci wpisujac w podstawie prawnej art, 108 k.p.a. i informujac
o tym osoby zainteresowane w postanowieniu i w uzasadnieniu.

Pozytywnym jest fakt, ze wszystkie dzieci na terenie Gminy otrzymuja goracy positek,
co jest zgodne z ideg Programu dozywiania.

W kontrolowanym Osrodku zatrudnionych jest 2 asystentéw rodziny, ktorzy pomagaja
8 rodzinom przezywajgcym trudnosci opiekunczo-wychowawcze. Osrodek ma opracowany
Gminny Program Wspierania Rodziny.

Stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

1) Sposéb i termin wyplaty swiadczen we wszystkich skontrolowanych formach pomocy
podawano w uzasadnieniu decyzji.

2} W podstawie prawnej decyzji przyznajacych specjalne zasitki celowe blednie wpisano,
oprécz wiadciwego art. 41 ustawy o pomocy spoltecznej, art. 39 odnoszacy sie do
zasitku celowego.

3) Informacja, na jaki cel przyznano specjalne zasilki celowe jest umieszczona
w uzasadnieniu decyzji.

4) W postanowieniu decyzji przyznajgcych ustugi opiekuncze brak informacji o koszcie
1 godziny ushug. '

5) Zakres ustug opiekunczych podawano w uzasadnieniu decyz;ji.

6) W decyzjach zmieniajacych dotyczacych ustug opiekuficzych w podstawie prawnej
brak bylo art. 163 kodeksu postepowania administracyjnego.

7) OPS w roku biezagcym w sposdb niedostateczny wykorzystywal kontrakt socjalny jako

instrument pracy socjalne;j.



Dzialajac w oparciu o § 17 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia

23 marca 2005 roku w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidiowosciami wydaje sie

nastepujace zalecenia:

L.

Informacje o sposobie i terminie realizacji $wiadczen nalezy przytaczaé
w postanowieniu decyzji.

W podstawie prawnej decyzji przywolywad przepisy prawa odnoszace sie do
przyznawanej formy pomocy.

Informacj¢, na jaki cel przyznano specjalny zasilek celowy nalezy umiescié
w postanowieniu decyzji.

W decyzjach na uslugi opiekuricze nalezy wnioskodawce informowaé o koszcie
1 godziny ustug.

Zakres ustug powinien by¢ umieszczony w postanowieniu decyzji lub stanowié
zatacznik do decyzji.

W podstawie prawnej decyzji zmieniajacych nalezy powolywaé si¢ na art. 163
kodeksu postgpowania administracyjnego.

Nalezy zwigkszy¢ wykorzystywanie kontraktu socjalnego jako narzedzia pracy
socjalnej,

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne]

kierownik jednostki kontrolowanej moze w terminie 7 dni od otrzymania zalecen

pokontrolnych, zgtosié¢ do nich zastrzezenia.

W przypadku nie wniesienia zastrzezefi kierownik jednostki powinien powiadomié

Wydziat Polityki Spolecznej i Zdrowia SUW w Kielcach o sposobie wykonania zalecen

w terminie 30 dni od ich otrzymania.
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