SWIETOKRZYSKI URZAD WOJEWODZKI W KIELCACH
WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ
25-516 Kielce, Al. IX Wiekow Kiele 3; www.kielce.uw.gov.pl
tel. 0-41342-14-27 fax: 0-41 342-13-72; e-mail

wps00@kielce.uw.gov.pl
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Pan Roman Bialek
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Skarzysku-Kamiennej

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.) oraz § 6.1. zarzadzenia
Wojewody Swietokrzyskiego Nr 122/2009 z dnia 31 grudnia 2009r. pracownicy Wydziatu
Polityki Spotecznej przeprowadzili w dniach 17.08. - 19.08.2011r. 1 22.08.2011r. kontrole
problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej. Zakres przedmiotowy
kontroli obejmowal sprawdzenie realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku —
Kamiennej zadan okreslonych ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy w zakresie
przestrzegania zasad i trybu wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy na przykladzie realizacji
instrumentu rynku pracy jakim jest staz. Kontrola objgto okres od 01.07.2010r. do dnia
kontroli.

W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki przedstawione zostalty w protokole kontroli
z dnia 05.09.2011r. zgodnie z art. 113 ust. 1 w/w ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz § 56 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Swigtokrzyskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach, przekazuj¢ Panu Dyrektorowi niniejsze wystapienie

pokontrolne.

I. Ocena kontrolowanej dzialalnosci na podstawie ustalen opisanych w protokole.

1. Uwagi ogolne.


mailto:wps00@kielce.uw.gov.pl

W PUP w Skarzysku-Kamiennej funkcjonuje Centrum Aktywizacji Zawodowej, w
ktorym znajduja si¢ wszystkie ustugi 1 instrumenty rynku pracy. Ze wzgledu na utworzenie
Lokalnych Punktéw Informacyjno-Konsultacyjnych, ktére zajmuja si¢ rejestracja o0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, upowszechnianiem ofert pracy oraz udzielaniem
informacji na temat ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez PUP w Skarzysku-
Kamiennej, do zadan Dziatu Administracyjnego - Zespotu ds. rejestracji 1 posrednictwa pracy
zostaly wpisane zard6wno zadania z zakresu rejestracji 0sob bezrobotnych i poszukujacych
pracy, wydawania decyzji w sprawie przyznania badz odmowy przyznania prawa do zasitku,
jak rowniez zadania z zakresu posrednictwa pracy.

Kontrolujacy pozytywnie oceniaja wprowadzenie przez urzad zarzadzeniem Dyrektora
regulaminu realizacji wnioskéw w zakresie refundacji kosztow dojazdu, w ktorym
szczegblowo okreslono rodzaj dokumentow jakie wnioskodawca winien zlozy¢ jako
zataczniki do wniosku, rodzaj dokumentow, ktére stanowi¢ beda potwierdzenie poniesienia
kosztow dojazdow oraz zasady refundacji kosztow dojazdu wtasnym samochodem.

W okresie objetym kontrola obowiazywatly rowniez regulaminy dotyczace zasad
realizacji wnioskdw o skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu wprowadzone
zarzadzeniem Dyrektora PUP. Zdaniem kontrolujacych postanowienia zawarte w aktualnie
obowiazujacym regulaminie sa uzasadnione z punktu widzenia racjonalnosci wydatkowania
srodkow z Funduszu Pracy, zwlaszcza iz wysokos¢ tych srodkéw w 2011r. zostala znacznie
zredukowana, jednak postanowienia te w sposob bardziej rygorystyczny niz przewiduje to
ustawa 1 rozporzadzenie obostrzaja kryteria, od ktérych uzaleznione jest pozytywne
rozpatrzenie wniosku. Mianowicie w Rozdziale II pkt 9-12 okreslono, ze:

- wnioski organizatordéw, ktorzy nie zatrudniaja pracownikow na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow moga zosta¢ pozytywnie rozpatrzone pod warunkiem zlozenia zobowiazania do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczonym stazu,

- w przypadku organizatora niezatrudniajacego zadnych pracownikéw skierowanie osoby
bezrobotnej na staz moze by¢ jedynie mozliwe na stanowisko pracy zwiazane z rodzajem
prowadzonej przewazajacej dziatalnosci (zgodnie z ewidencja REGON),

- na staz nie beda kierowane osoby, ktore odbyly staz u tego samego organizatora w
przypadku, gdy nie deklaruje on zatrudnienia oraz osoby, ktore w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych ztozenie wniosku przez organizatora korzystaty z tej formy aktywizacji.
Zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS z dnia 20.08.2009r. w sprawie szczegotowych warunkoéw

odbywania stazu przez bezrobotnych bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego



samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz ,

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Kontrolujacy stwierdzaja, iz w zwiazku ze znacznym ograniczeniem Srodkoéw
finansowanych z Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych w 2011r.
urzedy pracy musza mie¢ na wzgledzie przede wszystkim racjonalno$¢ ich wydatkowania.
Tym samym musza przyja¢ zasady, ktorymi beda kierowac sig¢ przy rozpatrywaniu wnioskow.
Staz dla oséb bezrobotnych, zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jest fakultatywna forma pomocy. Ostateczna decyzj¢ w tej sprawie
podejmuje w imieniu Starosty Dyrektor PUP. Przy ograniczonej liczbie srodkow zasadne jest
okreslanie w regulaminach, ze ze wzgledu na ograniczona ilo$¢ Srodkow — majac na
wzgledzie racjonalno$¢ ich wydatkowania beda preferowane wnioski, ktore spetniaja jeszcze
dodatkowe kryteria, okreslone wlasnie w regulaminie obowiazujacym wszystkich klientow.
Preferowanie nie moze jednak oznacza¢ calkowitego wylaczenia niektorych grup
wnioskodawcow z mozliwos$ci skorzystania z instrumentu jakim sa staze. W zwiazku z tym
zasadne jest np. nie wykluczanie wnioskéw bez gwarancji zatrudnienia, ale preferowanie
wnioskow, ktore zawieraja deklaracj¢ zatrudnienia, albowiem czynnik ten wplywa na
zmnigjszenie poziomu bezrobocia, co jest glownym wyznacznikiem efektywnos$ci
wydatkowania $rodkow. Wazne jest bowiem, aby okreslone przez urzad zasady nie bylty
sprzeczne z obowiazujacymi przepisami prawa.

Roéwniez w ,,Zasadach realizacji wnioskow o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu” okreslono, ze wnioski podlegaja ocenie formalno-prawnej i merytorycznej. Wnioski
spelniajace warunki formalno-prawne przedstawia si¢ zespotowi zadaniowemu ds. oceny
wnioskoOw powotanemu przez Dyrektora Urzedu. Z przyjetych zasad wynika, ze pierwszy
etap — ocena formalno-prawna przeprowadzana jest zgodnie z karta oceny wniosku
stanowiaca zatacznik do zasad. Ocena ta polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku wraz z
zalacznikami (wypelnienia wszystkich punktow, dotaczenia wszystkich wymaganych
zatacznikéw) oraz na badaniu zgodnosci wypehionych danych z obowiazujacymi przepisami
prawa. Pracownik merytoryczny wypeklnia kart¢ oceny formalno-prawnej do pierwszej

niezgodnos$ci. Ponadto przyjeto, ze wnioski zawierajace uchybienia formalno-prawne nie sa

rozpatrywane pod wzgledem merytorycznym. Zgodnie z art. 64 § 2 ustawy z dnia

14.06.1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z
pézn. zm.) jezeli podanie nie czyni zado$¢ innym wymaganiom ustalonym w przepisach
prawa, nalezy wezwaé wnoszacego do usunigcia brakow w terminie siedmiu dni z

pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakow spowoduje pozostawienie podania bez rozpoznania.
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Biorac pod uwage w/w przepis koniecznym bgdzie dokonanie odpowiednich zmian w
regulaminie w taki sposob, aby byl zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa.
Przedstawione zespotowi kontrolujacemu wzory drukow, ktore sa wykorzystane w
urzedzie przy realizacji wnioskdw o organizacjg stazy sa zgodne z aktualnie obowiazujacymi
przepisami prawa. Zastrzezenia jednak budzi fakt, iz tylko dwa spos$rod przedstawionych
drukow zostaly wprowadzone zarzadzeniami Dyrektora: wzor wniosku o zawarcie umowy o
zorganizowanie stazu wraz z zalacznikami oraz wzor skierowania do odbycia stazu.
Kontrolujacy ustalili, Zze zar6wno w siedzibie Urzedu, jak i na stronie internetowej
znajdowaly si¢ informacje na temat obowiazujacych regulaminéw i zasad realizacji wnioskow
o zorganizowanie stazu dla bezrobotnego. Znajdowaly si¢ tam réwniez komunikaty o
zaniechaniu finansowania kosztow dojazdu na staz oraz o piatym naborze wnioskow

dotyczacych organizacji stazy.

2. Realizacja wnioskow o skierowanie na staz.

We wszystkich skontrolowanych sprawach we wniosku pracodawca wskazywat imig 1
nazwisko bezrobotnego, ktorego chciatby przyja¢ na staz. Na staz byly kierowane osoby
bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, o ktorych mowa w art. 49 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

W przypadku wnioskéw pracodawcow, o ktorych mowa w protokole, a ktore zostaty
zbadane pod katem zasadno$ci odmowy przyznania S$rodkow, nie stwierdzono
nieprawidlowosci. W sprawie wniosku pracodawcy XXX, nr ewid. bezrobotnego
150799/030510 odmowa wynikata z przyjetych wowczas zasad okreSlonych w regulaminie
realizacji wnioskow, tj. ze na staz nie beda kierowane osoby, ktore odbyty staz u tego
samego organizatora, w przypadku, gdy nie deklaruje on zatrudnienia.

Kwoty stypendium z tytutu odbywania stazu byty prawidtowo naliczane i wyptacane
we wilasciwych terminach. We wszystkich skontrolowanych sprawach znajdowaty si¢ decyzje
0 przyznaniu i utracie prawa do stypendium, ktére wydano we wilasciwych terminach. W
aktach znajduja si¢ dowody ich dorgczenia stronie. Tylko w sprawie osoby o nr ewid.
300409/0009 w aktach znajdowaly si¢ dwie decyzje o przyznaniu prawa do stypendium od
dnia 4.06.2009r. — decyzja z dnia 5.06.2009r. nr 462/6/09 oraz z dnia 17.05.2010r. znak:
300409/0009/2010.

Kontrolujacy stwierdzaja, ze dokumentacja dotyczaca realizacji wnioskow byla
prowadzona prawidtowo, w sposob przejrzysty i czytelny — znajdowaty si¢ w niej wszystkie

niezbedne dokumenty (listy obecnosci, sprawozdania, opinie).



Uchybienia w procedurze realizacji wnioskéw dotyczyty jedynie jednostkowych spraw, tj:

- XXX, nr ewid. skierowanego bezrobotnego 140507/0005 - w aktach brak umowy o prac¢ na
dalszy okres, tj. na 9 m-cy, (z par. 5 umowy wynika, ze pracodawca zobowiazat si¢ do
dostarczenia umowy w terminie 7 dni po zakonczonym stazu, w przeciwnym wypadku uznaje
si¢ ze sig nie wywiazal si¢ z warunkow umowy).

- XXX, nr ewid. skierowanego bezrobotnego 300409/0009- z karty rejestracyjnej
bezrobotnego wynika, ze osoba zostata zarejestrowana w dniu 17.05.2010r., w aktach brak
decyzji o uznaniu za osobg bezrobotna z tym dniem.

- XXX, nr ewid. skierowanego bezrobotnego 070909/0001- z list obecnos$ci wynika, ze w
kazdym m-cu udzielano 2 dni urlopu, juz w pierwszym m-cu odbywania stazu po uptywie 8
dni udzielono urlopu w wymiarze 2 dni, w kolejnych miesiacach urlop byl udzielany
wczesniej niz po uptywie 30 dni kalendarzowych odbywania stazu, w ostatnim m-cu
odbywania stazu urlopu udzielono wczes$niej, ogdtem bezrobotna wykorzystata 10 dni urlopu.
Zgodnie z art. 53 ust. 7a ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy dni
wolnych udziela si¢ w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za
ostatni miesiac odbywania stazu pracodawca jest obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed
uplywem terminu zakonczenia stazu. Zatem prawo do urlopu przystuguje bezrobotnemu
dopiero po uptywie 30 dni odbywania stazu. W przedmiotowe] sprawie bezrobotna ogdlem
wykorzystata prawidtowa 1lo$¢ dni wolnych.

- XXX, nr ewid. skierowanego bezrobotnego 120799/0028 - staz przediuzono o 1 miesiac
wigcej niz wnioskowat pracodawca. Bezrobotna rowniez wnioskowata o przedtuzenie, ale bez
wskazania okresu; z oswiadczenia pracownika PUP wynika, ze w dniu 30.11.2010r.
przedtuzono aneksem czasookres odbywania stazu do dnia 31.01.2011r. biorac pod uwage
pismo XXX z dnia 16.11.2010r. z prosba o przedluzenie umowy o 1 m-c, a nastgpnie
uzgodniony telefonicznie z kierownikiem jednostki okres 2 m-cy. Zdaniem kontrolujacych z
w/w rozmowy powinna by¢ sporzadzona notatka urz¢gdowa, na potwierdzenie faktu, iz
pracodawca byl zainteresowany przedtuzeniem okresu odbywania stazu. Ponadto na dzien
ztozenia wniosku w GBP bylo 2 stazystow, przy czym jednostka zatrudniata 5 pracownikow i
mimo to wnioskowano jeszcze o jednego stazystg. Z wyjasnienia p. Elzbiety Niewczas —
Kierownika Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy wynika, ze urzad biorac pod uwage pismo
organizatora z dn. 6.07.2010r. opierajac si¢, na regulaminie dotyczacym realizacji wnioskow
o skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu, potraktowat wniosek o zorganizowanie stazu
jako wniosek z deklaracja zatrudnienia. Pracodawca poinformowat w tresci w/w pisma, ze w

miarg mozliwosci finansowych ztozy deklaracje zatrudnienia. Zdaniem kontrolujacych nie
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mozna bylto potraktowac tego wniosku jako wniosku z deklaracja zatrudnienia. Z wowczas
obowiazujacego regulaminu realizacji wnioskow wynikato, iz wnioski bez deklaracji
zatrudnienia begda rozpatrywane przy uwzglednieniu stanu zatrudnienia pracownikow
administracyjnych oraz liczby bezrobotnych zaktywizowanych w ramach stazu w danej
jednostce. Okreslono réwniez, ze jezeli w jednostce jest zatrudnionych do 5 pracownikow,
jednoczesnie staz moze odbywa¢ maksymalnie 2 stazystow. Z wniosku XXX wynika, ze byto
w niej zatrudnionych 5 pracownikow, a na dzien ztozenia wniosku staz odbywato 2
stazystow. Jednocze$nie w tej sytuacji wnioskowano o przyjecie na staz jeszcze jednej osoby.
Zatem limit okre$lony w regulaminie zostal przekroczony.
- XXX nr. ewid. skierowanego bezrobotnego 020610/00012. Bezrobotny przerwat staz z
powodu podjecia nauki na studiach w systemie dziennym. W aktach sprawy znajduje si¢
decyzja o utracie statusu osoby bezrobotnej z dniem 01.10.2010 r. wydana w dniu 02.03.2011
r. Zgodnie z art. 35 § 1 1 2 Kodeksu postgpowania administracyjnego organy administracji
publicznej obowiazane sa zatatwia¢ sprawy bez zbednej zwloki. Niezwlocznie powinny by¢
zatatwiane sprawy, ktore moga by¢ rozpatrzone w oparciu o dowody przedstawione przez
strong tacznie z zadaniem wszczgcia postgpowania lub w oparciu o fakty 1 dowody
powszechnie znane albo znane z urz¢du organowi, przed ktorym toczy si¢ postgpowanie, badz
mozliwe do ustalenia na podstawie danych, ktorymi rozporzadza ten organ. W aktach
przedmiotowej sprawy brakuje potwierdzenia dorgczenia w/w decyzji, co stanowi powazne
uchybienie, gdyz w $wietle przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego, dorgczenie
(lub ogtoszenie) decyzji administracyjnej stanowi warunek konieczny jej funkcjonowania w
obrocie prawnym. A zatem niedorgczona stronie decyzja nie wywotuje skutkow prawnych.

W okresie objetym kontrola dwie osoby bezrobotne zostaly dwukrotnie skierowane na
staz. W obu przypadkach skierowania byly zasadne. Osoba o nr. ewid. 121009/0011
odbywata staz u tego samego pracodawcy, ale na r6znych stanowiskach, a wykonywane przez
nia zadania ro6znity si¢ od siebie zasadniczo. Ponadto w ramach drugiego skierowania, osoba

ta zostata dodatkowo objeta programem ,,JUNIOR”.

3. Kontrole umow stazowych dokonywanych przez urzad pracy.

Kontrolujacy pozytywnie oceniaja realizacj¢ przez PUP w Skarzysku-Kamiennej
kontroli w zakresie umoéw stazowych. W 2010r. przeprowadzono 101 kontroli, natomiast w
2011r. kontrole zostaly zaplanowane na III kwartat. W skontrolowanych sprawach
znajdowaty sprawozdania z kontroli - nieprawidlowosci w zakresie realizacji uméw nie

stwierdzono. Kontrolujacym przedstawiony zostat ,,Plan kontroli zewngtrznej umow cywilno-
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prawnych na 2011r.” z dnia 22.03.2011r., z ktérego wynika, ze kontrole w w/w zakresie
zaplanowano na III kwartat. Natomiast szczegotowy plan kontroli zostat sporzadzony jedynie
dla umoéw w sprawie refundacji wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych oraz dofinansowania podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.
Zdaniem kontrolujacych zasadne byloby rozwazenie mozliwosci potaczenia w jednym akcie
regulacji zawartych w ,,Instrukcji kontroli zewngtrznej” oraz w ,,Regulaminie organizacji 1
trybu przeprowadzania kontroli zewngtrznej” zwtaszcza, ze w obu dokumentach zawarte sa te

same zagadnienia.

4. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje stazy.

Srodki z Funduszu Pracy przyznane decyzjami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
byly dzielone na podstawie uchwat Powiatowej Rady Zatrudnienia. Dyrektor PUP
w Skarzysku-Kamiennej upowazniony zostal do przesuwania w trakcie roku Srodkow na
poszczegbdlne formy przeciwdziatania bezrobociu po uzgodnieniu z przewodniczacym
Powiatowej Rady Zatrudnienia i po uzyskaniu akceptacji Starosty.

PUP w Skarzysku — Kamiennej w zwiazku z brakiem wystarczajacych s$rodkow
Funduszu podjal decyzjg, iz od dnia 21 czerwca 2010r. nie bedzie refundowal kosztow
dojazdu z wylaczeniem zwrotu kosztéw dojazdu w ramach szkolen grupowych. Urzad
poinformowat o wstrzymaniu z dniem 21.07.2010r. naboru wnioskdw o zwrot kosztéw
dojazdu na staz komunikatem z dnia 20.07.2010r. Ponadto w zwiazku ze zmniejszeniem w
roku 2011 s$rodkéw FP o ponad 70% w stosunku do roku ubieglego, kierujac sig
racjonalnoscia wydatkowania srodkow FP, po uzgodnieniu ze Starosta i Przewodniczacym
Powiatowej Rady Zatrudnienia Urzad podjat decyzj¢ o przeznaczeniu $rodkow na
aktywizacje osob bezrobotnych z wylaczeniem finansowania kosztow dojazdu do miejsca
odbywania stazu. W/w informacja zostala udostgpniona do publiczne; wiadomosci w
siedzibie Urzedu.

Kontrolujacy ustalili, ze PUP w Skarzysku-Kamiennej okreslit terminarz przyjmowania
wnioskOw o zawarcie umowy na zorganizowanie stazu na 2011r., w ktérym wskazano
terminy skladania wnioskow, terminy posiedzen komisji oraz kwoty przeznaczone na
aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych w ramach stazu w poszczegdlnych naborach
whnioskow.

Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest przez zespot zadaniowy ds. oceny wnioskoéw
w oparciu o karte oceny merytorycznej wniosku. Lista wnioskow uwzglednionych do

realizacji w ramach posiadanych srodkoéw wraz z uzyskana punktacja zamieszczana zostaje na



tablicy ogloszen w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej. Kontrolujacy ustalili, ze taka
informacja zamieszczona byta w wyzej wskazanych miejscach.

Kontrolujacy poddali analizie wnioski zlozone w tym samym dniu, z ktérych jeden
rozpatrzono negatywnie z uwagi na brak srodkéw, a drugi pozytywnie. Dotyczy to wnioskéw
nastgpujacych pracodawcow: XXX, XXX oraz XXX. Po analizie wyjasnien ztozonych
kontrolujacym oraz przedstawionych dokumentoéw stwierdzono, iz decyzje podjete w w/w
sprawach byty prawidlowe. W roku 2010 przyjeto, iz na pisemny wniosek osoby znajdujace;j
si¢ w szczegolnej sytuacji np. bezrobotnej samotnie wychowujacej dziecko, w trudnej sytuacji
materialnej, dotaczony do wniosku organizatora o skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu
lub do pisma o przedtuzenie umowy, urzad kierujac si¢ wzgledami spoltecznymi przedtuzat
okres obywania stazu. Staz ten byl realizowany ze S$rodkow FP przeznaczonych na
aktywizacje bezrobotnych w Starostwie Powiatowym i Powiatowym Urzgdzie Pracy lub

oszczgdno$ci wynikajacych z zawartych umow.

Biorqc pod uwage ustalenia opisane w protokole i w niniejszym wystqpieniu

kontrolujqcy wystawiajq PUP w Skarzysku-Kamiennej ocene pozytywnq z uchybieniami.

I1. Zalecenia pokontrolne:

1. Nalezy zmodyfikowa¢ regulamin oraz zasady dotyczace realizacji wnioskow
0 zorganizowanie stazu, tak aby byly zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Wszystkie druki obowiazujace w urzedzie pracy dotyczace realizacji stazy powinny zostac¢
wprowadzone zarzadzeniem.

3. Nalezy wyjasni¢, czy pracodawca zatrudnit osobg o nr ewid. 140507/0005 na dalszy okres.
4. Nalezy wystapi¢ do organu II instancji z wnioskiem o stwierdzenie niewaznos$ci decyzji z
dnia 17.05.2010r. znak: 300409/0009/2010 w sprawie przyznania prawa do stypendium od
dnia 4.06.2009r. osobie o nr ewid. 300409/0009.

5. PUP winien wyda¢ decyzj¢ o uznaniu osoby o nr ewid. 300409/0009 za osobg bezrobotna
z dniem 17.05.2010r.

6. Nalezy doregczy¢ stronie decyzjg nr 138/pacholski/03/11 z dnia 02.03.2011 r.

7. Nalezy wzmocni¢ nadzér nad pracownikami, w celu prawidlowego stosowania przez nich

przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Pouczenie
Informujg, ze Dyrektorowi Urzgdu Pracy przystuguja uprawnienia wynikajace z art. 113 ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.
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U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.), tj. moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zalecen, uwag 1 wnioskoéw zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Przedktadajac powyzsze zalecenia prosz¢ jednocze$nie o poinformowanie o podjetych
dzialaniach na rzecz ich realizacji w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego

wystapienia.

Podpisano:

Z up. Wojewody Swigtokrzyskiego
Dyrektor wydziatu Polityki Spoteczne;j
mgr Renata Murawska



