Protokot
z kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 12 —13.05.2011 r.
w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy w Cudzynowicach

1. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Cudzynowicach jest samodzielna
jednostka organizacyjna powiatu kazimierskiego. Siedziba Domu znajduje si¢ we wsi
Cudzynowice 175A w gminie Kazimierza Wielka.

Prowadzony jest w ramach zadan zleconych powiatowi przez administracj¢ rzadowa.
Kierownikiem Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy jest Pani Dorota Cele;j.
Dom posiada Regon Nr 292906620 oraz NIP 605-00-14-740.

2. Imie¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréow oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzania kontroli:

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach, w nastgpujacym sktadzie:
1. Wioletta Wieczorek — Starszy Inspektor Wojewddzki, Nr upowaznienia 427/2011 z dnia
05.05.2011 r. (legitymacja stuzbowa Nr 9). Inspektor kierujacy zespotem inspektorow.
2. Agnieszka Herbu$ — Inspektor Wojewddzki, Nr upowaznienia 426/2011 z dnia 05.05.
2011 r. (legitymacja stuzbowa Nr 8).

Kontrola zostata wpisana do ksiazki kontroli — poz. 8.

3. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:
Kontrola przeprowadzona zostata w dniach 12-13.05.2011 r.

4. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrolg:

Na podstawie art. 36 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewodztwie (Dz.U. Nr 31, poz. 206), art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 z pdz.zm.), rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych
domoéw samopomocy (Dz.U. Nr 238, poz. 1586) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej
(Dz.U. Nr 61 poz. 543) przeprowadzona zostata kontrola problemowa. Kontrola obj¢to okres
201012011 roku (do dnia kontroli tj.13.05.2011 r.).

Przedmiot kontroli:

Funkcjonowanie §rodowiskowego domu samopomocy w zakresie:

a/ struktury organizacyjnej srodowiskowego domu samopomocy,

b/ warunkow lokalowych,

¢/ wskaznika zatrudnienia pracownikéw $rodowiskowego domu samopomocy,
d/ kwalifikacji kadry.

5. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow:



Funkcjonowanie Srodowiskowego domu samopomocy:

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Cudzynowicach realizuje zadania
z zakresu pomocy spolecznej wobec oséb przewlekle psychicznie chorych i uposledzonych
umystowo. Dom jest placowka pobytu dziennego typu AB, tj. dla oséb przewlekle
psychicznie chorych i uposledzonych umystowo. Obejmuje opieka 30 uczestnikow (typ A —
12 uczestnikdéw, typ B — 18 uczestnikéw, z tego 18 kobiet 1 12 mezczyzn) z terenu powiatu
kazimierskiego, jest osrodkiem wsparcia o zasiggu ponadgminnym. Prowadzony jest przez
powiat w ramach zadan zleconych przez administracj¢ rzadowa.

W dniach kontroli w placowce przebywato: 12.05.11 r. — 23 osoby, 13.05.11 r. — 22
osoby. W tym czasie prowadzone byly przez poszczegdlnych pracownikéw nastgpujace
zajecia:

1. Pielggniarka — trening lekowy (12.05. — 5 oso6b, 13.05. — 5 0s6b), pomoc w dostgpie do
swiadczen zdrowotnych (12.05. — 1 osoba), trening higieniczny (13.05. — 2 osoby).

2. Rehabilitant — rehabilitacja indywidualna (12.05. — 6 0s6b, 13.05. — 6 o0s6b), ¢wiczenia
ogolno — kondycyjne (12.05. — 8 0sdb, 13.05. — 6 0sbb).

3. Pracownia plastyczna — zajgcia plastyczne (12.05. — 8 osdb, 13.05. — 8 0s6b), trening
spedzania czasu wolnego (13.05. — 1 osoba).

4. Pracownia kulinarna — zajgcia kulinarne (12.05. — 5 o0s6b, 13.05. — 5 osdb), trening
ekonomiczny (13.05. — 1 osoba).

5. Pracownia komputerowa — zajecia komputerowe (12.05. — 7 0s6b, 13.05. — 6 0séb).

6. Pracownia muzyczna/pracownik socjalny — zajgcia muzyczne (12.05. — 5 oséb, 13.05. — 5
0sob), pomoc w zatatwianiu spraw urzegdowych (13.05. — 1 osoba), trening interpersonalny
(12.05. — 2 osoby, 13.05. — 2 osoby)

7. Psycholog (Kierownik PSDS) — rozmowy indywidualne (12.05. — 3 osoby, 13.05. — 4
osoby).

Dla uczestnikow prowadzona jest dokumentacja zbiorcza i indywidualna. Do
dokumentacji zbiorczej naleza: listy obecnosci uczestnikow, dzienniki dokumentujace prace
pracownikow zespotu wspierajaco — aktywizujacego, plany pracy pracownikoéw
1 sprawozdania z ich realizacji, protokoty zespotu wspierajaco — aktywizujacego, ewidencja
hospitalizacji, dokumentacja medyczna oraz protokoty zebran spotecznos$ci terapeutyczne;j.
Na dokumentacj¢ indywidualng sktadaja si¢: dane uczestnika (imi¢ i1 nazwisko, adres, data
urodzenia, PESEL, dane kontaktowe, wyksztalcenie, zawod, status prawny, data przyjecia do
PSDS, rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, nazwisko opiekuna), kopia prosby o przyjecie do
domu, decyzja kierujaca do domu, kopia wywiadu S$rodowiskowego, kopia orzeczenia
o niepelnosprawnosci, kopia zaswiadczenia lekarskiego, decyzje o przedluzeniu pobytu w
domu, aktualizacje wywiadu $rodowiskowego, indywidualny plan postgpowania wspierajaco
— aktywizujacego, sprawozdania medyczne, opinie specjalistow, notatki pracownikow zespotu
wspierajaco — aktywizujacego oraz inne dokumenty majace znaczenie przy opracowaniu
planu.

a/ struktura organizacyjna Srodowiskowego domu samopomocy

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka budzetowa w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych, wobec czego dziala na podstawie statutu, ktory zostat
zmieniony, tzn. uaktualniony, a jego projekt zostat przedstawiony osobom kontrolujacym —
Zakl. Nr 1.

Zgodnie z uchwalonym statutem PSDS jest placowka typu AB dla osob przewlekle
chorych psychicznie i niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim i umiarkowanym.
Posiada 30 miejsc.



Statutowym celem dziatalno$ci jednostki jest wspieranie uczestnikow i ich rodzin oraz
kompensowanie skutkow niepelnosprawnosci w sferze zdrowia psychicznego, a takze
propagowanie modelu zdrowej rodziny. Do podstawowych zadan Domu nalezy:
1/ objecie opieka osob przewlekle psychicznie chorych i uposledzonych umystowo, ktére nie
wymagaja aktualnie hospitalizacji i pobytu w stacjonarnych placéwkach pomocy spoteczne;j,
2/ stworzenie oparcia spotecznego dla osob, ktére z powodu choroby psychicznej lub
uposledzenia umystowego maja powazne trudnosci w kontaktach z otoczeniem,
3/ rehabilitacja psychiczna, spoteczna 1 fizyczna zmierzajaca do osiagnig¢cia przez
uczestnikow poprawy jakos$ci zycia, funkcjonowania i podtrzymywania postepujacej regresji.
Organizacj¢ wewngtrzna Domu oraz szczegdétowy zakres dziatalnosci okresla Regulamin
Organizacyjny PSDS w Cudzynowicach, ktérego projekt opracowany zostal przez
Kierownika PSDS i przedstawiony jako zalacznik do Uchwaly Zarzadu Powiatu
Kazimierskiego — Zal. Nr 2.
Dokument ten zawiera:
- Postanowienia ogolne,
- Zadania i cele Domu,
- Prawa 1 obowiazki uczestnikow Domu,
- Zasady funkcjonowania i struktura organizacyjna Domu.
Zgodnie z regulaminem Dom dziata od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 — 15.30,
z czego 6 godzin przeznaczone jest na zajecia wspierajaco — aktywizujace z uczestnikami,
a pozostate 2 godziny przeznaczone sa na czynno$ci porzadkowe, przygotowanie do zajec,
uzupehnianie prowadzonej dokumentacji, a takze zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie
dowozenia na zajecia lub odwozenia po zajeciach. SDS zapewnia swoim uczestnikom
(w szczegoOlnosci tym z zaburzeniami zachowan lub niepelnosprawnos$cia fizyczna) ustugi
transportowe polegajace na dowozeniu na zaj¢cia z miejsca zamieszkania uczestnika lub
z innego miejsca uzgodnionego z Kierownikiem SDS oraz odwozeniu po zajgciach.
W celu efektywnej realizacji zadan Kierownik PSDS w Cudzynowicach, w uzgodnieniu
z wojewoda, opracowat nastepujace (wymagane rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy — Dz.U.
Nr 238, poz. 1586) dokumenty:
-, Program dzialalnoéci Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Cudzynowicach dla oséb z przewlekta choroba psychiczna na rok 20117,

,Program dziatalno$ci Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Cudzynowicach dla oséb z uposledzeniem umystowym na rok 20117,
- ,,Plan pracy Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cudzynowicach na rok
20117,
Programy dziatalno$ci szczegotowo okreslaja misje, cele, formy dziatalno$ci, przewidywane
efekty dziatan terapeutycznych oraz treningéw, metody, sposoby i kryteria oceny efektow
dziatalnosci Domu, w tym postepu uczestnikow oraz przyjete kierunki dalszego rozwoju.
Natomiast w planie pracy wymienione zostaly zadania w poszczegdlnych zakresach:
postepowania wspierajaco — aktywizujacego oraz organizacji Domu. Okre$lone zostaly
terminy realizacji poszczego6lnych zadan 1 osoby odpowiedzialne za ich realizacje.
Zadania uwzglednione w planie pracy PSDS na 2011 r. to:
1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:
- dbalosci o wyglad zewngtrzny,
- nauki higieny,
- kulinarny,
- umiejetnosci praktycznych,
- budzetowy.
2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow, w tym:



- ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami i innymi
osobami w roznych sytuacjach spotecznych,

- trening z zakresu komunikacji.

3. Trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego, w tym:

- rozwijanie zainteresowan literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem itp.

- udziat w spotkaniach towarzyskich 1 kulturalnych

4. Poradnictwo psychologiczne zarowno dla podopiecznych jak i zglaszajacych si¢ cztonkow
rodzin.

5. Pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych.

6. Pomoc w dostgpie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych, w tym:

- uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza,

- pomoc w zakupie lekow,

- pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,

- trening lekowy.

7. Terapia ruchowa, w tym zajgcia sportowe, turystyczne i rekreacja.

8. Terapia zajeciowa:

- pracownia plastyczna,

- pracownia muzyczna,

- pracownia kulinarna,

- pracownia komputerowa,

- rehabilitacja.

9. Organizacja spotkan okoliczno$ciowych i integracyjnych,

10. Wspotpraca z rodzina.

11. Wspdlpraca z osobami lub instytucjami w obszarze udzielania pomocy gwarantujaca jak
najwyzsza efektywnos¢ wspolnie podejmowanych 1 realizowanych dziatan na rzecz
uczestnikow.

12. W zakresie organizacji Domu:

- dbanie o wlasciwy poziom ustug,

- dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,

- organizacja szkolen i doksztalcania pracownikow,

- pozyskiwanie srodkéw pomocowych na potrzeby ponad standardowych zadan.

b/ warunki lokalowe

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy posiada swoja siedzibe na parterze
budynku po bylym internacie Zespotu Szkét Rolniczych. Wiascicielem budynku jest Starosta
Powiatu Kazimierskiego. faczna powierzchnia budynku wynosi 284,75 m? Budynek
dostosowany jest do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych. Znajduja si¢ w nim pomieszczenia
wyposazone w meble i sprzgty adekwatnie do prowadzonych zaje¢ (Zal. Nr 3):

- jadalnia,

- kuchnia z magazynkiem,

- pracownia komputerowa,

- sala rehabilitacyjna,

- pracownia plastyczna z zapleczem,

- Swietlica,

- stolarnia z zapleczem,

- pokdj psychologa bgdacy jednoczes$nie pokojem wyciszen.
Ponad w/w pomieszczenia, w budynku znajduja si¢ nastgpujace pomieszczenia sanitarne:
- lazienka kobiet (dwie toalety),

- lazienka mezczyzn (dwie toalety),



- duza tazienka (toaleta i prysznic z uchwytami dla niepetnosprawnych)

- fazienka dla personelu (toaleta i prysznic).

Ogotem do dyspozycji uczestnikow $ds jest 280,25 m? powierzchni uzytkowej co sprawia, ze
na jednego uczestnika przypada nie mniej niz 9 m’.

Biorac powyzsze pod uwage, stwierdza sie, iz PSDS w Cudzynowicach spehia standard
uslug w zakresie metrazu okreSlony w § 18 cyt. wyzej rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

Jednak niektore z pomieszczen wymagaja remontu ze wzgledu na znaczne zacieki od zalania
(gtownie w pomieszczeniu szatni uczestnikéw i pokoju kierownika), spowodowane zlym
stanem dachu. SOSW, zajmujacy I pigtro budynku, do konca 2012 r. ma wymieni¢ dach,
w zwiazku z czym mozliwe bedzie rowniez odnowienie pomieszczen $ds. Dodatkowo, schody
do budynku wymagaja uzupelienia w terrakotg, ktora w niektorych miejscach ulegta
zniszczeniu, wobec czego pojawity si¢ ubytki kilku ptytek.

Poza budynkiem $ds, uczestnicy maja mozliwos¢ korzystania z sali gimnastycznej nalezacej
do SOSW oraz boiska szkolnego przy Zespole Szkoét Rolniczych, znajdujacego sig
w sasiedztwie $ds.

W PSDS w Cudzynowicach funkcjonuja nastepujace pracownie:

- kulinarna,

- plastyczna,

- komputerowa,

- muzyczna,

- rehabilitacyjna,

- pokdj psychologa.

Ponadto, w budynku urzadzona i wyposazona w niezbg¢dne sprzety i maszyny jest stolarnia,
jednak, jak wynikato z relacji Kierownika §ds, brak jest srodkéw finansowych na zatrudnienie
pracownika.

W biezacym roku Kierownik §ds zwrdcita si¢ do Wydziatu Polityki Spotecznej SUW o kwote
ok. 6 tys. zt na zakup zmywarki z wyparzarka oraz laptopa. Podczas kontroli, inspektorzy
stwierdzili, iz zgltoszone potrzeby sa uzasadnione.

¢/ wskaznik zatrudnienia pracownikéw srodowiskowego domu samopomocy

Podczas prowadzonej kontroli przeanalizowano struktur¢ zatrudnienia w Domu pod
katem spelnienia wskaznika zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajaco—aktywizujacego .
W Powiatowym Srodowiskowym Dom Samopomocy zatrudnione sa nastgpujace osoby (Zal.
Nr 4):

1. Kierownik - 1 osoba (1 etat),

2. Stanowisko administracyjno-ksiggowe - 1 osoba (1 etat),

3. Pracownik socjalny/instruktor terapii zajgciowej - 1 osoba (1/4 etatu + % etatu),

4. Kasjer/instruktor terapii zajgciowej - 1 osoba (1/10 etatu + % etatu),

5. Instruktor terapii zajgciowej - 2 osoby (11 ' etatu),

6. Rehabilitant - 1 osoba (1/2 etatu),

7. Asystent osoby niepetnosprawnej - 1 osoba (1/2 etatu) — od 2008 r. urlop wychowawczy,
8. Pielegniarka - 1 osoba (3/4 etatu),

9. Sprzataczka - 1 osoba (1/2 etatu).

Ogodlem jest 5,5 etatu pracownikdéw zespolu wspierajaco — aktywizujacego. W zwiazku z tym,
ze kontrolowany $ds jest laczony dla typu A 1 B wskaznik zatrudnienia stosuje si¢
odpowiednio do liczby uczestnikow kazdego typu:



Typ A — 12 uczestnikéw : 7= 1,71

Typ B — 18 uczestnikéw : 5= 3,6

Ogotem w kontrolowanym §ds wskaznik powinien wynosi¢ nie mniej niz 5,31 etatow
pracownikow, a wynosi 5,5 etatu, wobec czego Dom osiaga wymagany wskaznik
zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco — aktywizujacego w stosunku do 30
uczestnikow.

Dodatkowo w kontrolowanym §ds zatrudnieni byli w ramach stazu (z biura pracy)
nastgpujacy pracownicy:

- 1 osoba na stanowisku pracownika socjalnego (praktykant),

- 2 asystentki osoby niepelnosprawne;,

- 1 osoba na stanowisku konserwatora.

d/ kwalifikacje kadry

W trakcie kontroli, na podstawie analizy akt osobowych, sprawdzono kwalifikacje
zatrudnionych pracownikow zespotu wspierajaco — aktywizujacego.

1. Pani Dorota Celej — Kierownik Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy —
posiada wyksztatcenie magisterskie na kierunku psychologia oraz studia podyplomowe
w zakresie organizacji 1 metod pomocy spolecznej. Posiada ponad 6-letni staz pracy na
zajmowanym stanowisku. W ramach petnionej funkcji kierownika, Pani Dorota Celej
wykonuje rowniez obowiazki psychologa, za zgoda Starosty Powiatu Kazimierskiego. Zgoda
ta jest wydawana na czas nieokreslony, do odwotania — pismo z dnia 07.01.2010 r. znak:
Ldz.P$ds/01/10 — Zak. Nr 5. Kierownik PSDS posiada pelnomocnictwo ogélne udzielone na
podstawie Uchwaly Nr 19/67/2007 Zarzadu Powiatu w Kazimierzy Wielkiej z dnia 04
pazdziernika 2007 r. do dokonywania czynnos$ci prawnych zwiazanych z prowadzeniem
PSDS w granicach zwyklego zarzadu — Zal. Nr 6. Poza w/w dokumentem kierownik PSDS
nie posiada opracowanego zakresu obowiazkow.

Pozostali pracownicy sprawujacy bezposrednia opiek¢ nad uczestnikami 1 terapeuci
prowadzacy zajgcia w ramach poszczegélnych pracowni posiadaja w  wigkszosci
wyksztalcenie wyzsze, a ich kwalifikacje sa zgodne z wykonywanymi obowigzkami.

2. Pani Beata K. — instruktor terapii zaj¢ciowej (3/4 etatu) i pracownik socjalny (1/4 etatu) —
posiada wyksztatcenie magisterskie w zakresie pedagogiki opiekunczo-wychowawczej
1 pracy socjalnej oraz ukonczone liczne kursy i szkolenia (m.in. na temat ,,Alternatywne
formy terapii muzyka — plastyka — $miech”, ,,Seksualno$¢ oséb niepetnosprawnych”,
»Szkolenie okresowe dla instruktorow terapii”, ,,Warsztat pracownika socjalnego”,
,Kierownik wycieczek szkolnych i obozow wedrownych”. Posiada ponad 5-letni staz pracy
na zajmowanym stanowisku (tj. w pracowni muzycznej).

3. Pani Magdalena P. — rehabilitant (1/2 etatu) — posiada wyksztalcenie magisterskie na
kierunku fizjoterapia oraz ukonczone szkolenie w zakresie pierwszej pomocy medycznej
1 kurs masazu. Posiada ponad 6-letni staz pracy na zajmowanym stanowisku (tj. w pracowni
rehabilitacyjnej).

4. Elzbieta G. — instruktor terapii zajeciowej (3/4 etatu) i kasjer (1/10 etatu) — posiada
wyksztatcenie wyzsze — inzynier w zakresie teleinformatyki (Elektronika i telekomunikacja)
oraz ukonczony kurs — grafika komputerowa. Ma ponad 6-letni staz pracy na zajmowanym
stanowisku w PSDS (tj. w pracowni komputerowej).

5. Pani Iwona G. — instruktor terapii zaj¢ciowej (3/4 etatu) — posiada wyksztatcenie $rednie —
technik sztuk plastycznych oraz ukonczone liczne warsztaty i1 kursy np.: ,,Techniki i metody
terapii zajeciowej stosowane dla chorych psychicznie 1 onkologicznie”, ,,Grafika
komputerowa z pakietem”. Ma ponad 3-letni staz pracy na zajmowanym stanowisku (.
W pracowni plastycznej).



6. Pani Elzbieta A.-K. — instruktor terapii zaj¢ciowej (3/4 etatu) — posiada wyksztalcenie
srednie — technik rolnik oraz ukonczony kurs: ,,Techniki i metody terapii zajeciowej
stosowane dla chorych psychicznie i onkologicznie” oraz kurs przygotowania do zawodu
kroju 1 szycia. Na zajmowanym stanowisku ma ponad 4-letni staz pracy (tj. w pracowni
kulinarnej).

7. Pani Joanna G. — pielegniarka (3/4 etatu) — posiada wyksztatcenie srednie medyczne
(prawo wykonywania zawodu) oraz ukonczony kurs ,,Natychmiastowa pomoc w stanach
zagrozenia zycia”. Na zajmowanym stanowisku pracy ma ponad 6-letni staz pracy.

8. Pani Anita G. — asystent osoby niepetnosprawnej (1/2 etatu) — od 27.05.2008 r. przebywa
na urlopie wychowawczym. Posiada wyksztatcenie $rednie — brak kwalifikacji na
zajmowanym stanowisku. Z relacji kierownika PSDS, p. Doroty Celej wynika, iz stanowisko
to zostanie w najblizszym czasie zlikwidowane (nie zostalo rowniez ujete w projekcie
opracowanego regulaminu).

Kazdy z pracownikéw posiada opracowany zakres czynno$ci, zgodnie z rodzajem
wykonywanej pracy.

Pracownicy podnosza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w réznego rodzaju
szkoleniach, kursach i seminariach. W ostatnim okresie byty to:
1. Szkolenie ,,Polityka kadrowa nowoczesnej firmy” zorganizowane przez Swigtokrzyski
Zwiazek Pracodawcow Prywatnych oraz Starostwo Powiatowe w Kazimierzy Wielkiej
w ramach projektu ,,Swietokrzyska Firma Rownych Szans” — Kapital Ludzki, ktére odbyto sig
21 —22.02.2011 r. — udziat w nim brata Kierownik PSDS.
2. Szkolenie ,,Natychmiastowa pomoc w stanach zagrozenia zycia” zorganizowane przez
Ogolnopolskie Centrum Nauczania Pierwszej Pomocy — Krakéw, ktore odbyto si¢ 01.02.2011
r. — brata w nim udziat osoba zatrudniona na stanowisku pielegniarki w PSDS.
3. Szkolenie ,,Rehabilitacja spoteczna 0s6b z zaburzeniami psychicznymi” zorganizowane
przez ROPSiZ w ramach projektu systemowego, ktore odbylo si¢ w listopadzie 2010 r. —
udziat w nim brali pielegniarka i instruktorzy terapii zajeciowej PSDS.
4. Kurs ,,Techniki i metody terapii zajgciowej stosowane dla chorych psychicznie
i onkologicznie” zorganizowany przez Swietokrzyska Szkote Wyzsza w Kielcach w 2011 r. —
udzial w nim wzigli instruktorzy terapii zajeciowej PSDS.
5. Szkolenie ,,Praca z rodzina” zorganizowane przez ROPSiZ w dniu 25.11.2010 r. — udziat
wzieli instruktorzy terapii zajeciowej PSDS.

Zgodnie z zapisem § 11 ust. 1 i 2 cyt. rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy, pracownicy, ktorych zakres obowiazkow obejmuje prowadzenie treningdw
umiej¢tnosci spotecznych, sa obowiazani spetlnia¢ wymagania w zakresie stazu pracy
z osobami z zaburzeniami psychicznymi (co najmniej potroczny staz pracy na stanowisku, na
ktorym miat bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi) oraz posiadac
przeszkolenie 1 doswiadczenie w zakresie: umiejetnosci ksztattowania motywacji do
akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztaltowania nawykow celowej aktywnosci
1 prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

Wszyscy pracownicy posiadaja wymagany staz pracy i doswiadczenie, natomiast nieco gorzej
przedstawia si¢ kwestia uczestnictwa pracownikow w w/w szkoleniach.

Poza uczestnictwem w szkoleniach czy kursach w PSDS w Cudzynowicach odbywaja si¢
rady samoksztatceniowe, z ktorych sporzadzane sa sprawozdania. Ostatnio taka rada odbyta
si¢ w dniu 8.04.2011 r. Spotkanie poprowadzit pracownik zatrudniony na stanowisku
rehabilitanta. Pracownikom zostaty przedstawione zagadnienia z zakresu masazu klasycznego



oraz wybranych metod strechingu (w teorii i praktyce). Obecni na naradzie byli wszyscy
pracownicy wchodzacy w sktad zespotu wspierajaco-aktywizujacego.

W wvniku kontroli ustalono:

- Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Cudzynowicach jest placowka pobytu
dziennego typu AB, tj. dla 0séb przewlekle psychicznie chorych i uposledzonych umystowo.
Obejmuje opieka 30 uczestnikow (typ A — 12 uczestnikow, typ B — 18 uczestnikow, z tego 18
kobiet i 12 mgzczyzn) z terenu powiatu kazimierskiego, jest osrodkiem wsparcia o zasiggu
ponadgminnym. Prowadzony jest przez powiat w ramach zadan zleconych przez
administracje rzadowa.

- W dniach kontroli w placéwce przebywato: 12.05.11 r. — 23 osoby, 13.05.11 r. — 22 osoby.

- Dom prowadzi dokumentacj¢ uczestnikow, zarowno zbiorcza jak i indywidualna.

- PSDS jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych, wobec czego
dziata na podstawie statutu, ktory zostat uaktualniony, a jego projekt stanowi zalacznik do
niniejszego protokotu.

- Organizacje wewngtrzna Domu oraz szczegdtowy zakres dzialalnosci okre§la Regulamin
Organizacyjny PSDS w Cudzynowicach, ktérego projekt opracowany zostal przez
Kierownika PSDS i przedstawiony jako zatacznik do Uchwaty Zarzadu Powiatu
Kazimierskiego.

- Kierownik PSDS w Cudzynowicach, w uzgodnieniu z wojewoda, opracowal nastepujace
dokumenty: ,,Program dziatalno$ci Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Cudzynowicach dla osob z przewlekla choroba psychiczna na rok 20117, ,,Program
dziatalno$ci Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cudzynowicach dla 0séb
z upo$ledzeniem umystowym na rok 20117, ,,Plan pracy Powiatowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Cudzynowicach na rok 2011”. Programy dziatalno$ci szczegoétowo
okreslaja misjg, cele, formy dziatalnosci, przewidywane efekty dzialan terapeutycznych oraz
treningdw, metody, sposoby 1 kryteria oceny efektow dziatalno$ci Domu, w tym postepu
uczestnikow oraz przyje¢te kierunki dalszego rozwoju. Natomiast w planie pracy wymienione
zostaly zadania w poszczegolnych zakresach: postgpowania wspierajaco — aktywizujacego
oraz organizacji Domu. Okreslone zostaty terminy realizacji poszczego6lnych zadan i osoby
odpowiedzialne za ich realizacjg.

- Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy posiada swoja siedzibe na parterze budynku
po bylym internacie Zespotu Szko6t Rolniczych. Wiascicielem budynku jest Starosta Powiatu
Kazimierskiego. L.aczna powierzchnia budynku wynosi 284,75 m?. Budynek dostosowany jest
do potrzeb osob niepelnosprawnych. Znajduja si¢ w nim pomieszczenia wyposazone w meble
1 sprzety adekwatnie do prowadzonych zajec.

- Do dyspozycji uczestnikéw $ds jest 280,25 m? powierzchni uzytkowej co sprawia, ze na
jednego uczestnika przypada nie mniej niz 9 m*> w zwiazku z czym PSDS w Cudzynowicach
spetnia standard ustug w zakresie metrazu okreslony w § 18 cyt. wyzej rozporzadzenia
w sprawie §rodowiskowych domow samopomocy.

- Niektore z pomieszczen wymagaja remontu ze wzgledu na znaczne zacieki od zalania
(gtownie w pomieszczeniu szatni uczestnikoéw i pokoju kierownika), spowodowane zlym
stanem dachu.

- Schody do budynku wymagaja uzupetnienia w terrakotg, ktora w niektorych miejscach
ulegta zniszczeniu, wobec czego pojawity si¢ ubytki kilku plytek.

- W PSDS w Cudzynowicach funkcjonuja nastgpujace pracownie: kulinarna, plastyczna,
komputerowa, muzyczna, rehabilitacyjna oraz pokoj psychologa.

- W budynku urzadzona i wyposazona w niezbedne sprzgty i maszyny jest stolarnia, jednak
brak jest sSrodkow finansowych na zatrudnienie pracownika.



- W kontrolowanym §ds wskaznik powinien wynosi¢ nie mniej niz 5,31 etatow pracownikow,
a wynosi 5,5 etatu, wobec czego Dom osiaga wymagany wskaznik zatrudnienia
pracownikow zespotu wspierajaco — aktywizujacego w stosunku do 30 uczestnikow.

- W ramach pehionej funkcji kierownika, Pani Dorota Celej wykonuje rowniez obowiazki
psychologa, za zgoda Starosty Powiatu Kazimierskiego. Zgoda ta jest wydawana na czas
nieokreslony.

- Kierownik PSDS posiada pelnomocnictwo ogélne udzielone na podstawie Uchwaty Nr
19/67/2007 Zarzadu Powiatu w Kazimierzy Wielkiej z dnia 04 pazdziernika 2007 r. do
dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z prowadzeniem PSDS w granicach zwyktego
zarzadu. Poza w/w dokumentem kierownik PSDS nie posiada opracowanego zakresu
obowigzkow.

- Pracownicy sprawujacy bezposrednia opieke¢ nad uczestnikami i terapeuci prowadzacy
zajecia w ramach poszczeg6élnych pracowni posiadaja w wigkszo$ci wyksztatcenie wyzsze,
a ich kwalifikacje sa zgodne z wykonywanymi obowiazkami. Kazdy z pracownikow posiada
opracowany zakres czynnosci, zgodnie z rodzajem wykonywanej pracy.

- Pracownicy podnosza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w roéznego rodzaju
szkoleniach, kursach i seminariach.

- Wszyscy pracownicy posiadaja wymagany staz pracy i1 doswiadczenie w zakresie stazu
pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi, natomiast nieco gorzej przedstawia sig
kwestia uczestnictwa pracownikow w szkoleniach w zakresie: umiejetnosci ksztattowania
motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztalttowania nawykéw celowej
aktywnosci 1 prowadzenia treningu zachowan spotecznych — zgodnie z zapisem § 11 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

- Poza uczestnictwem w szkoleniach czy kursach w PSDS w Cudzynowicach odbywaja sig
rady samoksztatceniowe, z ktorych sporzadzane sa sprawozdania.

6. Ustalen dokonano w oparciu o:

- badanie dokumentac;ji,
- rozmowy z kierownikiem $ds, pracownikami merytorycznymi oraz uczestnikami zajgc,
- wizje lokalna.

Tres¢ protokotu i wnioski wynikajace z kontroli oméwiono z kierownikiem placoéwki.

7. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmoéwi¢ podpisania protokotu kontroli,
sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy.
Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez zespot inspektoréw i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgltasza
si¢ na piSmie do dyrektora wilasciwego, do spraw pomocy spotecznej wydzialu urzedu
wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska
dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu urzedu wojewddzkiego wobec



zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane
analizie przez kontrolujacy dana jednostke zespot inspektorow (§ 16 rozporzadzenia Ministra
Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej Dz.U. nr 61 poz. 543).

Protokét sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach. Jeden egzemplarz protokotu
kontroli otrzymuje Kierownik Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Cydzynowicach, a drugi Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Kielcach.

Protokot podpisali:
Ze strony jednostki kontrolujace;: Ze strony jednostki kontrolowane;:
1. Wioletta Wieczorek Pani Dorota Celej

Kierownik PSDS w Cudzynowicach
2. Agnieszka Herbu$

Protokot sporzadzono w dniu 06.06.2011 r. Protokot podpisano w dniu 14.06.2011 r.
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WYKAZ ZALACZNIKOW

Zalacznik Nr 1 — Projekt Statutu PSDS w Cudzynowicach.

Zalacznik Nr 2 — Projekt Regulaminu Organizacyjnego PSDS w Cudzynowicach.
Zalacznik Nr 3 — Wykaz pomieszczen PSDS (warunki lokalowe i sanitarne).
Zalacznik Nr 4 — Wykaz 0s6b zatrudnionych w PSDS w Cudzynowicach.

Zalacznik Nr 5 — Zgoda Starosty Kazimierskiego na wykonywanie obowiazkow psychologa
przez Kierownika PSDS.

Zalacznik Nr 6 — Pelomocnictwo ogolne udzielone Kierownikowi PSDS przez Zarzad

Powiatu w Kazimierzy Wielkiej do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z prowadzeniem PSDS w Cudzynowicach.
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