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Pan Tadeusz Sobon
Wojt Gminy Oksa

Zesp6l Inspektorow Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia Swietokrzyskicgo Urzedu
Wojewodzkiego w Kielcach w dniu w dniu 10 marca 2017 r. przeprowadzil kontrole sprawdzajaca
w Urzgdzie Gminy w Oksie. Przedmiotem niniejszej kontroli bylta realizacja przez samorzad gminny
zalecefi pokontrolnych w zwigzku z przeprowadzong w dniu 8 kwietnia 2016r. kontrola kompleksowa
z zakresu realizacji zadah wynikajacych z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390).

Kontrolg objeto okres od 15 lipca 2016 roku do dnia kontroli. Ustalenia kontroli zostaly zawarte
w podpisanym przez Pana protokole.

W toku kontroli ustalono, ze Gmina zrealizowala zalecenie dotyczgce wdrozenia wobec rodzin
zagrozonych przemocg oddziatywan edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy,
ukierunkowanych na wzmacnianie opiekuficzo-wychowawczych kompetencji rodzicow w  tych
rodzinach. Realizacja powyzszego zalecenia nastapila poprzez organizacje we wszystkich placowkach
oswiatowych na terenie Gminy spotkan profilaktyczno-edukacyjnych, w ktérych wzicli udziat
uczniowie oraz ich rodzice.

Stwierdzono réwniez, Ze jednostka kontrolowana wypehita zalecenie dotyczace uzupelnienia
skladu Zespolu Interdyscyplinarnego o przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw
alkoholowych.

Ponadto, zesp6t inspektoréw w trakcie postgpowania kontrolnego dokonat przegladu
dokumentacji ~ Zespotu  Interdyscyplinarnego.  Amaliza  protokoléw  posiedzen  Zespoh
Interdyscyplinarego wykazata, Ze niemal wszyscy czionkowie Zespolu Interdyscyplinarmego —
z wyjatkiem asystenta rodziny, przedstawiciela GKRPAIN oraz kuratora zawodowego — biorg regularny
udziat w jego posiedzeniach.

Czynnosciom  sprawdzajacym poddano réwniez sposdb prowadzenia przez Zespdt
Interdyscyplinarny procedury Niebieskie Karty. Po zapoznaniu si¢ z przebiegiem wybranych procedur,
zespot  kontroleréw  stwierdzil, Ze jednostka zrealizowala wickszo§¢ wydanych =zalecen
w tym zakresie. Jednakze nalezy zwroci¢ uwage, ze w dalszym ciagu sposéb realizacji procedury nie
spelmia standardow okre§lonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku
w sprawie procedury Niebieskie Karty oraz wzorow formularzy Niebieska Karta.



Na podstawie ustalen kontroli dziatalno$§¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie pozytywnie
z nieprawidlowosciami. Jednostka poddana kontroli zrealizowala niemal w catosci wszystkie zalecenia
pokontrolne, zwigkszajac tym samym jako§¢ $wiadczonej pomocy na rzecz rodzin zagrozonych
1 doznajgcych przemocy. Kontrola wykazala nieprawidlowosci zwigzane z prowadzeniem procedury
»Niebieskie Karty”, ktére jednak nie wplywaja w sposdb znaczacy na caloksztatt pracy Zespohu.

Wobec powyzszego — stosownie do §19 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja zadah z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718) — w imieniu Wojewody Swic;tokrzyskiego WNOSZE O:

1. Zobowigzanie czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego do regularnego  uczestniczenia
w posiedzeniach Zespoli a tym samym realizowanie wymogu, o ktérych mowa w art. 9a ust. 13
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Czgsta,
nieusprawiedliwiona absencja czlonka Zespolu, grupy roboczej i zwigzany z tym brak realizacji

ustawowo powierzonych obowigzkéw powinny skutkowaé konsekwencjami ze strony pracodawcy;
%
2. Wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidlowosci w zakresie prowadzenia procedury Niebieskij

Karty poprzez:

— Dokumentowanie przekazania przez Przewodniczgcgq Zespolu formularza NK A czlonkom
grupy roboczej, zgodnie z wymogiem §8.1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury Niebieskie} Karty oraz wzoréw formularzy
Niebieska Karta;

— Tworzenie grupy roboczej z uwzglednieniem struktury danej rodziny oraz specyfiki
probleméw w niej wystepujacych;

— Dokumentowanie wszelkich dziatah podejmowanych przez poszczegdlne shuzby
1 instytucje w ramach procedury NK, zgodnie z wymogiem okreSlonym w §10
przedmiotowego Rozporzadzenia;

— Prawidlowe formulowanie podstaw zakoficzenia procedury w danym przypadku,
tj. w oparciu o przestanke wynikajaca z §18.1.1 lub §18.1.2 Rozporzadzenia j.w;

— Przechowywanie dokumentacji procedury NK dla danej rodziny w jednej teczce;

— Wzywanie i zapraszanie 0s6b objetych procedura Niebieskie Karty na posiedzenia grupy
roboczej z odpowiednim wyprzedzeniem, w sposdéb zapewniajacy mozliwosé uczestnictwa
w/w 0s6b w spotkaniach grupy robocze;j.

Zgodnie z art, 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;
(Dz. U. z 2016 r., poz. 930 ze zm.) Kierownik jednostki kentrolowanej moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zalecefi pokontrolnych zglosi¢ do nich zastrzezenia. W przypadku niewniesienia zastrzezef,
Kierownik jednostki podlegajgcej kontroli powinien powiadomi¢ Wydzial Polityki Spotecznej
i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach o sposobie wykonania zalecen,
w terminie 30 dni od ich otrzymania.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze zgodnie z art. 130 ust.l ustawy o pomocy spoltecznej:
Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pienieznej w wysokosci od 200 do 6 000 zt.




