Protokot
z kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 16 —17.06.2011 r.
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Pinczowie

1. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pificzowie jest samodzielna
jednostka organizacyjna powiatu pinczowskiego. Prowadzony jest na zlecenie powiatu
pinczowskiego przez Stowarzyszenie Rozwoju Kulturalno — Gospodarczego Powiatu
Pinczowskiego z siedziba przy ul. 1 Maja 10, 28-400 Pinczéw. Natomiast siedziba
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy znajduje si¢ w Pificzowie, przy ul.
Polnej 48. Prowadzony jest w ramach zadan zleconych powiatowi przez administracje
rzadowa. Kierownikiem Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy jest Pan Roman
Szczygiet (bedacy jednoczesnie prezesem Stowarzyszenia prowadzacego SDS).

Dom posiada Regon Nr 291075268 oraz NIP 662-15-58-931.

2. Imie¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektorow oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzania kontroli:

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w nastepujacym skladzie:
1. Wioletta Wieczorek — Starszy Inspektor Wojewodzki, Nr upowaznienia 570/2011 z dnia
01.06.2011 r. (legitymacja stuzbowa Nr 9). Inspektor kierujacy zespotem inspektorow.
2. Agnieszka Herbu$ — Inspektor Wojewddzki, Nr upowaznienia 571/2011 z dnia 01.06.
2011 r. (legitymacja stuzbowa Nr 8).

Kontrola zostata wpisana do ksiazki kontroli — poz. 15.

3. Data rozpoczgcia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:
Kontrola przeprowadzona zostata w dniach 16-17.06.2011 r.

4. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola:

Na podstawie art. 36 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewodztwie (Dz.U. Nr 31, poz. 206), art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 z p6z.zm.), rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy (Dz.U. Nr 238, poz. 1586) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej
(Dz.U. Nr 61 poz. 543) przeprowadzona zostata kontrola problemowa. Kontrola obj¢to okres
201012011 roku (do dnia kontroli tj.17.06.2011 r.).

Przedmiot kontroli:

1. Funkcjonowanie srodowiskowego domu samopomocy w zakresie:
a/ struktury organizacyjnej srodowiskowego domu samopomocy,

b/ warunkow lokalowych,

¢/ wskaznika zatrudnienia pracownikow srodowiskowego domu samopomocy,
d/ kwalifikacji kadry.



2. Ocena postegpowania wspierajaco — aktywizujacego, jakosci 1 zasadno$ci prowadzonych
treningdw na podstawie:

a/ indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco — aktywizujacego,

b/ wyjasnien Kierownika dot. typéw treningdw, wizji lokalnej oraz dokumentacji z prac
Zespolu wspierajaco — aktywizujacego, a takze dokumentacji prowadzonej przez
poszczegbdlnych specjalistow.

5. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow:

1/ Funkcjonowanie Srodowiskowego domu samopomocy:

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pinczowie realizuje zadania
z zakresu pomocy spolecznej wobec oséb przewlekle psychicznie chorych i uposledzonych
umystowo. Dom jest placowka pobytu dziennego typu A i B, tj. dla oséb przewlekle
psychicznie chorych i uposledzonych umystowo. Obejmuje opieka 24 uczestnikow (typ A —
10 uczestnikdéw, typ B — 14 uczestnikéw, z tego 12 kobiet i 12 mgzczyzn) z terenu powiatu
pinczowskiego, jest osrodkiem wsparcia o zasi¢ggu ponadgminnym. Prowadzony jest przez
Stowarzyszenie Rozwoju Kulturalno — Gospodarczego Powiatu Pinczowskiego na zlecenie
powiatu pinczowskiego (Umowa na prowadzenie SDS w Pinczowie przy ul. Polnej 48,
zawarta w dniu 31 sierpnia 2010 r. — Zal. Nr 1) w ramach zadan zleconych przez
administracj¢ rzadowa.

W dniach kontroli w placéwce obecnych byto: 16.06.11 r. — 17 0s6b, 17.07.11 r. — 12
0sob. W drugim dniu kontroli 5 uczestnikow wraz z opiekunem wyjechato na zawody
sportowe do Domu Pomocy Spotecznej w Gnojnie, natomiast 3 uczestnikéw miato wziaé
udziat po poludniu w imprezie pt.: ,,Dzieci — Dzieciom”. Ponadto w dniach kontroli
prowadzone byty zajecia w nastgpujacych pracowniach:

1. Rehabilitacji — uczestnicy zaj¢¢ tej pracowni przygotowywali si¢ do udziatu w zawodach
sportowych w DPS Gnojno,

2. Plastyczna — 4 uczestnikéw wykonywato prace polegajace na wycinaniu z kolorowego
papieru kwiatow i naklejaniu na kartke, haftowaniu motywoéw oraz robieniu na szydetku
serwetek,

4. Kulinarna — w zajeciach pracowni kulinarnej brato udziat 3 uczestnikow, ktorzy
w pierwszym dniu kontroli przygotowywali zupe ogorkowa, natomiast w drugim dniu —
kanapki z szynka i ogorkiem,

5. Komputerowa — w zajgciach bralo udzial 3 uczestnikéw, ktorzy przegladali strony
internetowe (z relacji terapeuty zajeciowego — tematem zaje¢ byly wady i zalety
pozyskiwania informacji w sieci),

6. Muzyczna — na zajeciach obecnych byto 3 uczestnikéw, ktérzy przygotowywali si¢ do
wystepu w ramach imprezy ,,Dzieci — Dzieciom” (zorganizowanej z okazji Dnia Dziecka —
przesunigta z 1.06. na 17.06.),

7. Psycholog — przeprowadzat rozmowe indywidualna z uczestnikiem.

Kilka dni przed kontrola, tj. 6 — 8 czerwca 2011 r. dla uczestnikéw $ds zorganizowana
zostata wycieczka: Wadowice — Zawoja — Zywiec, podczas ktorej podopieczni zwiedzili
Bazylike w Wadowicach, Kaplice Jana Pawla II, Muzeum Papieskie, udali si¢ do
miejscowosci Inwald — Muzeum Miniatur, weszli na Babia Goérg, zwiedzili miejscowos¢
Zawoja, udali si¢ do miejscowosci Zywiec, gdzie odwiedzili Muzeum Browaru Zywieckiego
oraz zamek i patac w Zywcu. Na 2011 r. zaplanowane zostaly jeszcze wycieczki do: Ogrodu
na Rozstajach w Mtodzawach, Parku z Palacem w Chrobrzy, Stadniny Koni w Michatlowie



oraz Kolegiaty Wislickiej. Ponadto przynajmniej raz w miesiacu albo w zalezno$ci od potrzeb
organizowane sa dyskoteki 1 zabawy muzyczno-taneczne, w okresie letnim cz¢sto odbywaja
si¢ spacery nad rzeke Nide, na Gore Sw. Anny, na Gore Zamkowa, a takze zwiedzanie
pobliskich kosciotow 1 muzeum, zima natomiast tradycyjnie organizowany jest kulig
w pobliskiej zaprzyjaznionej stadninie koni z ogniskiem i pieczeniem kietbasek. Uczestnicy
bardzo chetnie biora udziat w zabawach i wycieczkach integracyjnych. Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Pinczowie, podejmujac powyzsze dziatania, na biezaco wspotpracuje
z Domem Pomocy Spotecznej w Pinczowie, Os$rodkiem Szkolno-Wychowawczym
w Pinczowie, Warsztatami Terapii Zajgciowej 1 szkotami w Pinczowie. Wszystkie
wymienione wyzej informacje, uzyskane w trakcie kontroli od terapeuty zajeciowego — Pana
Marcina S., nie znajduja odzwierciedlenia w dokumentacji prowadzonej przez SDS
w Pinczowie.

Dla uczestnikobw prowadzona jest dokumentacja zbiorcza i indywidualna. Do
dokumentacji zbiorczej naleza: listy obecno$ci uczestnikow, dzienniki dokumentujace pracg
pracownikow zespotu wspierajaco — aktywizujacego, protokoly zespolu wspierajaco —
aktywizujacego (bardzo skromne — po jednym zdaniu) wraz z zalaczonymi indywidualnymi
planami terapii dla uczestnikdéw i ocenami postgpoOw uczestnikow $ds.

Brak jest natomiast: ewidencji uczestnikéw $ds, programéw dziatalnosci, planow
pracy 1 dziatan poszczegolnych pracowni oraz sprawozdan z ich realizacji.

Na dokumentacj¢ indywidualna sktadaja si¢: kopia decyzji kierujacej do Domu, kopia
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, wywiad srodowiskowy, zaswiadczenie lekarskie
wydane przez lekarza psychiatr¢ i neurologa, opinia specjalistow, indywidualny plan
postepowania wspierajaco — aktywizujacego dotyczacy aktywnosci podopiecznych $ds,
notatki pracownikow zespotu wspierajaco — aktywizujacego.

a/ struktura organizacyjna Srodowiskowego domu samopomocy

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych, wobec czego dziata na podstawie Statutu Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi i Niepelnosprawnych Intelektualnie
przy Stowarzyszeniu Rozwoju Kulturalno — Gospodarczego Powiatu Pinczowskiego
w Pinczowie, ktory zostat przedstawiony osobom kontrolujacym — Zak. Nr 2.

Zgodnie ze statutem — § 1 — SDS jest ,,wyodrebniona jednostka organizacyjna
Stowarzyszenia zorganizowana w celu wykonywania zadan z zakresu administracji rzadowej
okreslonych w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego”. Funkcjonowanie srodowiskowych
doméw samopomocy, w tym ich szczegblowe zadania, okres$la ustawa o pomocy spotecznej
1 rozporzadzenie w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy, a nie ustawa o ochronie
zdrowia psychicznego.

Statutowym celem dziatalnos$ci jednostki jest wspieranie uczestnikow i ich rodzin oraz
kompensowanie skutkow niepelnosprawnosci w sferze zdrowia psychicznego, a takze
propagowanie modelu zdrowej rodziny. Ponadto Statut okresla zasady funkcjonowania
Domu:

- uczestnictwo podopiecznych we wszelkich zajeciach organizowanych w ramach Domu,

- zorganizowanie czasu pobytu o0s6b z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,
oczekiwan 1 zainteresowan,

- poglebianie integracji z najblizszym otoczeniem i rozwijanie kontaktow ze srodowiskiem,

- realizowanie celow dziatalno$ci Domu poprzez globalna rehabilitacje sSrodowiskowa,

- wspoipraca z rodzinami os6b korzystajacych z dziatalnosci Domu.



Wedhug § 4 Statutu, praca Domu kieruje Prezes Stowarzyszenia Rozwoju Kulturalno —
Gospodarczego Powiatu Pinczowskiego w Pinczowie, ktorym od 16.12.2010 r. zostal Pan
Roman Szczygiet. W Statucie brak jest daty, kiedy zostat sporzadzony lub od kiedy
obowiazuje oraz przez kogo byt zatwierdzony.

Organizacj¢ wewngtrzna Domu oraz szczegdtowy zakres dziatalnosci okresla Regulamin
Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy przy Stowarzyszeniu Rozwoju
Kulturalno-Gospodarczego Powiatu Pinczowskiego w Pinczowie, ktory zostat przedstawiony
osobom kontrolujacym — Zak. Nr 3.

Dokument ten zawiera wiele merytorycznych btedow, takich jak np.:

- w § 1 zawarty zostal wpis, ze SDS dziala ,przy” Stowarzyszeniu, gdy tymczasem
prawidlowy zapis powinien brzmie¢, ze Stowarzyszenie prowadzi SDS (czyli jest organem
prowadzacym t¢ jednostke) — analogicznie do tego wpisu nalezy dostosowac zapis w § 2,

- w § 3 pkt 2 brzmi: ,,Czas pobytu uczestnika w Domu jest nieokreslony” co jest sprzeczne
z rozporzadzeniem MPiPS z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy, ktére szczegdtowo okresla czas, na jaki ma by¢ kierowana osoba do $ds,

- § 111§ 12 zawieraja dwa wykluczajace si¢ wzajemnie dziatania, poniewaz kierowanie
Domem powierza si¢ Prezesowi Stowarzyszenia, ktory jest jednoczes$nie odpowiedzialny za
nadzor 1 kontrolg nad biezaca dziatalno$cia tegoz Domu,

- catly Rozdziat III zawiera bledne nazewnictwo zespolu wspierajaco-aktywizujacego
(w regulaminie jest Zespot Wspierajaco-Rehabilitacyjny).

Ponadto w podstawie prawnej dziatania §ds widnieja nieaktualne akty prawne, tj.
publikator Ustawy o pomocy spolecznej oraz brak rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych  doméw  samopomocy, ktore jest obecnie najwazniejszym
i najdoktadniejszym dokumentem funkcjonowania tego typu placowki. Podobnie, jak
w przypadku Statutu w tym dokumencie réwniez jest brak dat, kiedy zostat sporzadzony lub
od kiedy obowiazuje oraz przez kogo byl zatwierdzony.

Zgodnie z regulaminem Dom prowadzi dzialalno$¢ od poniedziatku do piatku w godzinach
7.00 — 15.00, z czego 6 godzin przeznaczone jest na zajgcia z uczestnikami, a pozostate 2
godziny przeznaczone sa na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢ i uzupehianie
prowadzonej dokumentacji. SDS nie zapewnia swoim uczestnikom ustug transportowych
polegajacych na dowozeniu na zajgcia z miejsca zamieszkania uczestnika lub z innego
miejsca uzgodnionego z Kierownikiem SDS oraz odwozeniu po zajeciach. W razie
koniecznosci Dom korzysta z samochodu nalezacego do Warsztatow Terapii Zajgciowe;j
usytuowanych po sasiedzku.

Zgodnie z zapisem § 4 ust. 2 rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. Nr 238, poz. 1586) kierownik $ds jest
odpowiedzialny za opracowanie w uzgodnieniu z wojewoda dokumentéw takich jak:
regulamin organizacyjny domu, program dzialalnosci domu i plany pracy domu na kazdy rok.
Do dnia kontroli SDS w Pinczowie nie podjat zadnych dziatan w tym kierunku. Wojewodzie
nie zostaly przestawione w/w dokumenty. Natomiast w trakcie kontroli przedstawiono
regulamin organizacyjny (opisany wyzej), zawierajacy liczne btedy. W drugim dniu kontroli,
tj. 17.06.2011 r., w wyniku uwag zgloszonych Kierownikowi SDS przez inspektorow
kontrolujacych, sporzadzony zostat ,Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Pinczowie na rok 2011” podpisany przez Dyrektora PCPR w Pinczowie. Dokument ten
powinien byé podpisany przez Kierownika SDS, ktory go opracowat i zatwierdzony przez
jednostke prowadzaca lub zlecajaca (w tym przypadku powinna to by¢ jednostka zlecajaca,
poniewaz Kierownik SDS jest jednoczesnie Prezesem jednostki prowadzace;).



W planie pracy wymienione zostaly zadania w poszczegodlnych zakresach: postgpowania
wspierajaco — aktywizujacego oraz organizacji Domu. Okreslone zostaty terminy realizacji
poszczegblnych zadan i osoby odpowiedzialne za ich realizacjg.

Zadania uwzglednione w planie pracy SDS na 2011 r. to:

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:

- dbatosci o wyglad zewngtrzny,

- nauki higieny,

- kulinarny,

- umiejgtnosci praktycznych,

- budzetowy.

2. Trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow, w tym:

- ksztatltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami 1 innymi
osobami w réznych sytuacjach spotecznych,

- trening z zakresu komunikacji.

3. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym:

- rozwijanie zainteresowan literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem itp.

- udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych

4. Poradnictwo psychologiczne zarowno dla podopiecznych jak i zglaszajacych si¢ cztonkow
rodzin.

5. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych.

6. Pomoc w dostepie do niezbednych $§wiadczen zdrowotnych, w tym:

- uzgadnianie i1 pilnowanie termindéw wizyt u lekarza,

- pomoc w zakupie lekow,

- pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,

7. Terapia ruchowa, w tym zajgcia ruchowe, turystyczne i rekreacja.

8. Terapia zajgciowa:

- Pracownia muzyczna,

- Rehabilitacja,

- Pracownia plastyczna,

- pracownia kulinarna,

- pracownia komputerowa.

9. Organizacja spotkan okoliczno$ciowych 1 integracyjnych,

10. Wspolpraca z rodzina.

11. Wspdlpraca z osobami lub instytucjami w obszarze udzielania pomocy gwarantujaca jak
najwyzsza efektywnos¢ wspolnie podejmowanych i realizowanych dziatan na rzecz
uczestnikow.

12. W zakresie organizacji Domu:

- dbanie o wtasciwy poziom ustug,

- dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,

- organizacja szkolen i doksztalcania pracownikow,

- pozyskiwanie $srodkéw pomocowych na potrzeby ponad standardowych zadan.

SDS w Pinczowie na dzien kontroli nie posiadat opracowanych programéw dziatalnosci
Domu.

b/ warunki lokalowe
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pinczowie posiada swoja siedzibe¢ w budynku

parterowym, nieco oddalonym od centrum miasta. Wlascicielem budynku jest Powiat
Pinczowski. Laczna powierzchnia budynku wynosi 204 m?. Budynek dostosowany jest do



potrzeb 0séb niepelnosprawnych, posiada dwa wejscia z podjazdami dla wozkéw. Znajduja
si¢ w nim pomieszczenia wyposazone w meble 1 sprzety adekwatnie do prowadzonych zajeé
(Zal. Nr 4), tj:

- pracownia komputerowa,

- pracownia muzyczna, petniaca jednoczesnie funkcje pokoju psychologa i pokoju wyciszen,

- pracownia rehabilitacyjna,

- pracownia plastyczna,

- pracownia kulinarna,

- szatnia,

a ponadto:

- pokoj ksiggowosci,

- pokdj kierownika.

Ponad w/w pomieszczenia, w budynku znajduja si¢ nastepujace pomieszczenia sanitarne:

- toaleta kobiet (WC i umywalka),

- toaleta mgzczyzn (WC i umywalka),

- fazienka (kabina prysznicowa, dwie umywalki, pralka) — wymagajaca remontu,

- toaleta dla personelu (WC i umywalka).

Ogotem powierzchnia uzytkowa $ds wynosi 204 m?, wobec czego na jednego uczestnika
przypada nie mniej niz 8 m* (przyjmujac 24 jako liczbe uczestnikow, jednak w codziennych
zajeciach, jak wynika z list obecnosci, bierze udziat nie wigcej niz 20 uczestnikow).

Biorac powyzsze pod uwage, stwierdza sie, iz SDS w Pifczowie spetnia standard ushug
w zakresie metrazu okreslonego w § 18 pkt 2 cyt. wyzej rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

Niektore z pomieszczen wymagaja remontu:

- fazienka z prysznicem — liczne zacieki i zagrzybienie przy kabinie prysznicowej, popgkane
ptytki, bojler do wymiany,

- kuchnia — popgkane ptytki na podtodze.

Poza budynkiem $ds, uczestnicy maja mozliwos¢ korzystania z terenu wokot oraz boiska
usytuowanego przy $ds.

W SDS w Pinczowie funkcjonuja nastepujace pracownie:

- kulinarna,

- plastyczna,

- komputerowa,

- muzyczna/pokoj psychologa,

- rehabilitacyjna.

W biezacym roku Kierownik §ds zwrocit si¢ do Wydziatu Polityki Spotecznej SUW o $rodki
na zakup biezni do pracowni rehabilitacyjnej, antywlamaniowych rolet okiennych oraz
telewizora. Podczas kontroli, inspektorzy stwierdzili, iz zgloszone potrzeby sa uzasadnione
oraz dodatkowo pracownia kulinarna powinna zadba¢ o wyposazenie w postaci lodowki
z zamrazarka (na wyposazeniu $ds jest jedynie chlodziarka bez zamrazalnika).

¢/ wskaznik zatrudnienia pracownikow srodowiskowego domu samopomocy
Podczas prowadzonej kontroli przeanalizowano struktur¢ zatrudnienia w Domu pod

katem spetnienia wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco—aktywizujacego.
W Srodowiskowym Dom Samopomocy w Pinczowie zatrudnione sa nastgpujace osoby (Zak.

Nr 5):
1. Kierownik, bedacy jednoczesnie Prezesem Stowarzyszenia - 1 osoba (1 etat),
2. Pracownik administracyjno-ksi¢ggowy - 1 osoba (1 etat),



3. Terapeuta zajeciowy - 5 0s6b (4 1 3/4 etatu),
Ponadto w $ds zatrudnione sa dwie osoby w ramach umowy o dzieto. Sa to: pracownik
socjalny i psycholog.

Ogotem jest 4,75 etatu pracownikdéw zespolu wspierajaco — aktywizujacego. W zwiazku

z tym, ze kontrolowany $ds jest taczony dla typu A i B wskaznik zatrudnienia stosuje si¢
odpowiednio do liczby uczestnikow kazdego typu:

Typ A — 10 uczestnikow : 7 =1,43

Typ B — 14 uczestnikow : 5 = 2,8

Ogétem w kontrolowanym §ds wskaznik powinien wynosi¢ nie mniej niz 4,23 etatow
pracownikow, a wynosi 4,75 etatu, wobec czego Dom osiaga wymagany wskaznik

zatrudnienia pracownikoOw zespotu wspierajaco — aktywizujacego w stosunku do 24
uczestnikow.
Dodatkowo w kontrolowanym $ds zatrudnieni byli w ramach umowy o dzielo nastepujacy
pracownicy:

- 1 osoba na stanowisku pracownika socjalnego,

- 1 osoba na stanowisku psychologa.

Z informacji uzyskanej od pracownika administracyjno-ksiggowego, osoby zatrudnione na
podstawie umowy o dzieto §wiadcza prace raz w tygodniu (czwartki) po 6 godzin.

d/ kwalifikacje kadry

W trakcie kontroli, na podstawie analizy akt osobowych, sprawdzono kwalifikacje
zatrudnionych pracownikow zespotu wspierajaco — aktywizujacego.

1. Pan Roman Szczygiel — Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy — posiada
wyksztalcenie magisterskie — lekarz weterynarii oraz studia podyplomowe w zakresie
,Zarzadzania w Shuzbie Zdrowia”, ukonczone w 2002 r. Zgodnie z art. 122 ust. 1 cyt. wyzej
ustawy o pomocy spolecznej ,,Osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej sa obowiazane posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz
specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej”. Pan Roman Szczygiel zatrudniony na
stanowisku kierownika $§ds nie speinia tych wymogoéw. Nie posiada réwniez ,,co najmniej
potrocznego stazu pracy na stanowisku, na ktérym miat bezposredni kontakt z osobami z
zaburzeniami psychicznymi”, ktory to wymoég zostal okreslony w § 9 ust. 1 cyt. wyzej
rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy. Kierownik SDS posiada
umowe o prace na czas okreslony od 22.03.2011 r. do 31.08.2013 r. zawarta z Zarzadem
Stowarzyszenia, w ktorej okreslony zostal m.in. rodzaj umowionej pracy — ,,Zarzadzanie
SRKGPP i SDS w PiAczowie” oraz dodatkowo w »innych warunkach zatrudnienia” —
,Pracownik nadzoruje prace i funkcjonowanie SDS w Pinczowie”. Poza w/w dokumentem
kierownik SDS nie posiadat opracowanego zakresu obowiazkow.

Pozostali pracownicy sprawujacy bezposrednia opiek¢ nad uczestnikami 1 terapeuci
prowadzacy zajecia w ramach poszczegdlnych pracowni posiadaja wyksztatcenie wyzsze
magisterskie oraz ponad potroczny staz pracy na zajmowanym stanowisku.

2. Pan Marcin S. — terapeuta zajeciowy (3/4 etatu), prowadzi pracowni¢ muzyczna — posiada
wyksztalcenie magisterskie na kierunku politologii oraz studia podyplomowe w zakresie
przygotowania pedagogicznego do pracy nauczycielskiej. Ponadto w 2003 r. odbyl szkolenie
,»Rehabilitacja pacjentow z przewleklymi zaburzeniami psychotycznymi”. Wcze$niej
pracowat jako organista w klasztorze. W aktach znajdowat si¢ zakres czynno$ci. Umowa
o praceg zawarta byta pomigdzy Stowarzyszeniem reprezentowanym przez Prezesa, p. Jozefa
Straczka od 1.09.2010 r. do 31.08.2013 r.



3. Pani Teresa G.. — terapeuta zajeciowy (caty etat), prowadzi pracowni¢ kulinarna — posiada
wyksztalcenie wyzsze na kierunku: Ekonomia w zakresie zarzadzania regionem i ustlugami
publicznymi oraz magisterskie na kierunku: Ekonomia w zakresie pozyskiwania i zarzadzania
funduszami Unii Europejskiej, jak rowniez ukonczone szkolenia: 1/ Konstruowanie
indywidualnych programoéw terapii zajgciowej] w 2008 r., 2/ Interwencja i pomoc
psychologiczna dla ofiar przemocy domowej. Tworzenie zespoldw interdyscyplinarnych, 3/
Rehabilitacja pacjentéw z przewleklymi zaburzeniami psychotycznymi w 2003 r.

W aktach znajdowal si¢ zakres czynnosci. Umowa o prace zawarta byla pomigdzy
Stowarzyszeniem reprezentowanym przez Prezesa, p. Jozefa Straczka od 1.09.2010 r. do
31.08.2013 r.

4. Pan Mariusz G. — terapeuta zajeciowy (caly etat), prowadzi pracowni¢ komputerowa —
posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku: Pedagogika w zakresie resocjalizacji 1 pedagogiki
sadowej oraz studia magisterskie na kierunku: Pedagogika szkolna i srodowiskowa. Podobnie
jak w/w pracownicy posiadal zawarta umowe¢ o pracg¢ pomig¢dzy Stowarzyszeniem
reprezentowanym przez Prezesa, p. Jozefa Straczka od 1.09.2010 r. do 31.08.2013 r.
W aktach znajdowat si¢ zakres czynnosci.

5. Pani Danuta C. — terapeuta zajeciowy (caly etat), prowadzi pracownig plastyczna — posiada
wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku: Zarzadzanie i1 marketing. Aktualnie
uczgszeza do Policealnej Szkoly Medycznej w Morawicy, kierunek — technik masazysta.
Ponadto ukonczyla szkol¢ policealna w zawodzie asystent osoby niepetnosprawnej oraz
szkolenia: 1/ Interwencja i pomoc psychologiczna dla ofiar przemocy domowej. Tworzenie
zespotow interdyscyplinarnych, 2/ Rehabilitacja pacjentow z przewleklymi zaburzeniami
psychotycznymi w 2003 r. W aktach znajdowat si¢ zakres czynno$ci. Umowa o pracg zawarta
byla pomigdzy Stowarzyszeniem reprezentowanym przez Prezesa, p. Jozefa Straczka od
1.09.2010 r. do 31.08.2013 r.

6. Pani Aneta Z. — terapeuta zajeciowy (caly etat), prowadzi pracownie rehabilitacyjng —
posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku: Wychowanie fizyczne oraz
ukonczone szkolenia: 1/ Konstruowanie indywidualnych programéw terapii zajeciowe]
w 2008 r., 2/ Interwencja 1 pomoc psychologiczna dla ofiar przemocy domowej. Tworzenie
zespotow interdyscyplinarnych w 2008 r., 3/ Rehabilitacja pacjentow z przewlekltymi
zaburzeniami psychotycznymi w 2003 r. W aktach znajdowat si¢ zakres czynno$ci. Umowa
o praceg zawarta byla pomigdzy Stowarzyszeniem reprezentowanym przez Prezesa, p. Jozefa
Straczka od 1.09.2010 r. do 31.08.2013 r.

7. Pan Lukasz G. — pracownik administracyjno — ksiggowy (caly etat) — posiada
wyksztatcenie wyzsze na kierunku: Ekonomia w zakresie finanséw. Posiada umowg o pracg
od 15.01.2011 r. do 31.07.2013 r. W aktach znajdowat si¢ zakres czynnosci.

W SDS w Pinczowie zatrudnione sa ponadto 2 osoby w ramach umowy o dzieto: Pan
Dominik W. — psycholog (ukonczone studia wyzsze magisterskie na kierunku Psychologia)
oraz Pani Beata L. — pracownik socjalny (ukonczone studia wyzsze zawodowe na kierunku
pielegniarstwo oraz szkota policealna w zawodzie pracownik socjalny).

Zgodnie z zapisem § 11 ust. 1 1 2 cyt. rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy, pracownicy, ktoérych zakres obowiazkoéw obejmuje prowadzenie treningow
umiejetnosci spolecznych, sa obowiazani spelnia¢ wymagania w zakresie stazu pracy
z osobami z zaburzeniami psychicznymi (co najmniej polroczny staz pracy na stanowisku, na
ktorym miat bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi) oraz posiadac
przeszkolenie 1 doswiadczenie w zakresie: umiejgtnosci ksztattowania motywacji do
akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztaltowania nawykéw celowej aktywnosci
1 prowadzenia treningu zachowan spotecznych.



Wszyscy pracownicy posiadaja wymagany staz pracy i do§wiadczenie, natomiast, poza w/w
szkoleniami ukonczonymi przez poszczegOlnych pracownikow kilka lat temu, obecnie
pracownicy nie uczestnicza w zadnych szkoleniach czy doksztatcaniu.

2/ Ocena postgpowania wspierajaco — aktywizujacego, jakosci i zasadnoSci
prowadzonych treningéw (na podstawie indywidualnych planéw postegpowania
wspierajaco — aktywizujacego, wyjasnien Kierownika dot. typow treningdw, wizji
lokalnej oraz dokumentacji z prac Zespolu wspierajaco — aktywizujacego, a takze
dokumentacji prowadzonej przez poszczegolnych specjalistow).

Ocena postepowania wspierajaco — aktywizujacego w SDS w Pinczowie odbywa si¢ raz na
po6t roku. Indywidualne plany terapii dla uczestnikow oraz oceny postepéw uczestnikow
znajduja si¢ w segregatorze pt. ,,Ocena postgpoéw uczestnikow $ds za I 1 II pédtrocze 2010 r.
Indywidualne programy terapii uczestnikow I — VI 2010 r., VII — XII 2010 r., I - VI 2011 r.”.
Na dzien kontroli w segregatorze znajdowaty si¢ opracowane na okres realizacji styczen —
czerwiec 2011 r. indywidualne programy terapii tylko dla 18 uczestnikow. Programy
podtaczone byty pod Protokdt zespotu wspierajaco — aktywizujacego (w sktadzie: psycholog
1 terapeuci) z dnia 21.01.2011 r. dot. ustalenia indywidualnych programow terapii dla
uczestnikow (przyktadowy Indywidualny program terapii dla uczestnika — Zal. Nr 6).
W okresie od lipca do grudnia 2010 r. ustalonych zostato z kolei jedynie 14 indywidualnych
programoOw terapii. Natomiast jak wynikalo z protokolu ze spotkania Zespolu z dnia
14.01.2011 r. dot. sprawozdania za II potrocze 2010 r. dokonano oceny w zakresie
prowadzonej rehabilitacji zawodowej i ogolnej podopiecznych w stosunku do 18 uczestnikow
(taczna liczba uczestnikéw do oceny wynosita 22 osoby), poniewaz czworo podopiecznych
nie zostato objgtych ocena ze wzgledu na nieobecnosci spowodowane stanem zdrowia lub
brakiem mozliwos$ci dowozu (przyktadowa Ocena postgpoOw uczestnikow — Zal. Nr 7).
Reasumujac, na drugie potrocze 2011 r. indywidualne programy terapii ustalone zostaly dla
14 0sdb, zas oceny postepoéw uczestnikow dokonano w stosunku do 18 uczestnikow, czyli
4 osoby nie posiadaty opracowanych programow, a zostaty one ocenione.

W roku 201012011 zaden z podopiecznych Domu nie usamodzielnit sig.

Kazdy z terapeutéw prowadzi zeszyt swojej pracowni, w ktérym wpisywana jest data, temat
zaje¢, uczestnicy bioracy udzial w zajgciach oraz uwagi. Ponadto terapeuta pracowni
rehabilitacyjnej posiada opracowany program funkcjonowania swojej pracowni
uwzgledniajacy m.in. cele dzialalno$ci, zadania i formy prowadzonych zaje¢. Rehabilitant
prowadzi réwniez kontrolk¢ wagi ciala uczestnikow oraz dokonuje bardzo doktadnych
wpiséw w zeszycie pracowni. W pozostatych przypadkach brak jest jakichkolwiek zatozen
pracy pracowni, programow czy przyjetych w okre§lonym przedziale czasowym plandw zajgé
wpierajaco-aktywizujacych, zgodnych z indywidualnymi planami postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego. Brak jest rdéwniez potwierdzenia prowadzenia przez terapeutow treningdow
z uczestnikami $ds.

Psycholog zatrudniony w $ds na umowg o dzieto prowadzi Zeszyt obserwacji i rozméw
z uczestnikami $ds. Sa to luzne 1 lakoniczne wpisy zawierajace dat¢ i np. ,, Pan ... nie zjawil
si¢ w osrodku”, ,,Rozmowa z Panem ... na temat jego sytuacji zyciowej”, ,,Rozmowa
z Panem ... na temat jego aktywnos$ci na zajeciach terapeutycznych” itp. Ponadto kontroli
poddano teczke prowadzona przez psychologa pt.: ,,Oceny uczestnikow za okres styczen —
czerwiec 2010 r., za okres VII — XII 2010 r.”, ktéra zawiera charakterystyke kazdego
z uczestnikéw w danym okresie podlegajacym ocenie: czy regularnie i jak czgsto uczeszcza
do osrodka, jak si¢ zachowuje, jaki miewa nastrdj, w ktérej pracowni najczesciej przebywa,
aktywno$¢ na zajgciach, nastgpnie podane sa postgpy w ramach terapii i wskazania co do
dalszej terapii. Z analizy wymienionych dokumentoéw wynika, iz psycholog dokonuje oceny



ogblnego funkcjonowania uczestnika w §ds, a nie pod wzgledem psychologicznym. Poza tym
brak jest dokumentacji potwierdzajacej prowadzenie zaje¢ indywidualnych czy zbiorowych
z uczestnikami, treningdw 1 terapii. Podobnie jak w poprzednich przypadkach brak jest
rowniez planu czy programu dziatan podejmowanych przez osobe zatrudniona na stanowisku
psychologa.

Sktad uczestnikéw poszczegdlnych pracowni na dany miesiac (staly przez caly miesiac)
ustalany jest przez psychologa, co jednak nie znalazlo odzwierciedlenia w dokumentacji
psychologa ani zadnej innej prowadzonej przez $ds.

Plan Pracy SDS w Pificzowie na rok 2011 (Zal. Nr 8) przedstawiony inspektorom
kontrolujacym w drugim dniu kontroli uwzglednia nastgpujace rodzaje treningow
prowadzonych w $ds:

- Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, za realizacje ktérego odpowiedzialny jest
terapeuta prowadzacy pracowni¢ kulinarna,

- Trening umiejgtnosci interpersonalnej 1 rozwiazywania probleméw — odpowiedzialny
pracownik socjalny oraz psycholog,

- Trening umiejgtnosci spedzania czasu wolnego — odpowiedzialny terapeuta prowadzacy
pracowni¢ komputerowa, plastyczna i muzyczna,

- Poradnictwo psychologiczne zaréwno dla podopiecznych jak i zgtaszajacych si¢ cztonkéw
rodziny — odpowiedzialny psycholog,

- Pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych — odpowiedzialny pracownik socjalny,

- Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych — odpowiedzialny pracownik
socjalny,

- Terapia ruchowa, w tym zajecia ruchowe, turystyczne i rekreacyjne — odpowiedzialny
terapeuta pracowni rehabilitacyjne;.

Podczas czynnosci kontrolnych, inspektorzy WPS nie stwierdzili obecnosci
dokumentacji potwierdzajacej prowadzenie przez pracownikow §ds wyzej wymienionych
treningow 1 dziatan. W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowg z pracownikiem socjalnym,
ktory poinformowal, ze nie ewidencjonuje treningdw prowadzonych przez niego dla
uczestnikow, pomimo ich wykonywania (Wykaz treningdw prowadzonych w SDS
w Pinczowie — Zak. Nr 9).

W wyniku kontroli ustalono:

- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pinczowie jest placowka pobytu dziennego typu AB,
tj. dla 0sob przewlekle psychicznie chorych 1 uposledzonych umystowo. Obejmuje opieka 24
uczestnikow (typ A — 10 uczestnikow, typ B — 14 uczestnikow, z tego 12 kobiet i 12
mezczyzn) z terenu powiatu pinczowskiego, jest osrodkiem wsparcia o zasiggu
ponadgminnym. Prowadzony jest przez Stowarzyszenie Rozwoju Kulturalno -
Gospodarczego Powiatu Pinczowskiego na zlecenie powiatu pinczowskiego w ramach zadan
zleconych przez administracj¢ rzadowa.

- W dniach kontroli w placowce przebywato: 16.06.11 r. — 17 osob, 17.06.11 r. — 12 0s6b.

- Dom prowadzi dokumentacj¢ uczestnikow, zarowno zbiorcza jak 1 indywidualna.
W dokumentacji zbiorczej brak jest: ewidencji uczestnikow §ds, programow dziatalnosci,
planow pracy poszczegdlnych pracowni i sprawozdan z ich realizacji. Rowniez organizacja
impez 1 wycieczek dla uczestnikow oraz wspotpraca §ds z innymi jednostkami nie znajduje
odzwierciedlenia w dokumentacji prowadzonej przez SDS w Pifczowie.

- Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych, wobec czego dziata na podstawie Statutu Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi 1 Niepelnosprawnych Intelektualnie
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przy Stowarzyszeniu Rozwoju Kulturalno — Gospodarczego Powiatu Pinczowskiego
w Pinczowie, ktory stanowi zatacznik do niniejszego protokotu. Zgodnie z § 1 — SDS jest
,wyodrgbniong jednostka organizacyjna Stowarzyszenia zorganizowana w celu wykonywania
zadan z zakresu administracji rzadowej okreslonych w ustawie o ochronie zdrowia
psychicznego”. Funkcjonowanie $rodowiskowych doméw samopomocy, w tym ich
szczegOtowe zadania, okresla ustawa o pomocy spolecznej 1 rozporzadzenie w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy, a nie ustawa o ochronie zdrowia psychicznego.
Ponadto w Statucie brak jest daty, kiedy zostal sporzadzony lub od kiedy obowiazuje oraz
przez kogo byt zatwierdzony.

- Organizacje wewnetrzng Domu oraz szczegdtowy zakres dziatalnosci okresla Regulamin
Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy przy Stowarzyszeniu Rozwoju
Kulturalno-Gospodarczego Powiatu Pinczowskiego w Pinczowie, ktory stanowi zatacznik do
niniejszego protokotu. Dokument ten zawiera wiele merytorycznych btedow, ktore zostaty
szczegbtowo opisane w treSci protokolu. Podobnie, jak w przypadku Statutu w tym
dokumencie rowniez jest brak dat, kiedy zostat sporzadzony lub od kiedy obowiazuje oraz
przez kogo byt zatwierdzony.

- Zgodnie z zapisem § 4 ust. 2 rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. Nr 238, poz. 1586) kierownik $ds jest
odpowiedzialny za opracowanie w uzgodnieniu z wojewoda dokumentéw takich jak:
regulamin organizacyjny domu, program dzialalnosci domu i plany pracy domu na kazdy rok.
Do dnia kontroli SDS w Pinczowie nie podjat zadnych dziatan w tym kierunku. Wojewodzie
nie zostaly przestawione w/w dokumenty. Natomiast w trakcie kontroli przedstawiono
regulamin organizacyjny. W drugim dniu kontroli, tj. 17.06.2011 r. dostarczony zostal ,,Plan
Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pificzowie na rok 20117 podpisany przez
Dyrektora PCPR w Pinczowie. Dokument ten powinien by¢ podpisany przez Kierownika
SDS, ktory go opracowat i zatwierdzony przez jednostke prowadzaca lub zlecajaca. SDS
w Pinczowie na dzien kontroli nie posiadal opracowanych programéw dziatalno$ci Domu.

- Kierownik SDS, Pan Roman Szczygiel, jest jednoczesnie Prezesem Stowarzyszenia
Rozwoju Kulturalno-Gospodarczego Powiatu Pinczowskiego w Pinczowie czyli organu
prowadzacego SDS.

- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pinczowie posiada swoja siedzibe w budynku
parterowym, nieco oddalonym od centrum miasta, dostosowanym do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych. Ogétem powierzchnia uzytkowa $ds wynosi 204 m?, na jednego
uczestnika przypada nie mniej niz 8 m*> wobec czego SDS w Pificzowie spehia standard ustug

w zakresie metrazu okreslonego w § 18 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy.

- Niektére z pomieszczen §ds wymagaja remontu: tazienka z prysznicem ma liczne zacieki

1 zagrzybienie przy kabinie prysznicowej, popgkane ptytki, bojler do wymiany, za$§ w kuchni
sa popekane ptytki na podtodze.

- W SDS w Pinczowie funkcjonuja nastgpujace pracownie: kulinarna, plastyczna,
komputerowa, muzyczna/pokoj psychologa, rehabilitacyjna.

- W kontrolowanym §ds wskaznik powinien wynosi¢ nie mniej niz 4,23 etatow pracownikow,
a wynosi 4,75 etatu, wobec czego Dom osiaga wymagany wskaznik zatrudnienia
pracownikow zespotu wspierajaco — aktywizujacego w stosunku do 24 uczestnikoéw. Ponadto
w §ds zatrudnione sa dwie osoby w ramach umowy o dzieto. Sa to: pracownik socjalny

i psycholog.

- Pan Roman Szczygiel zatrudniony na stanowisku kierownika $ds nie spelnia wymogow
okreslonych w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej dot. obowiazku posiadania co
najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji
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pomocy spolecznej oraz w § 9 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy dot. obowiazku posiadania ,co najmniej pélrocznego stazu pracy na
stanowisku, na ktérym miat bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi”.
Kierownik SDS posiada umowe o pracg na czas okreslony od 22.03.2011 r. do 31.08.2013 r.
zawarta z Zarzadem Stowarzyszenia, w ktorej przedstawiony zostal m.in. rodzaj umoéwione;j
pracy — ,,Zarzadzanie SRKGPP i SDS w Pificzowie” oraz dodatkowo w ,innych warunkach
zatrudnienia” — ,,Pracownik nadzoruje prace i funkcjonowanie SDS w Pinczowie”. Poza w/w
dokumentem kierownik SDS nie posiadat opracowanego zakresu obowiazkow.

- Pracownicy sprawujacy bezposrednia opiekg¢ nad uczestnikami i terapeuci prowadzacy
zajecia w ramach poszczegdlnych pracowni posiadaja wyksztalcenie wyzsze magisterskie
oraz ponad polroczny staz pracy na zajmowanym stanowisku. Kazdy z pracownikéw posiada
opracowany zakres czynnosci, zgodnie z rodzajem wykonywanej pracy. Umowy o prace ze
wszystkimi pracownikami zawarte sa na czas okreslony do 31.08.2013 r.

- Wszyscy pracownicy posiadaja wymagany staz pracy i doswiadczenie, natomiast, poza w/w
szkoleniami ukonczonymi przez poszczegdlnych pracownikow kilka lat temu, obecnie
pracownicy nie uczestnicza w zadnych szkoleniach czy doksztalcaniu, do czego obliguje ich
zapis § 11 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow samopomocy.

- Ocena postepowania wspierajaco — aktywizujacego w SDS w Pinczowie odbywa si¢ raz na
pot roku. Liczba opracowanych indywidualnych programéw dla uczestnikéw nie odpowiadata
zawyzone] liczbie ocen w zakresie prowadzonej rehabilitacji zawodowe] 1 ogolnej
podopiecznych (na drugie potrocze 2011 r. indywidualne programy terapii ustalone zostaty
dla 14 os6b, za$ oceny postepow uczestnikow dokonano w stosunku do 18 uczestnikow, czyli
4 osoby nie posiadaty opracowanych programdw, a zostaty ocenione).

- W roku 20101 2011 zaden z podopiecznych Domu nie usamodzielnit sig.

- Kazdy z terapeutow prowadzi zeszyt swojej pracowni, w ktorym wpisywana jest data, temat
zaje¢, uczestnicy bioracy udzial w zajgciach oraz uwagi. Ponadto terapeuta pracowni
rehabilitacyjnej posiada opracowany program funkcjonowania swojej pracowni
uwzgledniajacy m.in. cele dziatalnosci, zadania i formy prowadzonych zaje¢. W pozostatych
przypadkach brak jest jakichkolwiek zalozen pracy pracowni, programow czy przyjetych
w okreslonym przedziale czasowym plandéw zaje¢ wpierajaco-aktywizujacych, zgodnych
z indywidualnymi planami post¢gpowania wspierajaco-aktywizujacego. Brak jest réwniez
potwierdzenia prowadzenia przez wszystkich terapeutdw treningdéw z uczestnikami $ds.

- Psycholog zatrudniony w $ds na umowg o dzielo prowadzi Zeszyt obserwacji i rozmow
z uczestnikami $ds. Sa to luzne i lakoniczne wpisy nie oddajace w pelni obrazu pracy, jaka
wykonuje osoba na tym stanowisku. Ponadto psycholog sporzadza Oceny uczestnikdw,
z analizy ktorych wynika, iz psycholog dokonuje oceny ogdlnego funkcjonowania uczestnika
w $ds, a nie pod wzgledem psychologicznym. Poza tym brak jest dokumentacji
potwierdzajacej prowadzenie zaje¢ indywidualnych czy zbiorowych 2z uczestnikami,
treningéw 1 terapii. Podobnie jak w przypadku terapeutéw brak jest planu czy programu
dziatan podejmowanych przez osobe zatrudniona na stanowisku psychologa.

- Sktad uczestnikow poszczegolnych pracowni na dany miesiac (staly przez caly miesiac)
ustalany jest przez psychologa, co jednak nie znalazto odzwierciedlenia w dokumentacji
psychologa ani zadnej innej prowadzonej przez $ds.

- Podczas kontroli brak bylo dokumentacji potwierdzajacej prowadzenie przez pracownikow
$ds jakichkolwiek treningdéw z uczestnikami.

6. Ustalen dokonano w oparciu o:

- badanie dokumentacji,
- rozmowy z kierownikiem $§ds, pracownikami merytorycznymi oraz uczestnikami zajec,
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- wizj¢ lokalna.

Tres$¢ protokotu i wnioski wynikajace z kontroli omoéwiono z kierownikiem placowki.

7. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmoéwié podpisania protokotu kontroli,
sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy.
Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez zespot inspektoréw 1 sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na piSmie do dyrektora wilasciwego, do spraw pomocy spotecznej wydzialu urzedu
wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska
dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu urzedu wojewodzkiego wobec
zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane
analizie przez kontrolujacy dana jednostke zesp6t inspektorow (§ 16 rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej Dz.U. nr 61 poz. 543).

Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach. Jeden egzemplarz protokotu
kontroli otrzymuje Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pinczowie, a drugi
Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach.

Protokoét podpisali:
Ze strony jednostki kontrolujace;j: Ze strony jednostki kontrolowane;:
1. Wioletta Wieczorek Pan Roman Szczygiet

Kierownik SDS w Pinczowie

2. Agnieszka Herbus

Protokoét sporzadzono w dniu 06.07.2011 r. Protokét podpisano w dniu 08.07.2011 r.
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