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Na podstawie art. 22 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 ze zm.) i rozporzgdzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia
23 marca 2005 roku w prawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r.,
Nr 61, poz. 543) Zespét Kontrolny Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego
Urzedu Wojewbdzkiego w Kielcach przeprowadzil kontrole kompleksowa w dniach 17 — 18
pazdziernika 2017 r. w Gminnym Osérodku Pomocy Spolecznej w Skarzysku Koscielnym.

Przedmiotem kontroli byta: struktura organizacyjna O$rodka, kwalifikacje kadry,
ocena realizacjii zadan z zakresu administracji rzadowej 1 zadan wlasnych gminy
wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 22017 r.
poz. 1769 ze zm.).

W toku kontroli ustalono, ze:

Pomoc w formie zasitku stalego, okresowego, celowego i positku z programu
wieloletniego ,,Pomoc pafstwa w zakresie dozywiania”, zasilku celowego 1 specjalnego
zasitku celowego oraz uslug opiekuficzych przyznano celowo i zasadnie. W aktach
stanowigcych podstawe do przyznania pomocy znajdowata sie kompletna dokumentacja
— aktualizacje wywiadéw oraz pozostate zataczniki okre$lajace sytuacje materialno-bytows
0s6b i rodzin ubiegajgcych si¢ o pomoc.

Na dzien uchwalenia Statutu publikatory aktow prawnych, w oparciu o ktore pracuje
Osrodek byly wlasciwe, ale w trakcie dokonywania zmian Statutu nalezy je naktualnié.

Regulamin organizacyjny O$rodka Pomocy Spolecznej zostal sporzadzony
prawidiowo. .

Kierownik i pracownicy socjalni posiadajag odpowiednie kwalifikacje i staz pracy
wymagane na zajmowanych stanowiskach pracy.

Stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych na dzien kontroli spelnia wymog
art. 110 ust. 12 ustawy — w Osrodku zatrudnionych jest 3 pracownikdéw socjalnych w petnym
wymiarze czasu pracy.

Pozytywnym jest fakt, ze wszystkie dzieci na terenie Gminy otrzymuja goracy positek.

Przy zasitkach stalych zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej z dnia
12 marca 2004 r. sporzgdzano aktualizacje wywiadéw $rodowiskowych nie rzadziej niz co
6 miesiecy, mimo braku zmiany danych.



W podstawie prawnej sprawdzonych decyzji administracyjnych widnial aktualny
publikator ustawy o pomocy spolecznej oraz kodeksu postgpowania administracyjnego.
Przywolane bylo takze aktualne rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 14 lipca 2015 r.
w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienigznych
z pomocy spolecznej i upowaznienie Wojta dla Kierownika GOPS -do wydawania decyzji
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej. Wpisywano réwniez odpowiednie
uchwaly Rady Gminy dotyczace dozywiania i ustug opiekunczych.

W wickszoéei decyzji, w przypadku ktorych wyplata srodkéw nastgpowala przed
uprawomocnieniem si¢ decyzji, w podstawie prawnej wpisywano art. 108 k.p.a.,
w postanowieniu i w uzasadnieniu informowano klienta, ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci z uwagi na jeden z powodéw wymienionych w art. 108 § 1
k.p.a.

W podstawie prawnej decyzji wydanych na positek w ramach Programu dozywiania
prawidlowo przywotano art. 48b ustawy o pomocy spolecznej, méwigcy o positku.

Za pozytywne nalezy uznaé to, ze Osrodek, oprécz opickunck $rodowiskowych
zatrudnionych na umowe o prace, przyjmuje réwniez osoby na staz w ramach umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy, dzigki czemu usitugi opiekuiicze mogg by¢ udzielone
wszystkim mieszkancom Gminy, ktorzy zglosza taka potrzebe.

Stwierdzono nastepujgce nieprawidlowosci:

1) Stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych jest niezgodny z art. 110 ust. 11 ustawy
o pomocy spolecznej, w OSrodku zatrudnionych jest 3 pracownikéw socjalnych
w pelnym wymiarze czasu pracy, ale na jednego pracownika przypada 2 082
mieszkancow.

2) W podstawie prawnej decyzji przyznajacych: zasitki state, zasilki celowe, specjalne
zasitki celowe 1 wuslugi opiekunicze kodeks postgpowania administracyjnego
przywotany zostal bez daty wydania.

3) W decyzjach przyznajacych posilek oraz zasilek celowy na zakup positku
z Programu dozywiania w podstawie prawnej przywolywano art. 108 i 130 § 4 k.p.a.
Ponadto w czeéci tych decyzji art. 108 k.p.a. byt przywolywany tylko 2 razy
— w postanowieniu i uzasadnieniu.

4) W podstawie prawnej decyzji na zasitki celowe z Programu dozywiania niewlasciwie
przytoczono art, 36 ust. 2 lit. j oraz nie wpisano art. 39, méwiacego o zasitku
celowym.

5) W podstawie prawnej wigkszodci decyzji na zasitki celowe i positek z Programu
dozywiania Uchwate Nr 221 Rady Ministré6w z dunia 10 grudnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakiesie
dozywiania ,,Pomoc pafistwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020 przywolano
z nieprawidtowym publikatorem.

6) W postanowieniu skontrolowanych decyzji na zasitki stale widniata informacja
o objeciu $wiadczeniobiorcy ubezpieczeniem zdrowotnym w wysokosci 9 % zasitku
statego w okresie pobierania §wiadczenia.

7) W postanowicniu decyzji wydanych na specjalne zasitki celowe brak bylo celu
przyznania wsparcia, ktéry wynikat jedynie z rodzinnego wywiadu §rodowiskowego.

8) W postanowieniu decyzji przyznajacych ustugi opiekuncze brak bylo informacji
o pelnym koszcie 1 godziny ustug i procentowej odplatnoéci za 1 godzing zaleznej od
dochodu oraz o terminie i sposobie wnoszenic optat, ktére widniejg dopiero
w uzasadnieniu,



9} OPS w kontrolowanym okresie w sposéb niedostateczny wykorzystywal kontrakt
socjalny jako instrument pracy socjalnej — w biezgcym roku zawarto jedynie
5 kontraktéw socjalnych. ,
Dzialajgc w oparciu o § 17 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia
23 marca 2005 roku w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami wydaje sig
nastgpujace zalecenia:

L.

2.

9.

Stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych wykonujacych swg prace w terenie
nalezy dostosowac do przepisow ustawy o pomocy spolecznegj.

W podstawie prawnej decyzji administracyjnych przyznajgcych: zasitki stale,
zasitki celowe, specjalne zasitki celowe i ustugi opiekuncze ustawe — Kodeks
postgpowania administracyjnego przywolywaé z datg jej wydania.

. W decyzjach przyznajacych positlek oraz zasilek celowy na zakup positku

z Programu dozywiania w podstawie prawnej przywolywaé art. 108 k.p.a.,
a w postanowieniu i w uzasadnieniu informowaé klienta, ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalno$ci z uwagi na jeden z powodéw wymienionych
wart. 108 § 1 k.p.a.

W podstawie prawne] decyzji na zasitki celowe z Programu dozywiania stosowaé
art. 36 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 39, ktdre méwig o zasitku celowym.

W podstawie prawnej decyzji na zasitki celowe i posilek z Programu dozywiania
Uchwale Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie
dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020
przywolywaé z prawidlowym publikatorem.

Informacje o objgciu  §wiadczeniobiorcy ubezpieczeniem zdrowotnym
w wysokosci 9% zasitku stalego w okresie pobierania $wiadczenia nalezy
przekazywac stronie oddzielnym pismem.

W postanowieniu decyzji wydanych na specjalne zasitki celowe podawac, na jaki
cel zostalo przyznane wsparcie.

W postanowieniu decyzji przyznajacych ushugi opiekuncze informowaé klienta
o pelnym koszcie 1 godziny ustug i procentowe]j odplatnosci za 1 godzing zaleznej
od dochodu oraz o terminie 1 sposobie wnoszenie oplat.

Czesciej stosowaé kontrakt socjalny jako instrument pracy socjalne;.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne]
kierownik jednostki kontrolowanej moze w terminie 7 dni od otrzymania zalecen
pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen kierownik jednostki powinien powiadomié
Wydziat Polityki Spolecznej i Zdrowia SUW w Kielcach o sposobie wykonania zalecer
w terminie 30 dni od ich otrzymania.




