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Dyrektor Domu

Pomocy Spolecznej ,, ETOLA”
Ruda Pilczycka 57

26 — 233 Shapia

Wydzial Polityki Spolecznej i Zdrowia Swictokrzyskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Kielcach przesyla wystapienie pokontrolne z kontroli problemowej, jaka miata miejsce
w dniu 14 grudnia 2017 r. w Domu Pomocy Spolecznej ,ETOLA” w Rudzie Pilczyckiej.

Kontrola zostala przeprowadzona na podstawie art. 22 pkt.8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. -

0 pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 1769), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie domoéw pomocy spolecznej (Dz.U. z 2012
r. Nr 162, poz. 964) ze zm. oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca
2005 roku w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.U. z 2005 r. Nr 61, poz.
543).

W/w kontrola problemowa obejmowala nastepujace zagadnienia:

I. Standard $wiadczonych ustug na rzecz mieszkancéw dot.:

a) potrzeb bytowych, zapewniajgcych:

- wyzywienie,

- odziez i obuwie,

- utrzymanie czystosci,

b) potrzeb opiekuniczych, polegajacych na:

- udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

- pielegnacii,

¢) ustug wspomagajacych, polegaj qcych na;

- zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkaficéw domu,

- Zapewnieniu przestrzegania praw mieszkacéw domu oraz dostepnos¢ do informacji o tych
prawach dla mieszkancéw domu.

IL. Spelnienie wymogu wskaznika zatrudnienia pracownikdéw zespolu terapeutyczno —
opiekunczego.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono:

- Dom Pomocy Spolecznej w Rudzie Pilezyckiej przeznaczony jest dia oséb dorostych
(mgzezyzn) niepetnosprawnych intelektualnie. Dysponuje 120 miejscami dla wymienionego
typu. W dniu kontroli w Domu umieszczonych bylo 116 mieszkaricow.

- DPS zapewnia wszystkim mieszkaficom catodobowe, urozmaicone wyzywienie (4 positki
dziennie, 5 dla diabetykéw). Zestawy positkéw uwzgledniaja diety zalecane przez lekarza.
W trakcie kontroli mieszkanicy nie zglaszali uwag co do serwowanych przez Dom positkow.
Jadlospis jest wustalany w porozumieniu 2z mieszkanicami i podpisywany przez
przewodniczacego Rady Mieszkanicow.

- W DPS funkcjonuyje ,,Procedura zaopatrzenia mieszkarficéw w - od21ez 1. obque” ktéra
okresla sposdb zaopatrywania mieszkancow w odpowiednia odziez i obuwie oraz. sposob ich
gospodarowania 1 ewidencjonowania. W szafach panowal porzadek, odziez: i. obuwie




utrzymane byly w czystosci. Wszyscy mieszkancy ubrani byli schludnie i odpowiednio do
pory roku.

- Pracownicy z pomocg mieszkancOw starajg si¢ utrzymaé odpowiednig czystosé w DPS.

- Nie stwierdzono uchybien w zakresie udzielania pomocy mieszkancom w podstawowych
czynnosciach zyciowych.

- DPS zapewnia wszystkim mieszkanicom odpowiednia pielegnacje, w tym pielegnacje
w czasie choroby, co potwierdzili pytani mieszkancy.

-~ Dom umozliwia i zapewnia warunki do rozwoju samorzadnosci mieszkancow.

- Dom respektuje 1 przestrzega prawa mieszkancéw, a takze umozliwia dostepno$é do
informacji o tych prawach dla wszystkich mieszkancéw domu.

- Dom posiada wymagany standardem wskazZnik zatrudnienia personelu w stosunku do liczby
mieszkancow niepetnosprawnych intelektualnie, ale pod warunkiem wiaczenia do Zespohu
Opiekuriczo — Terapeutycznego pracownikdéw spoza grupy bezposredniej opieki (25 0séb).

- W kontrolowanym DPS prawie wszyscy pracownlcy sprawujg funkcje osoby pierwszego
kontaktu bez wzgledu na to, czy faktycznie majg kontakt z mieszkancem, czy tez kontakt ten
jest znacznie utrudniony ze wzgledu na specyfike pracy. Dlatego nalezaloby rozwazyé
mozliwos¢  wyeliminowania z udzialu w Zespole Terapeutyczno - Opiekuficzym
- pracownikéw na stanowiskach nie zwigzanych z bezposredma opicka nad ‘mieszkancami.

W trakcie kontroli dyrektor DPS o$wiadcezyla, ze w miar¢ mozliwosci finansowych *

1" organizacyjnych, osoby spoza zespolu bgdg stopniowo wylaczane z” pelnienia funkcji
pracownikéw pierwszego kontaktu. Na poczatku proces ten zwigzany bedzie m.in. ze zamiang
stanowisk dotychczasowych sprzataczek na stanow1ska pokOJowych 1 wlaczenie tych oséb do
Dzialu opiekunczo — terapeutycznego.
- W kontrolowanym okresie dyrektor DPS organizowala dla pracownikéw zespotu
terapeutyczno — opiekuniczego szkolenia, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia
MPiPS z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz.U. z 2012 1., poz.
964).

Dziatajgc w oparciu o § 17 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia
23 marca 2005 roku, w zwiazku ze stwierdzonymi w/w uchybieniami, wydaje si¢ nastepujace
zalecenia:

1. Podja¢ dzialania majace na celu wyeliminowanie z udzialu w Zespole terapeutyczno —
opiekuniczym pracownikéw na stanowiskach nie zwigzanych z bezposrednia opicka
nad mieszkancami.

2. Rozwazy¢ mozliwos¢ zamiany stanowisk sprzataczek na pokojowe i wiaczy¢ te osoby
do Dzialu opiekuniczo - terapeutycznego.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (tj.
Dz.U. z 2017 r., poz. 1769) do powyzszych zalecen pokontrolnych, w terminie 7 dni od ich
otrzymania, dyrektor jednostki podlegajgcej kontroli moze wnieé¢ zastrzezenia. W przypadku
nie wniesienia zastrzezen nalezy powiadomié¢ Wydziat Polityki Spolecznej i Zdrowia SUW
w Kielcach o sposobie wykonania zaleceil w terminie 30 dni od ich otrzymania.
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