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Protokol kontroli problemowej

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

Zaklad Produkcji Artykutéw Spozywezych ,,MISTER” Karol Binkowski, Ryszard Binkowski
Spotka Jawna, Jeziorko 99¢c, 26-006 Nowa Shupia — prowadzacy dziatalno§é gospodarcza
na podstawie wpisu do Rejestru Przedsigbiorcéw KRS z dnia 22.01.2018 r. Nr 0000034937
/akta kontroli str. 8/.

Numer statystyczny REGON — 003690755 /akta kontroli nr 9.

Numer identyfikacji podatkowej NIP — 661-020-07-69 /akta kontroli nr 10/.

Imig i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:

Pan Ryszard Binkowski — wspotwlasciciel zakladu

Pan Karol Binkowski — wspdtwiasciciel zaktadu

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:

Pan Ryszard Binkowski — wspétwiasciciel zaktadu

Pai Anita Przygoda — ksiegowa

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:

Kontrolg przeprowadzono w dniach 23 i 24 stycznia 2018 r,

Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Pani Anna Jedrzejczyk — inspektor wojewddzki, przewodniczgcy zespotu kontrolujacego

Pani Katarzyna Kwiatkowska — inspektor wojewddzki

Kontrolg przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 12/2018, Nr 13/2018 wydanych
wdniu 16.01.2018 r. przez Zastgpce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia
Swietokrzyskiego Urzgdu Wojewddzkiego z up. Wojewody gwiqtokrzyskiego oraz,

na podstawie programu kontroli.

~ Podstawa prawna kontroli:

1) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. 2016, poz. 2046 ze zm.),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych
(t.j. Dz. U. 22013 r.,, poz. 29),

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz.
1023).
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Mot

Szezegolowy zakres kontroli:

Badanie spelniania warunkdéw okreslonych dla zakladdéw pracy chronionej, wskazanych
w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rchabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Okres objety kontrola: od dnia 1 lipca 2016 r. do dnia kontroli.
Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji z dnia 02.08.2005 r., Nr PS.VIL.9020/38/05 wydanej przez Wojewode
Swietokrzyskiego, pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany, uzyskat od dnia 2 sierpnia
2005 r. status zakladu pracy chronionej — na czas nieokreslony. Czynnosci kontrolne w dniach
23 1 24 stycznia 2018 r. zostaly przeprowadzone w pomieszczeniach zlokalizowanych
wjednym z punktéw dziatalnosci Spéiki, tj. w Ostrowcu Swietokrzyskim przy ul.
Samsonowicza 40, gdzie oprécz pomieszczen socjalno-biurowych, gabinetu pielegniarki
znajduje si¢ réwniez zaklad produkcyjny i magazyny /protokoét ogledzin: akta kontroli str. 11/.
Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy Spoétka prowadzi réwniez dziatalnodé w miejscowodci
Jeziorko 99 ¢, w Bodzechowie oraz Serwisie /protokdt przyjecia ustnego oéwiadczenia: akta
kontroli str. 12/. Przedmiotem dziatalnosci Spélki jest piekarnictwo. W zakladzie osoby
posiadajgce umiarkowany oraz znaczy stopniefi niepelnosprawnosdci obowigzuje 7-godznny
system czasu pracy, natomiast pozostali pracownicy wykonuja prace w 8-godznnym systemie
casu pracy /protoko! przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 13/.

Kontrolg objeto:
Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaZznikéw

zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w poszezegoélnych miesigeach:

Na podstawie tabel ilustrujacych stan zatrudnienia i informacji o wskaznikach zatrudnienia Q

(w rozbiciu na poszczegélne dni miesigca) za okres lipiec 2016 r. — 24 stycznia 2018 1.
ustalono, zew zakladzie sg zachowane wymagane przepisami prawa zaréwno stan
zatrudnienia, jak iwskaZniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych. Szczegdlowej analizie
poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za sierpiein 2016, grudzien 2016, maj 2017
oraz czerwiec 2017 r. Powyzszych czynnosci dokonano w oparciu o:

e wykazy zatrudnionych oséb, w tym pracownikéw niepelnosprawnych,

* umowy 0 prace i orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,

tabele ilustrujace stan zatrudnienia,

¢ informacje o wskaznikach zatrudnienia,

listy obecnosci.
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W sietpniu 2016 r. stan zatrudnienia wynosil ogélem 177,72 etatéw, z czego 9,64
stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, w tym 76,15 to etaty oséb z umiarkowanym
i znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepeinosprawnych
w tym miesigcu wynosily odpowiednio: 55,62% i 40,67%.

W grudniu 2016 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem etatéw 173,01 z czego 88,96
stanowily etaty osOb niepetnosprawnych, w tym 62,34 to etaty oséb z umiarkowanym
iznacznym stopniem niepelnosprawno$ci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepeosprawnych
w tym miesigcu wynosily odpowiednio: 51,42 % i 36,04%.

W maju 2017 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem etatéw 167,21 z czego 85,53 stanowily
etaty osob niepelnosprawnych, w tym 61,47 to ectaty oséb z umiarkowanym i znacznym
stopniem niepenosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w tym
miesigcu wynosity odpowiednio: 51,15 % i 36,76%.

W czerweu 2017 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem etatdow 164,99 z czego 84,46
stanowily etaty oséb niepetnosprawnych, w tym 60,59 to etaty oséb z umiarkowanym
iznacznym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepemosprawnych
w tym miesigcu wynosily odpowiednio: 51,42 % 1 36,04%.

Analiza dokumentacji wykazata, ze pracodawca wywiazuje sie z obowigzku wynikajacego
z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych /akta kontroli nr 14.1-14,20/.

Realizacje - ustawowego  obowigzku  pracodawcy  dotyczacego  zapewnienia

odpowiednich warunkéw, jakie muszj spelniaé obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez

zaklad pracy, aby pracodawca mégl si¢ legitymowa¢ statusem zakladu pracy chronionej:

Na dowod powyzszego przedstawiono kontrolujacym postanowienie Panstwowej Inspekeji
Pracy Inspcktora Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy w Kielcach z 13.07.2005 r. /akta
kontroli nr 15/.

Powyzszy dokument potwierdza, ze Zaktad spelnia wymogi okreslone w art. 28 ust. 1 pkt
2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
moéwiacym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:

* odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy,

* uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania
dostepnosci do nich,

Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opicki medycznej,

poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych:

Na dowo6d powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujacym:




e umowg z dnia 01.06.2005 r., zawarta na czas nicokre$lony z Osrodkiem Leczniczo-
Profilaktycznym ,,PROMED” Spétka Lekarska Suda i Partnerzy, ul. Polna 15, Ostrowiec

Swictokrzyski. Przedmiotem umowy jest zapewnienie pracownikom opieki medycznej

zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz -

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych;

e umowg o prac¢ z pielggniarkg — paniag Mariolg Binkowska, zawarta w dniu 01.12.2011 r.
naczas nieokre$lony wraz z zaswiadczeniem o prawie do wykonywania zawodu
pielggniarki z dnia 12.01.2005 r., Nr 1408775P;

e umowg o prace z pielegniarkg — pania Danutg Wtorkowsks, zawarta w dniu 01.04.2005 r.
na czas nieokreslony wraz z =zaswiadczeniem o prawie do wykonywania zawodu
pielegniarki z dnia 28.12.2001 r., Nr 1407436P.

W toku kontroli pracodawca ztozyt oswiadczenie dotyczgce obowiazku wynikajgcego
zart. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych /akta kontroli nr 16.1.-16.3/.

. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych:

Pracodawca wywigzywal sie nieprzerwanie z ustawowego obowigzku tworzenia
zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepelnosprawnych oraz — zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 i 2 ww. ustawy — prowadzit ewidencje
oraz rozliczeniowy rachunek bankowy. Przeznaczanie tych srodkéw bylo zgodne z przepisami
ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte bylo na warunkach okre§lonych w rozporzadzeniu
MPiPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rchabilitacji oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. 2015 r., poz. 1023).

Kontrolujacym przedstawiono umowe z dnia 23.08.2013 r. zawartg z Bankiem
Spotdzielczym w Ostroweu Sw., ul. Wardyfskiego 15A, potwierdzajaca fakt posiadania
rachunku dla §rodkéw zakladowego funduszu rehabilitacji 0sdb niepelnosprawnych o numerze
87850700042007701887400001.

Pracodawca okazal dokumenty $wiadczace o prowadzeniu ewidencji $rodkéw zfron
z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla niepelnosprawnych pracownikéw w wysokosci
co najmniej 10% érodkéw funduszu, ktdre wydatkowane byly gléwnie na dofinansowanie
do zakupu lekéw, okularéw korekeyjnych, dojazdéw do pracy. Pracodawca ewidencjonuje
rowniez Srodki zfron w wysokosci 15% z przeznaczeniem na indywidualne programy
rehabilitacji. Ponadto pracodawca okazal regulamin wraz z aneksami zakladowego funduszu

rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych. Regulamin jest aktualny, uwzglednia przeznaczanie min.
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10% srodkéw zfron na wydatki z zakresu pomocy indywidualnej, jak réwniez min. 15%
srodkow na indywidualne programy rehabilitacji /akta kontroli nr 17.1-17.3/.
3. Wywigzywanie si¢ z obowigzku informowania wojewody o kazdej zmianie dotyczacej
spelniania warunkéw i obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy
o rehabilitacji (...) w terminie 14 dni od daty tej zmiany zgodnie z art. 30 ust. 4 pkt 1 cyt.
ustawy:
W toku kontroli ustalono, ze nie wystapily zmiany o ktérych mowa w art. 28 i art. 33 ust.
1i3 ww. ustawy.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie.

Integralng czgs$¢ niniejszego protokohu stanowig nastepujace akta kontroli:

1 informacja o wpisie do Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru Przedsiebiorcow,

2 zaswiadczenie Gléwnego Urzedu Statystycznego o numerze identyfikacyjnym REGON,

3.  wniosek o potwierdzenie nadania numeru NIP,

4.  protokél przyjecia ustnego oéwiadczenia w sprawie miejsc prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej 1 zatrudniania pracownikéw niepetnosprawnych przez zaklad pracy chronionej,

protokét przyjecia ustnego o$wiadczenia w sprawie systemu czasu pracy,

bl

protok6t ogledzin,

7.  tabele ilustrujace stan zatrudnienia za sierpien 2016 r., grudzien 2016 r., maj 2017 r., oraz
czerwiec 2017 r.,

8. protokoly przyjecia ustnych o§wiadczen pracodawcy,

9.  decyzja Pafistwowej Inspekcji Pracy,

10.  umowy potwierdzajace zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,

11, potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego, plan i obroty na koncie dotyczacym ZFRON,

regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych.

Protokdt sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.
Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na pismie

umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole — do Dyrektora Wydziatu Polityki



Spotecznej i Zdrowia Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach — w terminie 7 dni

od dnia otrzymania protokotu.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réowniez o przyslugujgcym prawiec
do odmowy podpisania protokotu kontroli i zlozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania

pisemnego wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli.
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/podpisy kontrolujacych/
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