
Protokół
z przeprowadzonej kontroli doraźnej

  I.    Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego: 

Przedsiębiorstwo Produkcyjno - Handlowe „GRAMIS” s.c. ul. Warszawska 147, 25-547 Kielce - 

prowadzące działalność gospodarczą na podstawie zaświadczeń o wpisie do ewidencji działalności 

gospodarczej:  Nr  ewid.  18839/01/U  z  dnia  14.03.2005r.  oraz  Nr  ewid.  18840/01/U  

z  dnia  19.05.2005r.  /ustalono  na  podstawie  dokumentów  znajdujących  się  w  aktach  ŚUW, 

pracodawca nie zgłaszał zmian w tym zakresie/;

 II.   Numer statystyczny REGON – 290529922.

III.   Numer identyfikacji podatkowej NIP – 657-031-27-68.

IV.    Imię i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:          

            Pani Grażyna Główczyk – współwłaściciel,

Pan Mirosław Skwarliński – współwłaściciel.

V.     W trakcie kontroli  informacji i wyjaśnień udzielali: 

        Brak osoby udzielającej informacji.

VI.    Data rozpoczęcia i zakończenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:

         Kontrolę przeprowadzono w dniu 18.08.2011r.

VII.  Imiona i nazwiska kontrolujących:

         Ewelina Koza - inspektor,

         Ewa Kasperkiewicz - starszy inspektor.

          Kontrolę przeprowadzono na podstawie upoważnień: Nr 770/2011 oraz Nr 771/2011 wydanych 

w  dniu  18.08.2011r.  przez  Dyrektora  Wydziału  Polityki  Społecznej  Świętokrzyskiego  Urzędu 

Wojewódzkiego z up. Wojewody Świętokrzyskiego oraz programu kontroli.

VIII. Podstawa prawna kontroli:

         - art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz  

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2010r. Nr 214, poz. 1407 z późn. zm.);

-  rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dnia  14  marca  2008r.  w  sprawie 

trybu i  sposobu prowadzania  kontroli  przez organy upoważnione do kontroli  na podstawie 

ustawy o rehabilitacji  zawodowej  i  społecznej  oraz  zatrudnianiu  osób niepełnosprawnych  

(Dz. U. z 2008r. Nr 53, poz. 323);

-  art.  36  ustawy  z  dnia  23  stycznia  2009r.  o  wojewodzie  i  administracji  rządowej 

w województwie (Dz. U. nr 31, poz. 206 z późn. zm.).

IX. Szczegółowy zakres kontroli: 

         Badanie spełniania warunków określonych dla zakładu pracy chronionej  określonych w art. 28 

ust.  1-3  i  art.  33  ust.  1  lub  3  pkt  1  i  2  ustawy  z  dnia  27  sierpnia  1997r.  o  rehabilitacji  

zawodowej  i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U z 2010r. Nr 214, 

poz.  1407  z  późn.  zm.)  w związku  z  nie  wywiązaniem się  przez  pracodawcę  z  obowiązku 



wynikającego z art. 30 ust. 4 w/w ustawy oraz z § 2 pkt 1 rozporządzenia Ministra Pracy  

i  Polityki  społecznej  z  dnia  22  lutego  2011r.  w  sprawie  określenia  wzorów  informacji  

przedstawianych przez prowadzącego zakład pracy chronionej lub zakład aktywności zawodowej 

oraz sposobu ich przedstawiania ( Dz. U. z 2011r., Nr 44, poz. 232).

   X.     Okres objęty kontrolą: od dnia 01 stycznia 2011r. do dnia kontroli.

XI.    Opis stanu faktycznego: 

  Pracodawca  prowadzący  Przedsiębiorstwo  Produkcyjno  -  Handlowe  „GRAMIS”  s.c.  ul. 

Warszawska  147,  25-547  Kielce  nie  wywiązał  się  z  obowiązku  wynikającego  

z  art.  30  ust.  4  ustawy o rehabilitacji(…)  oraz z § 2 pkt  1 rozporządzenia  Ministra  Pracy  

i  Polityki  Społecznej  z  dnia  22  lutego  2011r.  w  sprawie  określenia  wzorów  informacji  

przedstawianych przez prowadzącego zakład pracy chronionej lub zakład aktywności zawodowej 

oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. z 2011r. Nr 44, poz. 232), mianowicie w terminie do 

dnia  20  lipca  2011r.  nie  przekazał  do  Wojewody  Świętokrzyskiego informacji  za  I  półrocze 

2011r.  dotyczącej  spełniania  przez pracodawców prowadzących zakład  pracy  chronionej  lub 

zakład aktywności zawodowej warunków określonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 cyt. ustawy. 

Wobec powyższego, w dniu 25.07.2011r. zostało wszczęte z urzędu postępowanie w sprawie 

spełniania przez pracodawcę prowadzącego „GRAMIS” w/w warunków. Jednocześnie wezwano 

pracodawcę do przedłożenia informacji  INF-W za I półrocze 2011r. oraz informacji  INF-WZ  

w terminie 7 dni od daty doręczenia zawiadomienia. Pracodawca w dniu 10.08.2011r. powziął 

w/w informację,  lecz do dnia kontroli  nie wywiązał  się z obowiązku określonego w piśmie.  

W  dniu  18.08.2011r.  została  przeprowadzona  kontrola  doraźna  pracodawcy  prowadzącego 

„GRAMIS” s.c. ul. Warszawska 147, 

Wobec powyższego w celu ustalenia stanu faktycznego dot. spełniania ustawowych warunków, 

podjęto  decyzję  o  przeprowadzeniu  w  przedsiębiorstwie  kontroli  doraźnej.  Zgodnie  z  §  7 

rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 marca 2008r. w sprawie trybu  

i sposobu prowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy  

o  rehabilitacji  zawodowej  i  społecznej  oraz  zatrudnianiu  osób  niepełnosprawnych  

(Dz.  U. z 2008r.  Nr 53, poz.  323) – organ upoważniony do kontroli  zawiadamia na piśmie 

kierownika podmiotu kontrolowanego o miejscu, zakresie i terminie kontroli, o której mowa w § 

2 pkt 1, 2 i 5 cyt. rozporządzenia, tj o kontroli kompleksowej, problemowej i okresowej. Z uwagi 

na fakt, iż przeprowadzona kontrola była kontrolą doraźną ( § 2 pkt 4 w/w rozporządzenia),  

zgodnie  z  przepisami  odstąpiono  od  zawiadomienia  podmiotu  kontrolowanego  o  terminie 

kontroli. 

  XI.   Przebieg kontroli:

   W  dniu  18.08.2011r.  zespół  kontrolny  udał  się  do  siedziby  zakładu  Przedsiębiorstwa 

Produkcyjno - Handlowego „GRAMIS” s.c. mieszczącej się w Kielcach przy ul. Warszawskiej 147. 



Na miejscu stwierdzono, iż drzwi wejściowe do zakładu są zamknięte a na nich przymocowano 

kraty. Przez okna budynku, w którym mieścił się zakład, widoczne były pomieszczenia będące

 w trakcie prac remontowych, brak było mebli i innych rzeczy świadczących o ich użytkowaniu, 

w  pobliżu  nie  było  pracowników  ani  żadnej  osoby,  która  mogłaby  udzielić  informacji  

kontrolującym. Z budynku siedziby zniknęło także oznaczenie Przedsiębiorstwa. Na tym kontrolę 

w Spółce zakończono.

Integralną część niniejszego protokołu stanowią kserokopie dokumentów znajdujących się w aktach 

tut. urzędu: 

- Kserokopie zaświadczeń o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej;

- Kserokopia dokumentu Urzędu Skarbowego o nadaniu NIP;

- Kserokopia dokumentu Głównego Urzędu Statystycznego o nadaniu nr REGON;

Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – po jednym dla kierownika podmiotu 

kontrolowanego i dla kontrolujących.

      Kierownik podmiotu kontrolowanego ma prawo złożenia na piśmie umotywowanych zastrzeżeń co 

do  ustaleń  zawartych  w  protokole  -  do  Dyrektora  Wydziału  Polityki  Społecznej  Świętokrzyskiego 

Urzędu Wojewódzkiego  w Kielcach, w terminie 7 dni  od dnia  otrzymania protokołu.  Kierownikowi 

podmiotu  kontrolowanego  przysługuje  również  prawo  do  odmowy  podpisania  protokołu  kontroli  

i złożenia  w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjaśnienia tej odmowy.

 

1. Ewa Kasperkiewicz

2. Ewelina Koza                                                 ……….........................................................       

 /podpisy kontrolujących/                                       /podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/

....................., dnia .................
/miejscowość/

ADNOTACJE: Pracodawca nie odesłał protokołu.
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