Protokot
z kontroli problemowej przeprowadzonej w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej

w Kijach

1. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kijach jest gminna jednostka organizacyjna
utworzona do realizowania zadan wlasnych i zadan zleconych gminy z zakresu pomocy
spotecznej. Swoim obszarem dzialania obejmuje 20 sotectw, w ktorych zamieszkuje
4 652 osoby. Wojtem Gminy jest Pan Krzysztof Stonina.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kijach zostal powotany na mocy Uchwaty
Nr X/37/90 Gminnej Rady Narodowej w Kijach z dnia 17 marca 1990 roku w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa ,,Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
w Kijach”. O$rodek posiada wiasny REGON 290335037 i NIP 662-162-95-36.

Kierownikiem Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kijach jest Pani Aneta

Wozniczko.

Osrodek dziata w oparciu o:

Statut GOPS w Kijach stanowiacy zatacznik do Uchwaty Nr XVI/133/04 Rady
Gminy w Kijach z dnia 30 wrze$nia 2004 roku w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Kijach. Aktualny Statut zostat przyjety Uchwala
Nr LIII/261/10 Rady Gminy z dnia 2 czerwca 2010 roku w sprawie zmian w Statucie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kijach.

Regulamin organizacyjny Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej, ktoéry zostat
przyjety pismem znak: PS-8110/3/2005 z dnia 1 lutego 2005 roku. Ostatnia aktualizacja
Regulaminu zostalta wprowadzona Zarzadzeniem Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej Nr 1/2010 z dnia 30 wrzesnia 2010 r.

Upowaznienie Wojta Gminy Kije Nr 6/08 z dnia 3 lipca 2008 r., dla Kierownika
GOPS w Kijach do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wtasciwosci Gminy Kije.

Uchwate Nr LVI/292/10 Rady Gminy w Kijach z dnia 27 pazdziernika 2010 r.
w sprawie okreslenia szczegdlowych warunkdéw przyznawania i odptatnosci za ustugi

opiekuncze 1 specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug



opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegdétowych warunkow

czesSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat, jak rowniez tryb ich pobierania.

2. Imi¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektorow oraz numer i data upowaznienia

do przeprowadzenia kontroli:

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Swietokrzyskiego

Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach:

1.

Magdalena Dzieciaszek — starszy inspektor Oddziatu Nadzoru nad Realizacja Zadan
Samorzadu Gminnego — koordynator kontroli, na podstawie upowaznienia do kontroli
nr 701/2011 z dn. 13 lipca 2011 roku, wydanym z upowaznienia Wojewody
Swietokrzyskiego przez Zastepcge Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej Pania
Renatg Segiecinska.

Katarzyna Turkowska — specjalista Oddzialu Nadzoru nad Realizacja Zadan
Samorzadu Gminnego, na podstawie upowaznienia do kontroli nr 702/2011 z dn. 13
lipca 2011 roku, wydanym z upowaznienia Wojewody Swigtokrzyskiego przez
Zastepce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Pania Renatg Segiecinska.

Zofia Syska — koordynator Wieloosobowego Stanowiska ds. Organizacyjnych
Wydziatu Polityki Spotecznej, na podstawie upowaznienia do kontroli nr 710/2011
z dn. 18 lipca 2011 roku, wydanym z upowaznienia Wojewody Swigtokrzyskiego

przez Dyrektora Wydziatlu Polityki Spotecznej Panig Renate Murawska.

Kontrola zostata wpisana do ksiazki kontroli Urzedu Gminy pod pozycja nr 8/2011.

3. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrolg przeprowadzono w dniach 21 - 22 lipca 2011 roku.

4. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola:

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku

o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 zm.) oraz przepisy

rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru

1 kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543).



Kontrola objgto okres od 1 stycznia 2010 r. do dnia kontroli.

Przedmiotem kontroli byto:

1. Funkcjonowanie o$rodka w zakresie zatrudnienia i organizacji pracy.

2. Ocena realizacji zadan wlasnych gminy dofinansowywanych z budzetu panstwa.

3. Jakos¢ organizacji ustug opiekunczych na terenie gminy.

4. Kontrola jako$ci pracy socjalnej ze szczegolnym uwzglednieniem wykorzystania
instrumentdw pracy socjalnej: kontraktu socjalnego 1 Niebieskiej Karty

5. Zbadanie procedury opracowania i uchwalenia przez gming ,,Strategii rozwiazywania
problemow spotecznych”

6. Realizacja celow strategicznych i operacyjnych ujetych w strategii.

5. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych

nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kijach miesci si¢ w budynku Urzedu Gminy
pod adresem Kije 16, 28-404 Kije tel.: 041 356 82 72. Osrodek zajmuje 3 pomieszczenia,
ktore sa wyposazone w sprzgt umozliwiajacy wykonywanie pracy biurowej. Warunki
lokalowe umozliwiaja klientom swobodne przedstawianie swoich probleméw w warunkach
chroniacych ich prywatno$¢. Teren gminy zostal podzielony na 3 rejony opiekuncze
proporcjonalnie do liczby mieszkancow.

Glownymi problemami wystepujacymi w $rodowisku wymagajacymi interwencji
Osrodka sa bezrobocie, alkoholizm, ubdstwo oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych.

Wyptaty §wiadczen z pomocy spolecznej dokonywane sa w Kasie Banku Spotdzielczego

o/Kije lub na indywidualne konta klientow.

Ad 1. Funkcjonowanie osrodka w zakresie zatrudnienia i organizacji pracy
W Os$rodku Pomocy Spolecznej zatrudnionych jest 6 pracownikow: kierownik,
3 pracownikow socjalnych, glowny ksiggowy, referent ds. $§wiadczen rodzinnych (wykaz
pracownikow w zataczeniu — zat. Nr 1).
1. Aneta Wozniczko — zatrudniona na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej od 3.07.2008 r.

Ukonczyla Wyzsza Szkol¢ Pedagogiczna w Kielcach na kierunku bibliotekoznawstwo



i informacja naukowo-techniczna oraz Wszechnice Swigtokrzyska w zakresie pedagogiki
socjalnej (licencjat). W 2008 r. ukonczyta studia podyplomowe z zakresu Organizacji
1 zarzadzania pomoca spoteczna oraz w 2010 r. studia podyplomowe z zakresu
administracji. Posiada 15-letni staz pracy, w tym 14 lat w pomocy spoleczne;.

2. Agnieszka Szynal — pracownik socjalny — zatrudniona na czas nieokreslony w petnym
wymiarze czasu pracy od 2003 r. Ukonczyla Akademi¢ Swigtokrzyska w zakresie
zarzadzanie 1 marketing (licencjat) oraz Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy
w Kielcach na kierunku pedagogika o specjalnosciach: pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i pracy socjalnej oraz praca socjalna. Posiada 14-letni staz pracy, w tym
8 lat w pomocy spolecznej.

3. Anna Dziewigcka-Jarek — pracownik socjalny — zatrudniona na czas nieokre§lony
w pelnym wymiarze czasu pracy od 2009 r. Ukonczyta Uniwersytet Humanistyczno-
Przyrodniczy w Kielcach na kierunku pedagogika o specjalnosciach: pedagogika
opiekunczo-wychowawcza 1 pracy socjalnej oraz praca socjalna. Posiada 2 lata stazu
pracy, w tym caty w pomocy spoteczne;j.

4. Anna Rachwal — pracownik socjalny — zatrudniona na czas nieokreslony w pelnym
wymiarze czasu pracy od 2009 r. Ukonczyla Akademi¢ Swigtokrzyska w zakresie
pedagogiki opiekunczej 1 pracy socjalnej. Posiada 2 lata stazu pracy, w tym caty
W pomocy spolecznej.

5. Anna Mikrut — referent ds. $wiadczen rodzinnych — zatrudniona na czas nieokre§lony
w pelnym wymiarze czasu pracy od 2009 r. Ukonczyta Akademie Swigtokrzyska
w Kielcach na kierunku pedagogika w zakresie pedagogiki szkolnej 1 srodowiskowe;.
Posiada 6-letni staz pracy, w tym 2 lata w pomocy spoltecznej.

6. Teresa Rok — gltéwny ksiggowy — zatrudniona na czas nieokreslony w petnym wymiarze
czasu pracy. Ukonczyta studia magisterskie w Wyzszej Szkole Umiejetnosci w Kielcach
na kierunku ekonomia w zakresie doradztwa finansowego. Posiada 28 lat stazu pracy,

w tym 3 lata w pomocy spolecznej.

Kierownik o$rodka oraz pracownicy socjalni posiadaja wymagane na danym
stanowisku kwalifikacje.

W kontrolowanej jednostce pracownicy socjalni posiadaja legitymacje stuzbowe
wydane wg wzoru okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19

kwietnia 2005 roku w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego (Dz. U. Nr 77, poz.



672), ktore zgodnie z rozporzadzeniem wymagane sa przy przeprowadzaniu wywiadu
srodowiskowego. Przyjmuja zgloszenia klientow o udzielenie $wiadczen z pomocy
spolecznej, rozpoznaja i1 diagnozuja potrzeby socjalne mieszkancow, przeprowadzaja
wywiady $rodowiskowe i kompletuja niezbedna dokumentacj¢ do przyznania $wiadczen,
prowadza akta osobowe klientow.

Liczba pracownikow socjalnych zatrudnionych w GOPS spelnia wymogi art. 110 ust.
11 ustawy o pomocy spolecznej. W kontrolowanej jednostce na jednego pracownika

socjalnego przeprowadzajacego wywiady srodowiskowe przypada 1 550 osob.

Ad 2. Ocena realizacji zadan wlasnych gminy dofinansowywanych z budZetu panstwa

Zasilki stale.

W roku 2010 pomoca w formie zasitku stalego objgto 24 osoby, w tym 18 samotnych.
W roku 2011 do dnia kontroli zasitek staty otrzymywaty 24 osoby, w tym 19 os6b samotnie
gospodarujacych. Osrodek optacat sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z art. 17
ust.1 pkt 20 ustawy o pomocy spotecznej oraz art. 66 ust. 1 pkt 26 ustawy o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych. W roku 2010 GOPS w Kijach
optacal sktadke zdrowotng za 16 osob, w 2011 r. — za 19 osob. W 2010 r. kwota dotacji
wynosita 83 951 zt, a w 2011 r. — 46 970 zt.

Kontroli poddano losowo wybrane akta, na podstawie ktorych wydano decyzje nr:
OPS-8122/ZS/000017/10, OPS.8210.000006.2011, OPS-8122/ZS/000010/10,
OPS.8210.000003.2011, OPS-8122/7S/000016/10, OPS-8122/ZS/000002/10,
OPS-8122/ZS/000003/07, OPS.8210.000001.2011, OPS-8122/ZS/000019/09,
OPS-8122/ZS/000008/10, OPS-8122/ZS/000018/10, OPS-8122/75/000020/10,
OPS-8122/2S/000018/09, OPS-8122/ZS/000010/07.

Akta klientow znajduja si¢ w teczkach osobowych opatrzonych imieniem
1 nazwiskiem oraz adresem klienta. Dokumentacja stanowiaca podstawe¢ do przyznania
pomocy, okreslajaca sytuacje osobista, materialna, dochodowa i majatkowa byta kompletna.
Zgodnie z art. 107 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175 poz. 1362 ze
zm.) w przypadku oséb korzystajacych ze stalych form pomocy byla sporzadzana
aktualizacja wywiadu srodowiskowego nie rzadziej, niz co 6 miesigcy.

Podstawa prawna decyzji zawierala stosowne przepisy ustawy o pomocy spotecznej,

kodeksu postgpowania administracyjnego. W decyzjach informowano strong o mozliwo$ci



wniesienia odwotania do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego za posrednictwem
Osrodka w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji. Decyzje odbierane byty osobiscie

1 poswiadczone podpisem.

Zasitki okresowe.

W 2010 r. GOPS w Kijach przyznat 43 zasitki okresowe, w tym z powodu:
bezrobocia - 38, dtugotrwatej choroby - 1, niepelnosprawnosci - 4. Zasitki byly wyptacane
najczesciej przez okres dwoch miesigey. Kwoty zasitkow byly pokrywane z dotacji celowe;j
w wysokosci 49 515 zt oraz ze srodkéw wilasnych w kwocie 58 zi. W roku 2011 do dnia
kontroli GOPS przyznat 17 zasitkow okresowych, wszystkie z tytulu bezrobocia. Dotacja
wynosi 12 849 zt. Wysoko$¢ zasitkow jest zgodna z art. 38 ustawy o pomocy spoteczne;.

Kontroli poddano losowo wybrane akta, na podstawie ktorych wydano decyzje

administracyjne:

OPS-8123/20/000047/10, OPS.8211.000003.2011, OPS-8123/20/000069/10,
OPS.8211.000021.2011, OPS-8123/20/000073/10, OPS.8211.000022.2011,
OPS-8123/20/000067/10, OPS.8211.000005.2011, OPS.8211.000020.2011,

OPS-8123/20/000060/10, OPS-8123/Z0/000043/10, OPS-8123/20/000035/10,
OPS-8123/Z0/000011/10, OPS-8123/Z20/000084/09, OPS-8123/Z0/000063/10,
OPS-8123/Z20/000039/10, OPS-8123/20/000030/10, OPS-8123/20/0000009/10,
OPS.8211.000017.2011, OPS.8211.000025.2011, OPS.8211.000012.2011,
OPS.8211.000002.2011, OPS.8123/Z20/000058/10, OPS.8211.000015.2011.

Skontrolowane akta zawieraly opis sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej,

1 majatkowej klientow oraz oséb prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe. Z analizy
akt wynik, iz na kazda zmiang¢ danych zwartych w wywiadzie, sporzadzano aktualizacjg
wywiadu srodowiskowego.

Pomoc przyznano w oparciu o aktualne przepisy ustawy o pomocy spolecznej,
Kodeksu postgpowania administracyjnego. Informowano réwniez strong o mozliwosci
wniesienia odwotania do Samorzadowego Kolegium Odwolawczego za posrednictwem
Osrodka w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji. Decyzje odbierane byly osobiscie

1 poswiadczone podpisem.



Wieloletni program ,,Pomoc panstwa w zakresie doZywiania”.

W roku 2010 r. pomoca w formie wieloletniego programu ,,Pomoc panstwa w

zakresie dozywiania” objeto ogotem 683 osoby. Zasitkow celowych na zakup zywnosci

udzielono dla 445 osob. Laczny koszt Programu wyniost 179 864 zt, z tego z dotacji 126 079

zt. W roku 2011 w pierwszym kwartale pomoca z Programu objgto ogdtem 410 oséb.

Zasitkow celowych z przeznaczeniem na zakup zywnosci udzielono dla 231 osob. Koszt

Programu ogotem to 71 475 z1, z tego srodki whasne 36 542 z1, dotacja 34 933 zt.

Dozywianie prowadzone byto w nizej wymienionych placowkach oswiatowych:

Ilo$¢ uczniéow L . . . ‘s
.. Ilo$¢ uczniow Ilo$¢ uczniow .
dozywianych dozvwianveh doivwianvch Stawka Rodzaj
Lp Szkola w2010 r. wyzv:’)l() 3_7 wy2011 z_’ dzienna positku
(30.06.2010 r.) ) )
Przedszkole Sniadanie +
1. Publiczne w Kijach 6 10 ? 2,60 pelny obiad
Pafstwowe Sniadanie +
2. Przedszkole we 4 2 2 2,70 elnv obiad
Wiloszczowicach petny
Jeden
Szkola Filialna we
3 Wiloszczowicach 12 16 16 2,00 goracy
positek
Jeden
Szkola Filialna w
4 Gartatowicach 48 44 38 2,00 goracy
posilek
Jeden
5 Szkotla Po.(.istawowa 65 53 48 1,80 goracy
w Kijach .
positek
Gimnazjum w Jeden
6. az) 69 61 61 1,80 goracy
Kijach .
posilek

Pomoc w formie dozywiania dzieci i mtodziezy udzielana byla na wniosek rodzicow
dziecka lub pracownika socjalnego. Pozytywny jest fakt, iz we wszystkich placoéwkach dzieci
1 mtodziez otrzymuja goracy positek.

Podczas kontroli sprawdzono losowo wybrane akta $wiadczeniobiorcoOw dotyczace
decyzji przyznajacych pomoc w ramach realizacji wieloletniego programu ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” o numerach:
OPS-8125/D/0001234/10, OPS-8125/D/000214/10,
OPS-8125/D/000214/10, OPS-8125/D/218/10,
OPS-8125/D/000193/10, OPS-8125/D/000190/10,
OPS-8125/D/000192/10, OPS-8125/D/000194/10,

OPS-8125/D/000218/10,
OPS-8125/D/000186/10,

OPS-8125/D/000191/10,

OPS-8125/D/000141/10,




OPS-8125/D/000157/10, OPS-8125/D/000133/10, OPS-8125/D/000135/10,
OPS-8125/D/000140/10, OPS-8125/D/000156/10; OPS-8121/ZC/P/000176/10,
OPS-8121/ZC/P/000178/10, OPS-8121/Z2C/P/000177/10,
OPS-8121/ZC/P/000175/10, OPS-8121/ZC/P/000174/10, OPS-8121/ZC/P/000173/10,
OPS-8121/ZC/P/000156/10, OPS-8121/ZC/P/000154/10, OPS-8121/ZC/P/000179/10,
OPS-8121/ZC/P/000172/10, OPS-8121/ZC/P/000171/10, OPS-8121/ZC/P/000166/10,
OPS-8121/ZC/P/000163/10, OPS-8121/ZC/P/000152/10, OPS-8121/ZC/P/000150/10,
OPS-8121/ZC/P/000184/10, OPS-8121/ZC/P/000190/10, OPS-8121/ZC/P/000195/10.
W aktach stanowiacych podstawg do przyznania pomocy znajdowata si¢ kompletna
dokumentacja — wywiad Srodowiskowy oraz niezbedne zataczniki okreslajace sytuacje osob
1 rodzin ubiegajacych si¢ o pomoc. Do zasadno$ci przyznanej pomocy nie wniesiono

zastrzezen.

Ad. 3 Jakosé¢ organizacji ustug opiekunczych na terenie gminy.

W badanym okresie na terenie gminy Kije nie byly prowadzone ustugi opiekuncze.
Wedtug wyjasnien Kierownika Osrodka brak realizacji tej formy pomocy spowodowany jest
faktem, iz mieszkancy gminy Kije nie zglaszaja zapotrzebowania na w/w uslugi. Natomiast
GOPS posiada stosowna uchwal¢ w sprawie okreslenia szczegoétowych warunkow
przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze oraz jest przygotowany w kazdej chwili na
Swiadczenie powyzszych ustug. Ponadto Osrodek ma zabezpieczone $rodki finansowe na

realizacje zadania. (zal. Nr 2)

Ad. 4 Kontrola jakosci pracy socjalnej, ze szczegolnym uwzglednieniem wykorzystania
instrumentow pracy socjalnej: kontraktu socjalnego i ,,Niebieskiej Karty”.

Praca socjalna (art. 45 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej) jest
swiadczona na rzecz poprawy funkcjonowania osob i rodzin w ich §rodowisku spotecznym.
Wymogi jej prowadzenia okresla art. 6 pkt. 12 cyt. wyzej ustawy, gdzie okreslono ja jako
dzialalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie przez petnienie odpowiednich
ol spolecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

W roku 2010 pomoc w formie pracy socjalnej §wiadczona byta dla 180 rodzin, w tym
wylacznie w tej formie dla 30 rodzin. W 2010 roku zawarto 28 kontraktéw socjalnych, w tym

9 z POKL, gléwnie z powodu: bezrobocia, ubostwa, niskiego wyksztatcenia, naduzywania



alkoholu, dlugotrwatej choroby lub niepelnosprawnosci cztonka rodziny. W pierwszym
potroczu roku 2011 pomoc w formie pracy socjalnej $wiadczona byta dla 178 rodzin, w tym

wytacznie w tej formie dla 10 rodzin. W 2011 r. zawarto 13 kontraktow, w tym 10 z POKL.

Ponizej kontrolujacy przedstawiaja przyktady pracy socjalnej prowadzonej przez

pracownikow socjalnych majacej na celu usamodzielnienie klientow pomocy spotecznej:(...).

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kijach w ramach szeroko pojetej pracy
socjalnej wspolpracuje z Policja w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Gtowna
przyczyna podejmowania interwencji jest naduzywanie alkoholu. W roku 2010 do Os$rodka
wptynety 23 zgloszenia z Policji o przemocy w rodzinie. W kazdym przypadku pracownicy
socjalni dokonywali wizytacji rodzin. Sporzadzono 1 podpisano 12 ,,Niebieskich Kart”, ktore
nastgpnie byly monitorowane. Wigkszo$¢ osob, w trakcie kolejnej wizyty pracownikéw

socjalnych, stwierdzala, ze zdarzenie przemocy byto incydentalne.

Osrodek realizuje projekt systemowy ,,Program aktywizacji spoleczno-zawodowej
bezrobotnych w gminie Kije” w latach 2008 — 2013 w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, poddziatanie 7.1.1- Rozwd6j i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej. W 2010 r. w projekcie brato udziat 9 osob, z ktérych 2 podjely

zatrudnienie. W 2011 r. zglosito sig¢ 10 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Ad 5. Zbadanie procedury opracowania i uchwalenia przez gmineg ,Strategii
rozwiqzywania problemow spolecznych”, w tym:

- powolywanie zespotu roboczego,

-diagnoza sytuacji spolecznej gminy,

-analiza SWOT ( opis szans i zagrozen oraz stabych i mocnych stron gminy),

-okreslania celow strategicznych operacyjnych, kierunkow niezbednych dzialan, sposobu

realizacji strategii oraz jej ram finansowych, wskaznikow realizacji dzialan.

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Kije zostata przyjeta uchwala
Nr XXX1V/232/06 Rady Gminy Kije z dnia 28 lutego 2006 r. w sprawie przyje¢cia Gminnej
strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Kije na lata 2006-2016.



W 2008 r. z uwagi na przystapienie Gminy Kije do realizacji Programu Integracji
Spoteczne; w ramach Poakcesyjnego Wsparcia Obszarow Wiejskich 1 konieczno$¢
posiadania aktualnej strategii rozwiazywania problemow spolecznych dokonano jej
aktualizacji.

Zaktualizowana Strategia zostala przyjeta uchwata Nr Xxiv/139/08 Rady Gminy w Kijach
z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie zmiany zatacznika do uchwaly Nr XXXIV/232/06.

1. Powolanie zespotu roboczego

Aktualizacja strategii przygotowywana byla przez Zespdt powotany zarzadzeniem
Nr 48/07 Wojta Gminy Kije z dnia 31 grudnia 2007 r. w sprawie powotlania Zespotu
Zadaniowego do aktualizacji Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych.
W sklad Zespotu weszli przedstawiciele instytucji i organizacji z terenu gminy
w obszarze zainteresowan, ktorych znajduje si¢ przeciwdzialanie lokalnym problemom
spotecznym jak np. przedstawiciele Urzegdu Gminy Kije, Osrodka Pomocy Spolecznej,
sottysowie wsi, przedstawiciele placowek oswiaty, kultury, stowarzyszen dziatajacych na
terenie Gminy ( Stowarzyszenie Kobiet, Stowarzyszenie rozwoju Gminy Kije, Kota
Gospodyn Wiejskich.

Zespot pracowal w systemie spotkan warsztatowych (2 spotkania — 27.05.2008
1 10.06.2008) 1 mial na celu przygotowanie diagnozy sytuacji spolecznej gminy, wytonienie
dominujacych w gminie problemow spotecznych, przeprowadzenie analizy SWOT oraz
okreslenie celow strategicznych i operacyjnych dla realizacji Strategii.
Udostgpniono dokumentacje pracy Zespotu Zadaniowego (listy obecnosci, dokumenty

robocze z warsztatow).

2. Diagnoza sytuacji spolecznej gminy (str. 11-41 strategii).

Zostala sporzadzona w oparciu o wypracowane przez Zespot Zadaniowy wnioski oraz
dane statystyczne pochodzace z Osrodka Pomocy Spotecznej w Kijach, PUP
w Pinczowie, Urzgdu Gminy w Kijach oraz dane udostgpnione przez organizacje
1 instytucje dzialajace na terenie gminy badz z nia wspotpracujace.

Diagnozy dokonano w takich obszarach jak:
- charakterystyka geograficzna i przyrodnicza,
- demografia,

- mieszkalnictwo,
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- infrastruktura spoteczna-pomoc spoteczna,

- o$wiata 1 wychowania,

- kultura,

- bezpieczenstwo publiczne,

- ochrona zdrowia.

Na podstawie sporzadzonej diagnozy sytuacji spolecznej zidentyfikowano dominujace
problemy spoleczne wystepujace w gminie ( str. 42-47 strategii), ktorymi sa:

- bezrobocie jawne 1 ukryte,

- uzaleznienie i przemoc w rodzinie,

- niepelnosprawnos¢ 1 dtugotrwata choroba,

- trudno$ci w przystosowaniu si¢ po opuszczeniu zaktadu karnego.

W kazdej grupie przedstawiono charakterystyke oraz skalg probleméw wystepujacych

w gminie Kije.

3. Analiza SWOT (str 49-50 strategii.)
Przeprowadzona analiza SWOT (str. 49-50 strategii) wskazala na mocne i stabe strony gminy
przy istniejacych szansach i zagrozeniach, m.in. takie jak:
mocne strony: szlaki komunikacji drogowej 1 kolejowej, polozenie w centralnej czgsci
kraju, dobrze rozbudowana infrastruktura komunalna, walory turystyczno-krajoznawcze,
istnienie nowoczesnej hali sportowe;.
stabe strony: staba aktywno$¢ gospodarcza mieszkancow, wysoki poziom bezrobocia,
niedostateczna sie¢ placowek kulturalnych dla dzieci i mtodziezy (brak domu kultury,
mata liczba swietlic 1 placow zabaw, stabo rozwinig¢ta komunikacja publiczna.
Szanse: planowana budowa portu lotniczego w Obicach szansa na rozw6j gospodarczy
gminy, rozw0j agroturystyki, ochrona waloréw przyrodniczych w ramach europejskiej
sieci ekologicznej ECONT 2000, rosnacy poziom wyksztatcenia mtodziezy, atrakcyjnosé
terenéw pod budownictwo mieszkaniowe.
zagrozenia: brak na terenie gminy duzych zakladéw pracy, starzenie si¢ spoteczenstwa

1 maty przyrost naturalny, pogarszajace si¢ warunki bytowe mieszkancow.
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4. Wizja
»Gmina Kije wygodna dla mieszkancow, przyjazna turystom, 7 rozwinigtq bazq
edukacyjnq i sportowo-rekreacyjnq, z duiq ilosciq gospodarstw agroturystycznych

i ekologicznych”

5. Na podstawie przeprowadzonej diagnozy sytuacji spotecznej gminy i analizy SWOT oraz
zdefiniowanych probleméw spolecznych okreslono cele glowne do realizacji strategii
rozwiazywania problemow spolecznych.

Cele gtowne

1) poprawa zycia kulturalnego na wsiach,
2) dziatania wplywajace na zmniejszenie bezrobocia,
3) zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy,
4) rozwiazywanie problemow alkoholowych,
5) profesjonalna pomoc spoteczna ze szczegdlnym uwzglednieniem osob starszych,
niepetnosprawnych 1 dtugotrwale chorych.
Dla poszczeg6lnych celéw gltéwnych wypracowano cele szczegdtowe oraz zadania, jakie

nalezy wykona¢ dla osiagnigcia celu.

6. Harmonogram realizacji strategii.

Sporzadzono harmonogram realizacji strategii (str. 55-68 strategii),ktory zawiera
okreslenie celu gtownego, okreslenie programow/zadan do realizacji, czasookres realizacji,
zrodla  finansowania,  wskazniki  osiagniecia celu np.: liczba  nowych
1 zmodernizowanych $wietlic, liczba wspolnych inicjatyw spotecznych, liczba

zrealizowanych imprez lokalnych.

7. Wdrazanie i monitorowanie realizacji strategii.

Instytucja zarzadzajaca wdrazaniem strategii jest — zgodnie z art.110 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2009 r, Nr 175, poz.1372 ze zm.) Osrodek
Pomocy spotecznej w Kijach z kierownikiem OPS jako koordynatorem. Wdrazanie
1 monitorowanie realizacji strategii odbywa si¢ we wspotpracy lokalnymi instytucjami,
organizacjami 1 S$rodowiskami lokalnymi, w ktérych kompetencjach lezy realizacja

poszczegolnych zadan ujetych w strategii.
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Wsparciem merytorycznym dla O$rodka Pomocy Spotecznej przy ocenie realizacji
strategii 1 formutowaniu wnioskéw wyjsciowych do realizacji zatozen strategii jest Zespot
Zadaniowy powotany zarzadzeniem Nr 48/07 W¢jta Gminy Kije, ktory dziata przez caty czas
obowiazywania strategii.

W pazdzierniku 2010 r. dokonano oceny realizacji strategii za lata 2009-2010.
Sprawozdanie z wdrazania Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych
Gminy Kije (zal. Nr 3) zostato przedstawione przez koordynatora — Kierownika Os$rodka
Pomocy Spolecznej w Kijach na posiedzeniu Rady Gminy Kije w dniu 27.10.2007 r.
(zal. Nr 4).

Z analizy sprawozdania wynika, ze zatozone cele gltowne 1 szczegdtowe zostaty

zrealizowane badz sa realizowane w systemie pracy ciagtej.

Whioski z przeprowadzonej kontroli:

W toku kontroli nie stwierdzono uchybien w zakresie sposobu ustalania uprawnien do
swiadczen z pomocy spotecznej. Pomoc w formie zasitku statego 1 okresowego przyznawano
celowo 1 zasadnie, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. W aktach znajduja sig
aktualne zaswiadczenia o wysokosci dochodu i inne niezbedne dokumenty majace wptyw na
ustalenie sytuacji dochodowej, materialnej, majatkowej czy rodzinnej osoby 1 rodzin.

Zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej na kazda zmiang danych
zawartych w wywiadzie jest sporzadzana aktualizacja wywiadu $rodowiskowego.
W przypadku przyznania statych form pomocy aktualizacja wywiadu srodowiskowego jest
sporzadzana nie rzadziej, niz co sze$¢ miesigcy mimo braku zmiany danych. Decyzje
administracyjne odbierane sa osobiscie przez klientéw pomocy spotecznej i poswiadczone
podpisem.

Dokumentacja jest prowadzona w sposéb bardzo jasny, uporzadkowany
1 systematyczny, np. w teczkach dotyczacych kontraktow socjalnych czy ,,Niebieskich Kart”
znajduja sie rejestry spraw zawierajace podstawowe informacje. Ponadto na uwage zashuguje
fakt, iz w wywiadach srodowiskowych znajduja si¢ bardzo wyczerpujace informacje na temat
sytuacji socjalno-bytowej wnioskodawcow.

Osrodek prowadzi intensywna pracg socjalng migdzy innymi poprzez zawieranie
z klientami pomocy spotecznej kontraktow socjalnych.

Procedura opracowania i wdrazania Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow

Spotecznych nie budzi zastrzezen.
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6. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
- sprawdzona dokumentacje,
- informacje 1 wyjasnienia udzielone przez Kierownika oraz pracownikéw kontrolowanej

jednostki.

7. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmoéwi¢ podpisania protokotu kontroli,
sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy.
Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez zespot inspektorow i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia
zglasza si¢ na pismie do dyrektora wilasciwego, do spraw pomocy spotecznej wydziatu
urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. W przypadku
zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz
z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej
kontroli stanowiska dyrektora wtasciwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu urz¢du
wojewodzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole
kontroli sa poddawane analizie przez kontrolujacy dana jednostkg zespdt inspektorow (§ 16
rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru
1 kontroli w pomocy spotecznej Dz. U. nr 61 poz. 543).

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wlacza

si¢ do akt kontroli.

Protokot sporzadzono 1 przekazano 03.08.2011 r.

Protokot podpisali:
Ze strony kontrolujacej: Ze strony kontrolowanej:
1. Magdalena Dzieciaszek Aneta Wozniczko — Kierownik Osrodka

2. Katarzyna Turkowska

3. Zofia Syska
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