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PS.11.431.3.2012 Kielce, dn.05.03.2012r.

Pan Grzegorz Pietrzykowski
Dyrektor

Domu Pomocy Spolecznej ,,Relax”
ul. Wojtowska 62

27 - 230 Brody

Wydziat Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach

przesyta wystapienie pokontrolne z kontroli kompleksowej, jaka miata miejsce w dniach 1,2,3
lutego 2012 r. w Domu Pomocy Spotecznej ,,Relax” w Brodach. Kontrola zostata
przeprowadzona na podstawie art.22 pkt 9a ustawy z dnia 12 marca 2004 r., o pomocy
spotecznej (tj. Dz. U. Nr 175 z 2009 r., poz.1362), rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
217, poz.1837) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r.
w sprawie nadzoru i1 kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz.543).
Kontrola obj¢to okres od stycznia 2011 r. do dnia kontroli.
Kontrolg przeprowadzit zespo6l inspektorow Oddzialu Nadzoru nad Realizacja Zadan
Samorzadu Powiatowego i Wojewodztwa w Wydziale Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach w nastgpujacym sktadzie:

1. Agnieszka Herbu§ — inspektor wojewddzki Nr upowaznienia 48/2012 z dnia

27.01.2012 r. (legitymacja stuzbowa Nr 8), inspektor kierujacy kontrola.
2. Wioletta Wieczorek — starszy inspektor wojewddzki, Nr upowaznienia 49/2012 z dnia
27.01.2012 1. (legitymacja stuzbowa Nr 9).

W/w kontrola kompleksowa obejmowala nastgpujace zagadnienia:
I. Standard §wiadczonych ustug na rzecz mieszkancéw dot.:
a) potrzeb bytowych, zapewniajacych:
- miejsce zamieszkania,
- wyzywienie,
- odziez 1 obuwie,
- utrzymanie czystosci.
b) potrzeb opiekunczych, polegajacych na:
- udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,
- pielggnacji,
- niezbgdnej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych.
c) potrzeb wspomagajacych, polegajacych na:
- umozliwieniu udziatu w terapii zajgciowe;,
- podnoszeniu sprawnosci 1 aktywizowaniu mieszkancéw domu,
- umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych,
- zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancéw domu,



- stymulowaniu nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spolecznoscia
lokalna,

- zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkéw pieni¢znych 1 przedmiotow
wartosciowych,

- zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow domu oraz dostgpno$¢ do informacji o tych
prawach dla mieszkancéw domu,

- sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow domu.

II. Dokumentacj¢ prowadzona przez DPS dotyczaca mieszkancow.

III. Kwalifikacje zatrudnionej w DPS kadry pod wzgledem spelnienia wymogu wskaznika
zatrudnienia pracownikow zespotu terapeutyczno - opiekunczego.

IV. Dostepnos¢ mieszkancow DPS do $swiadczen pielegniarskich realizowanych w ramach
powszechnego systemu ochrony zdrowia, pod katem $wiadczonych ustug pielegniarskich
i rehabilitacyjnych.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono:

- DPS posiada odpowiednia liczbg pokoi w stosunku do liczby miejsc, w ktoérych wskaznik
powierzchni przypadajacy na 1 mieszkanca jest zgodny z wymogami standardu.

- W trakcie kontroli mieszkancy nie zgtaszali uwag, co do wydawanych positkow przez Dom.
- Podopieczni maja zapewniona odziez i obuwie odpowiednie do pory roku w niezbednej
ilosci 1 wedtlug potrzeb indywidualnych mieszkanca, wymieniane w razie potrzeby.

- W trakcie kontroli w pokojach mieszkancow, tazienkach i pozostalych pomieszczeniach
Domu bylo czysto, pomieszczenia te sa sprzatane codziennie i w zaleznos$ci od potrzeb.

- W trakcie kontroli nie stwierdzono uchybien w zakresie pomocy, w podstawowych
czynnos$ciach zyciowych, §wiadczonych przez w/w pracownikdéw wobec mieszkancow Domu.
- Placowka zapewnia mieszkancom wlasciwa pielegnacje, w tym pielggnacje w czasie
choroby.

- W trakcie kontroli nie stwierdzono uchybien w zakresie udzielenia pomocy
mieszkancom w zalatwianiu spraw osobistych przez pracownikow Domu.

- Dom umozliwia mieszkancom udziat w terapii zajeciowej, poprzez dostosowanie terapii do
ich potrzeb.

- Fizjoterapeuta DPS podnosi sprawnos$¢ i aktywizuje mieszkancow domu.

-Dom zaspokaja potrzeby religijne i kulturalne mieszkancow.

- Dom zapewnia warunki do rozwoju samorzadnos$ci mieszkancéw domu.

- DPS nawiazuje, utrzymuje i rozwija (w miar¢ mozliwos$ci) kontakty z rodzinami che¢tnymi
do wspolpracy i spotecznos$cia lokalna.

- Dom zapewnia bezpieczne przechowywanie s$rodkow pienigznych 1 przedmiotow
wartosciowych swoim mieszkancom.

- Z informacji uzyskanych od mieszkancow wynikato, iz DPS sprawnie zalatwia skargi
1 wnioski mieszkancow.

- Dom prawidlowo prowadzi odpowiednia dokumentacj¢ dotyczaca mieszkancow.

- Wszyscy pracownicy DPS posiadaja odpowiednie kwalifikacje na zajmowanych
stanowiskach.

- Dom osiaga wymagany standardem wskaznik zatrudnienia personelu.

- Wszyscy mieszkancy DPS , Relax” posiadaja dostepnos¢ do swiadczen pielegniarskich
i rehabilitacyjnych realizowanych w ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia, jednak
gltownie $wiadczenia te realizuja pielggniarki i1 fizjoterapeuci zatrudnieni przez omawiany
DPS.



Ustalen dokonano w oparciu o:

- analiz¢ dokumentacji,

- rozmowy z dyrektorem DPS p. Grzegorzem Pietrzykowskim ,
- rozmowy z pracownikami oraz mieszkancami Domu,

- wizjg lokalna pomieszczen DPS.

Tre$¢ protokotu 1 wnioski wynikajace z kontroli omoéwiono Dyrektorem Domu Pomocy
Spotecznej w Brodach Panem Grzegorzem Pietrzykowskim.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia wynikajace z kontroli, nie wydano zalecen.

Wystqgpienie pokontrolne podpisala
Z up. Wojewody Swietokrzyskiego
p- Renata Segiecinska

Za-ca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej SUW



