OK.1.210.57.2018
Data ukazania si¢ ogloszenia: 10 maja 2018 r.
Swietokrzyski Urzad Wojewodzki w Kielcach

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatow na stanowisko:

e Starszego  Specjalisty w  Wieloosobowym  Stanowisku  ds.
Organizacyjnych i Nadzoru nad Powiatowymi Zespolami ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Wydziale Polityki Spolecznej i Zdrowia

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1
Adres Urzedu

Swigtokrzyski Urzad Wojewodzki w Kielcach
al. IX Wiekow Kielc 3
25-516 Kielce

Miejsce wykonywania pracy:

Kielce

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
W zakresie orzekania o niepelnosprawnosci

1. Nadzér 1 kontrola nad powiatowymi zespolami ds. orzekania o niepelnosprawnosci
w zakresie wykorzystania dotacji oraz prawidfowosci 1 jednolitosci stosowania standardow
postepowania w sprawach dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci.

2. Wspolpraca z lekarzami orzecznikami oraz pozostatymi cztonkami sktadow orzekajacych

Wojewodzkiego Zespolu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w zakresie prowadzenia
postepowan kontrolnych w powiatowych zespotach ds. orzekania o niepetnosprawnosci.
3. Organizowanie szkolen dla czlonkow powiatowych zespolow do spraw orzekania

o niepelnosprawnosci.



4. Przygotowywanie pod podpis wojewody zaswiadczen uprawniajacych do orzekania
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelosprawnosci dla czlonkéw powiatowych
zespotow ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

5. Udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania przepisdOw regulujacych postepowania
w sprawach dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci.

6. Przygotowywanie pod podpis Wojewody, zgody wydawanej starostom na powolanie
i odwotanie powiatowych zespoldow ds. orzekania o niepetnosprawnosci oraz ustalanie
obszaru ich dziatania.

7. Wspodlpraca z Oddzialem Planowania 1 realizacji Budzetu Polityki Spotecznej w zakresie
sporzadzania projektu budzetu na zadania z zakresu administracji rzadowej w ujeciu
tradycyjnym i zadaniowym dla  powiatowych  zespoldéw ds.  orzekania
o niepelnosprawnosci.

8. Wspolpraca z Oddziatem Planowania i realizacji Budzetu Polityki Spotecznej w zakresie
sporzadzania projektu budzetu na zadania z zakresu administracji rzadowej w ujeciu
tradycyjnym i zadaniowym dla  wojewddzkiego  zespolu ds.  orzekania
0 niepetnosprawnosci.

9. Wspdtpraca z Oddziatem Planowania i Realizacji Budzetu Polityki Spotecznej w zakresie
monitorowania wykorzystania dotacji przez powiatowe zespoly ds. orzekania
0 niepetnosprawnosci.

10. Wspolpraca przy realizacji zadan z zakresu orzekania o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci z Przewodniczacym Wojewddzkiego Zespotu ds. Orzekania

0 niepetnosprawnosci.

Warunki pracy

Praca w siedzibie Urzedu — budynek A, pietro VI oraz w terenie (wyjazdy na kontrole),
stanowisko pracy przystosowane dla osoby niepetnosprawnej, praca przy komputerze powyzej
4 godzin dziennie, kontakty zewnetrzne z: klientami sktadajacymi skargi lub wnioski dotyczace
dziatalnosci powiatowych zespoldow, z pracownikami powiatowych zespoldw ds. orzekania
o niepetnosprawnosci, Biurem Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:
niezbedne:

e wyksztalcenie: wyzsze,

e znajomos¢: Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,
a W szczego6lnosci: Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepelnosprawnosci, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego

2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia,
e znajomos¢ Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

e znajomos$¢ Ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie 1 administracji rzadowej
w wojewodztwie,

e komunikatywno$¢

dodatkowe:
e 6 miesiecy doswiadczenie zawodowego w pracy biurowej
Wymagane dokumenty i os§wiadczenia - niezbedne:

e CV i list motywacyjny,

e kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

e os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

e o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

e o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie
kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia - dodatkowe:

e kopia dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe

Termin skladania dokumentow:

do 21 maja 2018 r.



Miejsce skladania dokumentow:

Swigtokrzyski Urzad Wojewodzki w Kielcach,
al. IX Wiekow Kielc 3
25 — 516 Kielce

(osobiscie w Punkcie Kancelaryjnym i Obstugi Klienta SUW lub droga pocztowa na w/w adres -
decyduje data wptywu do Urzedu)

Inne informacje:

w ofercie nalezy poda¢ numer sprawy, nazwe stanowiska na ktore sktadana jest oferta oraz
swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e—mail, numer telefonu,
proponowane wynagrodzenie: zasadnicze 2 245,55 zt brutto + dodatek stazowy zgodnie
z obowigzujacymi zasadami,

oferty, ktore nie spetniajg wymagan formalnych sg odrzucane przez Komisje¢ Rekrutacyjna,
kandydatki/kandydaci, ktorych oferty speiniaja wymagania formalne zostang
powiadomieni 0 terminie postepowania kwalifikacyjnego droga elektroniczng i/lub
telefonicznie,

dokumenty kandydatek/ kandydatéw wymienionych w protokole z naboru przechowywane
sq przez okres 3 miesigcy od zakonczenia procedury naboru, a dokumenty pozostatych
kandydatek/ kandydatow przez okres 14 dni. Po uplywie tych terminéw dokumenty sa
komisyjnie niszczone,

wzor oswiadczen dostepny jest na stronie www.bip.kielce.uw.gov.pl w zakfadce Praca
w SUW,

wszystkie o§wiadczenia powinny by¢ opatrzone datg oraz wlasnorgcznym podpisem,



