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26 — 080 Mniéw
Wydzial Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Kielcach przesyla wystapienie pokontrolne z kontroli problemowej, jaka miala miejsce
w dniach 5, 6 kwietnia 2018 r. w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Mniowie. Kontrola
zostala przeprowadzona na podstawie art. 22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spolecznej (tj. Dz. U. z 2017 r. poz.1769 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy z dnia 9 grudnia 2010 roku (Dz.
U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786),
rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru
1 kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543).
W/w kontrola problemowa obejmowala nast¢epujace zagadnienia:
1. Ocene funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.
2. Analizg prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikéw do Domu.
3. Oceng postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.
4. Analize wykorzystania miejsc.
Kontrola objeto okres od 1 stycinia 2017 roku do dnia kontroli.
W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono:
- Dzialalno$¢ merytoryczna placéwki oceniono pozytywnie. Treningi oferowane przez Dom
sa zgodne z w/w rozporzadzeniem. Indywidualne plany postepowania wspierajgco —
aktywizujacego sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego
uczestnika.
- Dom spetnia wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco — aktywizujacego

okreslony w § 12 pkt. 2 rozporzadzenia — ogolnie. Dom powinien posiadaé wskaznik
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zatrudnienia nie mniejszy niz 4,57 etatdéw; w dniach kontroli zatrudnionych byto
5 pracownikéw merytorycznych na 4,75 etatu. Dodatkowo, w ramach umowy zlecenia, prace
swiadezy psycholog.

- Kierownik posiada odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe z osobami
z zaburzeniami psychicznymi, zgodne z wymogami okreslonymi w art. 122 ust. 1 ustawy
o pomocy spolecznej oraz z rozporzadzeniem w sprawie S$rodowiskowych domow
samopomocy. Pozostali pracownicy réwniez posiadajg wymagane kwalifikacje.

- Pracownicy, ktérych zakres obowiazkéw obejmuje prowadzenie treningdw umiejetnosci
spolecznych, poza kierownikiem, posiadali przeszkolenie w tym zakresie.

- Zarowno kierownik, jak i pracownicy nie posiadali sporzadzonych zakreséw czynnosci
okreslajacych poszczegélne zadnia na zajmowanych stanowiskach. Jedynie pracownik
socjalny mial zakres obowigzkéw z 2003 r. (czyli bardzo stary, wymagajacy aktualizacii).

- Kierownik Srodowiskowego Domu, w okresie podlegajacym kontroli, organizowal dla
pracownikow szkolenia zwigzane z funkcjonowaniem Domu.

- Zespol inspektoréw pozytywnie ocenia wykorzystanie miejsc w SDS w Mniowie.
Z analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajgciach w roku 2017 i T kwartale 2018 r.
ksztaltuje si¢ na poziomie zadawalajacym i wynosi $rednio 21 o0séb, co stanowi
97 % domownikéw; a w stosunku do przyznanych migjsc 100 %.

- Budynek, w ktérym miesci sie SDS posiada udogodnienia wlatwiajace funkcjonowanie
osobom niepetnosprawnym. Spelniony jest réwniez standard ustug odnognie usytuowania
w miejscu zapewniajgcym bezpieczenstwo i spokdj uczestnikéw, posiadania przez Dom
odpowiedniej ilosci toalet oraz pomieszczen przystosowanych do prowadzenia
w nich zajeé. Budynek SDS spelnia wymagania okreslone w § 18 rozporzadzenia (ktory
stanowi, ze powierzchnia uzytkowa przypadajaca na 1 uczestnika powinna wynosi¢ nie mniej
niz § m?). W SDS w Mniowie powierzchnia uzytkowa przypadajgca na 1 uczestnika (24
uczestnikéw) wynosi 16,54 m > W dniach kontroli wszystkie pomieszczenia budynku
utrzymane byly w nalezytej czystosct. Komunikacje miedzy kondygnacjami budynku osobom
niepetlnosprawnym ruchowo utatwia platforma, ktéra funkcjonuje od 2013 r.

- Osrodek wyposazony jest w niczbedny sprzet do realizacji zadan wspierajgco-
aktywizujacych.

- Dokumentacj¢ placéwki stanowi na biezaco prowadzona dokumentacja zbiorcza oraz
- dokumentacja indywidualna uczestnika.

- Skontrolowane akta uczestnikow zawieraty dokumenty okreslone w cyt. Rozporzadzeniu.



Dzialajac w oparciu o § 17 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23
marca 2005 roku w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz.U. z 2005 r., Nr
01, poz. 543 ze zm.) w zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami wydaje si¢ nastepujace
zalecenia:

1. Wszyscy pracoWnicy, ktérych zakres obowiazkéw obejmuje prowadzenie treningéw
umiej¢tnosei spotecznych powinni posiadaé przeszkolenie w tym zakresie.

2. Utworzy¢ zakresy czynnosci dla wszystkich pracownikéw, okreslajace poszczegdlne

zadnia realizowane przez nich na zajmowanych stanowiskach.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2017 r., poz.1769) do powyzszych zalecefi pokontrolnych, w terminie 7 dni od jego
otrzymania, dyrektor jednostki podlegajacej kontroli, moze wnie$é zastrzezenia. W przypadku
nie wniesienia zastrzezefi nalezy powiadomié¢ Wydziat Polityki Spolecznej i Zdrowia SUW

w Kielcach o sposobie wykonania zalecenia w terminie 30 dni od jego otrzymania.
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