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w Chmielniku

Na podstawie art. 22 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej 

(t.j.  Dz.  U.  z  2009 r.,  Nr  175,  poz.  1362 z  póź.  zm.)  i  rozporządzenia Ministra  Polityki 

Społecznej z dnia 23 marca 2005 roku w prawie nadzoru i kontroli w pomocy społecznej (Dz. 

U.  z  2005,  Nr  61,  poz.  543)  Zespół  Kontrolny  Wydziału  Polityki  Społecznej 

Świętokrzyskiego Urzędu Wojewódzkiego w Kielcach przeprowadził w dniach 13-14 marca 

2012  r.  kontrolę  problemową  w  Miejsko-Gminnym  Ośrodku  Pomocy  Społecznej  

w Chmielniku.

Przedmiotem  kontroli  było:  funkcjonowanie  ośrodka  w  zakresie  zatrudnienia  

i organizacji pracy, ocena realizacji zadań własnych gminy dofinansowywanych z budżetu 

państwa, jakość usług opiekuńczych na terenie gminy ze szczególnym uwzględnieniem usług 

świadczonych na rzecz osób niepełnosprawnych, przewlekle chorych lub osób w podeszłym 

wieku,  kontrola  jakości  pracy  socjalnej  poprzez  analizę  indywidualnych  przypadków  ze 

szczególnym  uwzględnieniem  wykorzystania  instrumentów  pracy  socjalnej  -  kontraktu 

socjalnego oraz wdrażania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

Ustalenia  kontroli  zawarte  zostały  w  podpisanym  przez  Pana  protokole.  W  toku 

kontroli ustalono, iż:

1. stan  zatrudnienia  pracowników socjalnych jest  zgodny z  art.  110  ust.  11  ustawy  

o pomocy społecznej,

2. pomoc  w  formie  zasiłku  stałego,  okresowego  oraz  zasiłków  celowych  w  formie 

dożywiania  jest  przyznawana  celowo  i  zasadnie,  zgodnie  z  obowiązującymi 

przepisami prawa,



3. warunki lokalowe są dobre i  dają klientom możliwość swobodnego przedstawiania 

swoich problemów,

4. przy  przyznawaniu  zasiłków  stałych  brak  było  aktualizacji  wywiadów 

środowiskowych, co jest niezgodne z art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy społecznej.

5. kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej nie posiada specjalizacji 

z zakresu organizacji pomocy społecznej,

6. w  dwóch  Szkołach  Podstawowych  dożywianie  w  ramach  rządowego  programu 

„Pomoc państwa w zakresie dożywiania” prowadzone jest jedynie w postaci słodkiej 

bułki lub pączka,

7. kontrakt socjalny nie jest wykorzystywany jako instrument pracy socjalnej,

8. funkcję asystenta rodziny pełni zastępca kierownika – co jest  niezgodne z ustawą  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,

9. w  podstawie  prawnej  decyzji  administracyjnych  przyznających  pomoc  w  formie 

zasiłków stałych i usług opiekuńczych znajdowała się nieaktualny publikator ustawy 

o pomocy społecznej,

10. Statut  oraz  Uchwała  Nr  XXI/198/2008  Rady  Miasta  w  Chmielniku  zawierają 

nieaktualny publikator  ustawy o pomocy społecznej,  jak również  brak jest  zmian  

w  części  dotyczącej  zadań  własnych  i  zleconych  aktualnie  realizowanych  przez 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej.

Działając  w  oparciu  o  §  17  Rozporządzenia  Ministra  Polityki  Społecznej  

z  dnia  23  marca  2005  roku  (Dz.  U.  Nr  61,  poz.  543)  w  związku  ze  stwierdzonymi 

nieprawidłowościami wydaje się następujące zalecenia:

1. uaktualnić Statut oraz Uchwałę Nr XXI/198/2008 Rady Miasta w Chmielniku 

o aktualny publikator ustawy o pomocy społecznej oraz wprowadzić zmiany 

w części dotyczącej zadań własnych i zleconych realizowanych przez Ośrodek

2. biorąc  pod uwagę ideę  programu  „Pomoc państwa w zakresie  dożywiania” 

należy  dołożyć  wszelkich  starań  w  celu  zapewnienia  w  każdej  szkole 

dożywiania w postaci gorącego posiłku,

3. zgodnie  z  art.  107  ust.  4  ustawy  o  pomocy  społecznej  w  przypadku  osób 

korzystających ze stałych form pomocy – sporządzać  nie  rzadziej  niż  co 6 

miesięcy,  mimo  braku  zmiany  danych  –  aktualizację  wywiadu 

środowiskowego,



4. przyznawać pomoc w formie zasiłków stałych i usług opiekuńczych w oparciu 

o aktualny publikator ustawy o pomocy społecznej,

5. wykorzystywać kontrakt socjalny jako instrument pracy socjalnej,

6. zgodnie  z  art.  122  ust.  1  ustawy  o  pomocy  społecznej  osoba  kierująca 

jednostką  organizacyjną  pomocy  społecznej  obowiązana  jest  posiadać 

specjalizację  z  zakresu  pomocy  społecznej,  zatem  Kierownik  Ośrodka 

powinien uzupełnić kwalifikacje zawodowe o wymaganą specjalizację,

7. powołać asystenta rodziny na mocy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (Dz. U. z 2011 r., Nr 149, poz. 887 ze zm.).

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej  

(Dz.  U.  z  2009 r.,  Nr  175,  poz.  1362 ze zm.)  Kierownik jednostki  kontrolowanej  może  

w terminie 7 dni od otrzymania zaleceń pokontrolnych, zgłosić do nich zastrzeżenia. 

W przypadku nie wniesienia zastrzeżeń Kierownik jednostki powinien powiadomić 

Wydział Polityki Społecznej ŚUW w Kielcach o sposobie wykonania zaleceń w terminie  

30 dni od ich otrzymania. 

Pismo podpisała:

Z up. Wojewody Świętokrzyskiego

Renata Segiecińska

Zastępca Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej


