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Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej

w Chmielniku

Na podstawie art. 22 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 z p6z. zm.) i rozporzadzenia Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 23 marca 2005 roku w prawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2005, Nr 61, poz. 543) Zespdt Kontrolny Wydziatu Polityki Spolecznej
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach przeprowadzit w dniach 13-14 marca
2012 r. kontrole problemowa w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Chmielniku.

Przedmiotem kontroli bylo: funkcjonowanie os$rodka w zakresie zatrudnienia
1 organizacji pracy, ocena realizacji zadan wlasnych gminy dofinansowywanych z budzetu
panstwa, jako$¢ ustug opiekunczych na terenie gminy ze szczegdlnym uwzglednieniem ustug
Swiadczonych na rzecz osob niepetnosprawnych, przewlekle chorych lub oséb w podesztym
wieku, kontrola jakosci pracy socjalnej poprzez analiz¢ indywidualnych przypadkow ze
szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania instrumentoéw pracy socjalnej - kontraktu
socjalnego oraz wdrazania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w podpisanym przez Pana protokole. W toku
kontroli ustalono, iz:

1. stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych jest zgodny z art. 110 ust. 11 ustawy
0 pomocy spotecznej,
2. pomoc w formie zasitku stalego, okresowego oraz zasitkoéw celowych w formie
dozywiania jest przyznawana celowo 1 zasadnie, zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa,



10.

warunki lokalowe sa dobre i daja klientom mozliwo$¢ swobodnego przedstawiania
swoich problemodw,

przy przyznawaniu zasitkow statych brak bylo aktualizacji wywiadow
srodowiskowych, co jest niezgodne z art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spoleczne;.
kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej nie posiada specjalizacji
z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

w dwodch Szkotach Podstawowych dozywianie w ramach rzadowego programu
»Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” prowadzone jest jedynie w postaci stodkiej
bulki lub paczka,

kontrakt socjalny nie jest wykorzystywany jako instrument pracy socjalnej,

funkcje asystenta rodziny peini zastgpca kierownika — co jest niezgodne z ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

w podstawie prawnej decyzji administracyjnych przyznajacych pomoc w formie
zasitkéw statych 1 ustug opiekunczych znajdowata si¢ nieaktualny publikator ustawy
0 pomocy spotecznej,

Statut oraz Uchwata Nr XXI/198/2008 Rady Miasta w Chmielniku zawieraja
nieaktualny publikator ustawy o pomocy spotecznej, jak rowniez brak jest zmian
w czgSci dotyczacej zadan wilasnych 1 zleconych aktualnie realizowanych przez

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Dziatajac w oparciu o § 17 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej

z dnia 23 marca 2005 roku (Dz. U. Nr 61, poz. 543) w zwiazku ze stwierdzonymi

nieprawidlowo$ciami wydaje si¢ nastepujace zalecenia:

1. uaktualni¢ Statut oraz Uchwalg Nr XX1/198/2008 Rady Miasta w Chmielniku
o aktualny publikator ustawy o pomocy spotecznej oraz wprowadzi¢ zmiany
w czgsci dotyczacej zadan wlasnych 1 zleconych realizowanych przez Osrodek

2. biorac pod uwage ideg¢ programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”
nalezy dotozy¢ wszelkich staran w celu zapewnienia w kazdej szkole
dozywiania w postaci goracego positku,

3. zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej w przypadku osob
korzystajacych ze statych form pomocy — sporzadza¢ nie rzadziej niz co 6
miesigcy, mimo braku zmiany danych — aktualizacj¢ wywiadu

srodowiskowego,



4. przyznawa¢ pomoc w formie zasitkow stalych i ustug opiekunczych w oparciu
o aktualny publikator ustawy o pomocy spoteczne;,

5. wykorzystywac¢ kontrakt socjalny jako instrument pracy socjalnej,

6. zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej osoba kierujaca
jednostka organizacyjna pomocy spotecznej obowigzana jest posiadac
specjalizacje z zakresu pomocy spotecznej, zatem Kierownik Os$rodka
powinien uzupehic¢ kwalifikacje zawodowe o wymagana specjalizacje,

7. powola¢ asystenta rodziny na mocy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r., Nr 149, poz. 887 ze zm.).

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 ze zm.) Kierownik jednostki kontrolowanej moze
w terminie 7 dni od otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen Kierownik jednostki powinien powiadomi¢
Wydziat Polityki Spotecznej SUW w Kielcach o sposobie wykonania zalecen w terminie

30 dni od ich otrzymania.
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