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                                                                        Pani Halina Komenda
                                                                        Dyrektor
                                                                        Ośrodka Pomocy Społecznej

                              w Sandomierzu

Zespół  Kontrolny  Wydziału  Polityki  Społecznej  Świętokrzyskiego  Urzędu 

Wojewódzkiego  w  Kielcach  przeprowadził  w  dniach  07-09  maja  2012  roku  kontrolę 

problemową  w  kierowanej  przez  Panią  jednostce.  Przedmiotem  kontroli  było: 

funkcjonowanie ośrodka w zakresie zatrudnienia i organizacji pracy, ocena  realizacji zadań 

własnych   gminy  dofinansowywanych  z  budżetu  państwa,  jakość  usług  opiekuńczych  na 

terenie  gminy  ze  szczególnym  uwzględnieniem  usług  świadczonych  na  rzecz  osób 

niepełnosprawnych, przewlekle chorych lub osób w podeszłym wieku, kontrola jakości  pracy 

socjalnej  poprzez  analizę  indywidualnych  przypadków  ze  szczególnym  uwzględnieniem 

wykorzystania instrumentów pracy socjalnej - kontraktu socjalnego oraz  wdrażania ustawy 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Czynnościami kontrolnymi objęto okres od 

1 stycznia 2011 roku do dnia kontroli.

Ustalenia  kontroli  zawarte  zostały  w  podpisanym  przez  Panią  protokole.  W toku 

kontroli  ustalono,  iż  pomoc  w  formie  zasiłku  stałego,  okresowego  i  celowego,  usługi 

opiekuńcze  przyznano  celowo  i  zasadnie.  W aktach  znajdują  się  aktualne  zaświadczenia 

z  PUP,  zakładów  pracy  o  wysokości  dochodów,  odcinki  rent  i  emerytur,  zaświadczenia 

o  wysokości  świadczeń  rodzinnych.  W  decyzjach  administracyjnych  znajdują  się 

wyczerpujące uzasadnienia, szeroko rozbudowane, bardzo jasne i czytelne dla klienta oraz 

aktualne  publikatory  ustawy  o  pomocy  społecznej  oraz  Kodeksu  postępowania 

administracyjnego.

Dyrektor,  Kierownik  sekcji  świadczeń  i  pracownicy  socjalni  Ośrodka  posiadają 

odpowiednie  kwalifikacje  wymagane  na  zajmowanych  stanowiskach.  Pracownicy  socjalni 

odbyli  zajęcia  superwizyjne  pracy  socjalnej.  Warunki  lokalowe  w  Ośrodku  Pomocy 

Społecznej są zadowalające. 



Stan  zatrudnienia  pracowników  socjalnych  jest  zgodny  z  art.  110  ust.  11  ustawy 

z dnia 12 marca 2004 rok o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.1362 z późn. 

zm.). 

Pozytywnym  jest  fakt,  iż  dożywianie  we  wszystkich  placówkach  oświatowych 

prowadzone  jest  w  formie  gorącego  posiłku  oraz  fakt,  iż  na  podstawie  Uchwały  Nr 

XXXII/284/2009 Rady Miasta Sandomierza z dnia 22 kwietnia 2009 roku podwyższono do 

200 % kryterium dochodowe uprawniające do nieodpłatnej pomocy w formie dożywiania 

osobom i rodzinom znajdujących się w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy 

społecznej,  w  szczególności  osobom  samotnym,  w  podeszłym  wieku,  chorym 

i niepełnosprawnym. Na podstawie Uchwały Nr XIX/174/2004 Rady Miasta Sandomierza 

w przypadkach szczególnie uzasadnionych gdy dochód na osobę w rodzinie przekracza 150 

%  ustawowego  kryterium dochodowego,  a  nie  przekracza  200  %  kryterium  określonego 

w ustawie o pomocy społecznej, Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej może na wniosek 

pracownika socjalnego lub osoby zainteresowanej przyznać nieodpłatnie posiłek dziecku.

Kontrolowana jednostka wykorzystuje kontrakt socjalny poza projektem systemowym 

PO KL jako instrument pracy socjalnej.

Biorąc pod uwagę powyższe nie wydaje się zaleceń pokontrolnych.

Pismo podpisane przez:

Z up. Wojewody Świętokrzyskiego

Renatę Segiecińską
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