ZAPYTANIE OFERTOWE

Skarb Panstwa — Swigtokrzyski Urzad Wojewodzki w Kielcach zaprasza do sktadania ofert
na realizacje ustugi szkoleniowej skierowanej do pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach, Powiatowych Urzedéw Pracy wojewoddztwa swigtokrzyskiego oraz pracownikow
Oddziatu ds. Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego.

Postgpowanie, o warto$ci szacunkowej przedmiotu zamowienia ponizej 30 tys. euro, jest

prowadzone w formie zapytania ofertowego.



1.

a)

b)

Przedmiot zaméwienia:

swiadczenie ushugi szkoleniowej pn. ,, Zadania urzedow pracy w zakresie podejmowania
pracy przez cudzoziemcow na terenie Rzeczypospolitej  Polskiej”  wraz
z zapewnieniem 1 sali szkoleniowej w terminie mi¢dzy 22 a 29 listopada 2018 r w godz.
8.30-15.00 dla 33 uczestnikow wraz z wyposazeniem niezbednym do przeprowadzenia
szkolenia do przeprowadzenia szkolenia oraz zapewnienie wyzywienia w miejscu
prowadzenia szkolenia dla uczestnikéw szkolenia obejmujacego obiad w formie bufetu
oraz serwis kawowy ciagty;

swiadczenie ustugi szkoleniowej pn. ,, Kodeks cywilny w praktyce urzedow pracy. Zbieg
postepowan administracyjnego i cywilnego” wraz z zapewnieniem 1 sali szkoleniowej w
terminie mi¢dzy 30 listopada a 7 grudnia 2018 r. w godz. 8.30-15.00 dla 33 uczestnikéw
wraz z wyposazeniem oraz zapewnienie wyzywienia w miejscu prowadzenia szkolenia

dla uczestnikow szkolenia obejmujacego obiad w formie bufetu oraz serwis kawowy

ciagly.

Zamawiajacemu przystuguje prawo do zmniejszenia lub zwigkszenia liczby uczestnikow

szkolenia 0 2 osoby (+/-), w stosunku do deklarowanej liczby uczestnikow.

Realizacja przedmiotu zamdéwienia obejmuje:

1) przeprowadzenie dwoch jednodniowych szkolen zgodnie z opisem sposobu realizacji

zamoOwienia okreslonym w punkcie III SOPZ oraz w terminie wskazanym przez

Zamawiajacego w punkcie |1 SOPZ.

2) opracowanie programow dwoch szkolen w uzgodnieniu z Zamawiajacym;

3) opracowanie i dystrybuowanie wsérdod uczestnikow szkolen materialow szkoleniowych

w wersji elektronicznej (dla Zamawiajacego) i tradycyjnej (wersja papierowa) dla

uczestnikow szkolenia w liczbie odpowiadajacej liczbie uczestnikow;

4) przygotowanie prezentacji multimedialnej na kazde ze szkolen;
Kod CPV:

80000000 -4 — ustugi edukacyjne i szkoleniowe,

55100000 -1 — ustugi hotelarskie,

55300000 -3 — ustugi restauracyjne i dotyczace podawania positkow.

2. Warunki udzialu w postepowaniu

O udzielenie zamowienia mogg si¢ ubiega¢ Wykonawcy, ktorzy spetniaja nastepujace

warunki:

1) posiadaja uprawnienia do wykonywania okre$lonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli

przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania;



2) posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci szkoleniowej — nalezyte wykonanie
w ciggu 3 lat, przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, co najmniej 15 ustug w postaci organizacji
szkolen zamknietych dla grupy co najmniej 15 osob kazde (na potwierdzenie nalezytego
wykonania szkolen Wykonawca przedstawi dowody w postaci referencji lub protokotow
odbioru od odbiorcy na rzecz ktorego szkolenie zostato wykonane — dowody te winny by¢
ponumerowane i przypisane do szkolenia wskazanego w tabeli stanowiacej zatacznik nr
1 do formularza ofertowego).

a) W ramach szkolenia pn.: ,, Zadania urzedow pracy w zakresie podejmowania pracy przez
cudzoziemcow na terenie Rzeczypospolitej Polskiej” dysponowanie trenerem dajacym
rekojmig nalezytej realizacji programu szkolenia, posiadajagcym odpowiednie kwalifikacje

i doswiadczenie:

e wyksztalcenie prawnicze

e minimum 3 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen poprzez wykazanie,
iz w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu sktadania ofert,
przeprowadzit dla publicznych stuzb zatrudnienia co najmniej 5 szkolen z obszaru
dotyczacego zatrudnienia cudzoziemcéw dla grupy liczacej min. 15 0s6b kazde.

Na dowdd powyzszego Wykonawca przedstawi uzupetniony zatgcznik nr 2 do formularza

ofertowego.

b) W ramach szkolenia pn.: ,, Kodeks cywilny w praktyce urzedow pracy. Zbieg postepowan
administracyjnego i cywilnego” dysponowanie trenerem dajacym rekojmi¢ nalezytej
realizacji programu szkolenia, posiadajacym odpowiednie kwalifikacje 1 do§wiadczenie:

e wyksztalcenie prawnicze
e minimum 3 letnie do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen poprzez wykazanie,
iz w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skltadania ofert,
przeprowadzit dla publicznych stuzb zatrudnienia co najmniej 10 szkolef z obszaru
dotyczacego kodeksu cywilnego i kodeksu postgpowania administracyjnego
w praktyce urzedow pracy dla grupy liczacej min. 15 osob kazde.

Na dowodd powyzszego Wykonawca przedstawi uzupelniony zatgcznik nr 3 do formularza

ofertowego.

3) =znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej i1 finansowej, ktora umozliwia wykonanie

zamoOwienia w terminie i na warunkach okreslonych w Szczegdétowym Opisie Przedmiotu



Zamoéwienia (zalgcznik nr 1 do zaproszenia) oraz w projekcie umowy (zatgcznik nr 3

do zaproszenia).

Ocena czy Wykonawcy spetniaja warunki udzialu w postepowaniu zostanie dokonana
przez Zamawiajgcego na podstawie ztozonych przez Wykonawcow oswiadczen 1 dokumentoéw
wedhug formuty ,,spetnia — nie spetnia”. Wykonaweca, ktéry nie wykaze spetlniania warunkow
udzialu w postepowaniu podlega¢ bedzie wykluczeniu. Oferta Wykonawcy wykluczonego
zostanie uznana za odrzucona.

4. Termin i miejsce skladania ofert
Termin sktadania ofert uptywa w dn. 16.11.2018 r. o0 godz. 14.00.
Oferty nalezy sklada¢ wylacznie na formularzu ofertowym stanowigcym zatacznik nr 2
do niniejszego zaproszenia:
o w zaklejonej kopercie na adres:
Swietokrzyski Urzad Wojewodzki, Wydzial Polityki Spolecznej i Zdrowia,
al. IX. Wiekow Kielc 3, 25-516 Kielce, budynek A, pokdj nr 635
z dopiskiem:

,, Oferta na realizacje ustugi szkoleniowej skierowanej do pracownikow Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Kielcach, Powiatowych Urzedow Pracy wojewddztwa swietokrzyskiego oraz
pracownikow Oddziatu ds. Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewédzkiego”.

lub
o faksem pod nr tel.: 41 342 13 72
lub
e pocztg elektroniczng na adres: wpsOO@Kkielce.uw.gov.pl

Poprzez ztozenie oferty rozumie si¢ jej fizyczny wplyw do miejsca wskazanego powyze;.
Oferty, ktore wptynga po uplywie terminu sktadania ofert nie beda brane pod uwagg przy
wyborze najkorzystniejszej oferty.

5. Sposéb przygotowania oferty oraz skladanie ofert

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadnia ofert czesciowych ani wariantowych.

Oferte nalezy przygotowa¢ wytacznie na wzorze formularza ofertowego stanowigcym
zatacznik nr 2 do niniejszego zaproszenia. W formularzu nalezy wypehi¢ wszystkie pola
zgodnie z podanymi komentarzami. Pola, ktére nie zostang wypelnione z uwagi

na charakterystyke Wykonawcy lub sktadang ofert¢ nalezy wykreslic.



1)

b)

Opis kryteriow, ktorymi zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty wraz
z podaniem wag tych kryteriow i sposobu oceny ofert:

Kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty jest najnizsza cena oraz doswiadczenie
Wykonawcy. Zamawiajgcy wybierze ofert¢ spetniajgca wszystkie wymagania okreslone

w oparciu o podane nizej kryteria wybory 1 ktora uzyska najwyzszg ilo$¢ punktow:

Cena brutto (C) — 60%
60 pkt otrzyma oferta Wykonawcy z najnizszg ceng, pozostate ofert — proporcjonalnie

mniej (wedlug wzoru):

Najnizsza cena brutto oferowana sposréd

wszystkich waznych ofert
C= — X 60 pkt
Cena brutto oferty ocenianej

Dodatkowe doswiadczenie trenera w prowadzeniu szkolen w zakresie podejmowania pracy
przez cudzoziemcdéw na terenie Rzeczypospolitej Polskiej (powyzej 5 wymaganych)
przeprowadzonych przez trenera, dla publicznych shuzb zatrudnienia z obszaru
zatrudniania cudzoziemcoéw. Za kazde dodatkowe szkolenie zamawiajacy przyzna 2 pkt

(w sumie nie wiecej jednak, niz 20 pkt). (D1) — 20%

Ilo$¢ uznanych dodatkowych ustug

szkoleniowych w ofercie badanej

Di= Najwiegksza ilo$¢ uznanych dodatkowych X 20 pkt

ustug w zlozonych ofertach (max 10 ustug)

Dodatkowe do$wiadczenie trenera w prowadzeniu szkolen z zakresu kodeksu cywilnego i
kodeksu postgpowania administracyjnego w praktyce urzedow pracy (powyzej 10
wymaganych) przeprowadzonych przez trenera, dla publicznych stuzb zatrudnienia z
obszaru zatrudniania cudzoziemcow. Za kazde dodatkowe szkolenie zamawiajacy przyzna

2 pkt (w sumie nie wiecej jednak, niz 20 pkt). (D2) — 20%

Ilo$¢ uznanych dodatkowych ustug

szkoleniowych w ofercie badanej

D,= Najwigksza ilo§¢ uznanych dodatkowych X 20 pkt

ustug w zlozonych ofertach (max 10 ustug)



Ustugi wykazane na potrzeby przyznania punktdow w ramach kryterium ,,Do$wiadczenie

trenera’:

a) nie moga by¢ ustugami wskazanymi na potrzeby spelnienia warunku udzialu w
postepowaniu. Ponowne wskazanie tych samych uslug bedzie skutkowato
nieuwzglednieniem ushug przy punktacji przyznawanej w ramach przedmiotowego
kryterium;

b) Wykonawcy nie bedg wzywani do uzupetnienie ustug wykazanych na potrzeby przyznania
punktow w ramach przedmiotowego Kryterium oceny ofert.

1) Zamawiajacy dokona oceny ofert przyznajac punkty w ramach poszczegdlnych kryteriow
oceny ofert, przyjmujac zasadg, ze 1% = 1 punkt.

2) Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta z najwicksza liczba punktow,
tj. przedstawiajaca najkorzystniejszy bilans kryteriow oceny ofert, o ktorych mowa
powyzej. Laczna ilo$¢ punktow uzyskanych przy uwzglednieniu wszystkich kryteriow
wyliczona zostanie w nastepujacy sposob wedtug wzoru:

ilo$¢ punktow ogotem = C+ D1+ D2

3) Jezeli nie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wigcej ofert

przedstawia taki sam bilans kryteriéw oceny ofert, zamawiajacy sposrod tych ofert wybiera

ofert¢ z najnizszg ceng.

Zalaczniki:
1) Zalacznik nr 1 Szczegdétowy Opis Przedmiotu Zamowienia,

2) Zatacznik nr 2 Formularz ofertowy,
3) Zatacznik nr 3 Projekt umowy,
4) Zakacznik nr 4 Klauzula RODO.



