Protokoél z kontroli problemowej
przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Brudzowie w dniach 20 — 21 wrzesnia 2018 r.

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostkg organizacyjng pomocy spolecznej
pobytu dziennego o zasiggu lokalnym, utworzong do realizacji zadaf zleconych gminy
z zakresu pomocy spolecznej. Jednostka funkcjonuje w strukturach Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Morawicy.

Obszarem dziatania obejmuje miasto i gming Morawica.

Organem prowadzacym jest Burmistrz Miasta i Gminy Morawica -- na dzief kontroli jest
nim Pan Marian Buras.
Dom mieéci sig w budynku dwukondygnacyjnym (parter i poddasze), pod adresem: Brudzow,
ul, Starowiejska 60, numer telefonu 41 301 71 23 adres mailowy:sds@gopsmorawica.pl.
Kierownikiem placéwki jest Pani Justyna Cesarz - Soja.

Srodowiskowy Dom Samopomocy zostat utworzony na podstawie Uchwaly Nr [V/48/2003
Rady Gminy w Morawicy z dnia 26 czerwca 2003 r. w sprawie zmian w organizacji Gminnego
Odrodka Pomocy Spolecznej w Morawicy poprzez utworzenie w jego strukturze
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Brudzowie.

Dom nie posiada wiasnego REGON-u i NIP-u.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziala w oparciu o:

1) Statut nadany Uchwalg Nr XXXI/356/17 Rady Miejskiej] w Morawicy z dnia
26 czerwca 2017 r. w sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Morawicy —§ 3 pkt 6 dot. SDS w Brudzowie;

2) Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Morawicy
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 10/2016 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Morawicy z dnia 01 kwietnia 2016 roku — struktura i zadania SDS okreslone zostaty w rozdz.
MIw§10,18122;

3) Wewnetrzny Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
zatwierdzony przez Kierownika Miejsko-Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej
w Morawicy;

4) Programy dziatalno$ci i plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy na rok

2018 — zaakceptowane przez Wojewode Swictokrzyskiego.
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II. Imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe inspektoréw oraz numery i daty upowaznienia
do kontroli:

Konirole przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej 1 Zdrowia

Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewédzkiego w Kielcach:

1. Katarzyna Wach — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru nad
Realizacjg Zadan Samorzadu Gminnego, dziatajgca na podstawie upowaznienia do
kontroli nr 612/2018 z dnia 18 wrzesnia 2018 roku wydanego z upowaznicnia
Wojewody Swigtokrzyskiego przez Bogumite Niziolek - Zastgpcg Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach ;

2. Barbara Nowak — koordynator kontroli — Kierownik Oddzialu Nadzoru nad
Realizacjg Zadan Samorzadu Gminnego, dziatajgca na podstawie upowaznienia do
kontroli nr 613/2018 z dnia 18 wrzeénia 2018 roku wydanego z upowaznienia
Wojewody Swietokrzyskiego przez Bogumite Niziolek - Zastepce Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Kielcach.

Kontrola zostata wpisana do Ksigzki kontroli Srodowiskowego Domu Samopomocy pod
poz. nr 1/2018.

III. Data rezpoczecia kontroli i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrole przeprowadzono w dniach 20 — 21 wrzesnia 2018 roku.,

IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spolecznej (j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508), przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych domdw samopomocy z dnia 9 grudnia 2010
roku (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz, U, z 2018 1, poz.
936), rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543).

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2018 roku do dnia kontroli.
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Przedmiotem kontroli byly:
1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie zatrudnienia,
2. Analiza prawidlowo$ci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikow do Domu,
3. Ocena postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego.
4. Analiza wykorzystania miejsc.
V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowo$ci oraz ich zakresu i skutkéw.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Brudzowie jest osrodkiem wsparcia dziennego
typu AB — dla 0séb przewlekle psychicznie chorych oraz uposledzonych umystowo. W roku
2018, na dzien kontroli, finansowaniem z budzetu paistwa objetych byto 24 miejsc. W dniu
kontroli do SDS skierowanych decyzja administracyjng bylo 24 oséb, w tym: 10 kobiet i 14
mezezyzn. W Srodowiskowym Domu utworzonych zostalo takze 5 miejsc catodobowych.

Giéwnym celem funkcjonowania Domu jest zwigkszenie zaradnosci i samodzielnogci
zyciowej, a takze integracji spotecznej uczestnikéw.

SDS funkcjonuje przez pie¢ dni w tygodniu, w godzinach 73 — 15%, z czego
przynajmniej szes¢ godzin przeznaczonych jest na prace terapeutyczng z uczestnikami.
Tygodniowy plan zaje¢ w SDS w Brudzowie opracowany jest w formie grafiku
z uwzglednieniem  obecnosci  uczestnikéw < w  poszczegbdlnych  pracowniach.
W godz. 9% — 113 i 1290 .13% odbywajg sie zajecia w poszczegblnych pracowniach oraz
treningi: budzetowy, dbania o zdrowie, higiene 1 wyglad zewnetrzny, umiejetnosci

3% _ 14% _ trening

praktycznych, relaksacyjny lub zajecia z psychologiem. W godz. 1
umiejetnosel spedzania wolnego czasu: gry stolikowe, $piew, rozmowy, TV, a w godzinach
1139 — 129 jest przerwa $niadaniowa dla wszystkich uczestnikow.

Laczna powierzchnia uzytkowa ofrodka wsparcia wynosi 366,24 m?, na jednego
uczestnika przypada 15,26 m? (Zal. Nr 1 — Ankieta do kontroli $rodowiskowych doméw
samopomocy).  Wobec  powyzszego  odrodek  spelnia  wymagania  okreslone
w § 18 rozporzadzenia, ktdry stanowi, ze powierzchnia uzytkowa przypadajgca na 1 uczestnika
powinna Wynt‘)sié nie mniej niz 8§ m?.

Srodowiskowy Dom Samopomocy posiada nastepujace pomieszczenia (Zal. Nr 2 -
Protokét ogledzin SDS):

1} na parterze:

pracownia kulinarna polaczona z jadalnig, pracownia stolarsko — modelarska, pracownia

plastyczna i rekodziela, $wietlica/pokéj wyciszeni, sala terapii ruchem wyposazona w sprzet do



¢wiczen (rowerki, bieznia, orbitek, itp.), pokéj psychologa, pokdj pielegniarki, kierownika,
3 tazienki, w tym 1 z natryskiem, szatnia dla uczestnikéw, pomieszczenie gospodarcze.

2) na poddaszu:
sala komputerowo —~ edukacyjna (spelniajaca takze rolg sali ogélnej umozliwiajacej spotkanie
uczestnikdw z rodzinami, 3 pokoje calodobowe, magazynki.

Of$rodek jest wyposazony w sprzgt niezbedny do realizacji zadan wspierajaco-
aktywizujacych, np. w sprzet sportowo — rekreacyjny: rowerki, bieznie, atlas, wiosta, orbitrek,
stél do tenisa stotowego, trenazer eliptyczny, rotorki, UGUL, stét do ¢wiczef manualnych
w sprzet komputerowy z dostgpem do Internetu, RTV, wideo, sprzet naglagniajacy, aparat
fotograficzny, kamera, radia, gitara, magnetofon, sprzgt AGD: lodéwka, pralka, kuchnia
gazowa, maszynka do migsa, robot kuchenny, sprzet do naswietlan jaj, maszyna do szycia,
suszarka do wlosdw, odkurzacz, lokowka, wiertarka, wyrzynarka, wypalarka czy szlifierka itp.

Budynek, w ktorym miedci si¢ osrodek posiada udogodnienia ulatwiajgce
funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym — brak progdw, posadzki antyposlizgowe, tazienki
dostosowane do o0s0b niepelmosprawnych, podjazd dla o0séb bedscych na wézkach
inwalidzkich. Spelniony jest réwniez standard ustug odnosnie: usytuowania w miejscu
zapewniajacym bezpieczefistwo i spokdj uczesinikéw, posiadania przez dom odpowiedniej
ilosci toalet oraz pomieszezen przystosowanych do prowadzenia w nich zajeé. Dobudowana

jest takze zewngetrzna klatka schodowa z winda, ktéra umozliwia transport na poddasze.

Ad 1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie zatrudnienia.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Brudzowie na dzief kontroli zatrudnionych
bylo ogdtem 6 pracownikéw na umoweg o prace: kierownik, instruktor terapii zajeciowej (3
osoby na 3 etatach), pedagog i psycholog na 0,5 etatu (Zal. Nr 3 — Tabela dotyczaca
pracownikéw SDS w Brudzowie).

Zgodnie z § 12 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie §rodowiskowych domow samopomocy,
wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespoltu wspierajaco — aktywizujacego powinien wynosié
nie mniej niz 1 etat na 7 uczestnikdw w domu typu A i1 etat na 5 uczestnikéw typu B.

W SDS w Brudzowie w dniach kontroli uczestnikami zaje¢ bylo 20 os6b w pierwszym
dniu kontroli i 21 w drugim dniu, w tym 5 psychicznie chorych i 16 upoéledzonych umystowo,
czyli wskaZznik powinien wynosi¢ nie mniej niz 4,2 etatu. W dniach kontroli zatrudnionych bylo
6 pracownikow merytorycznych na 5,5 etatu, czyli Dom spelnia wymagany wskaznik.

Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, Zze Kierownik posiada
odpowiednie kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami
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psychicznymi, zgodne z wymogami okreslonymi w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej
oraz z rozporzadzeniem w sprawie S$rodowiskowych doméw samopomocy. Pozostali
pracownicy, réwniez posiadaja wymagane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe w pracy
z osobami zaburzonymi psychicznie.

Pracownicy posiadaja umowy o prace na czas nieokreslony.

Pracownicy, ktorych =zakres obowigzkéw obejmuje prowadzenie treningdw
umiejgtnosdci spolecznych zostali przeszkoleni w tym zakresie (§ 11 pkt. 2 rozporzadzenia
w sprawie SDS). Wszyscy mieli sporzadzone zakresy czynno$ci okre$lajgce poszezegdlne
zadnia na zajmowanych stanowiskach.

Inspektorzy ustalili, ze w SDS realizowany byl wymég zawarty w § 23 cyt.
rozporzadzenia — w badanym okresie Kierownik Domu zorganizowat dwa szkolenia
wynikajacych ze zgloszonych przez pracownikéw potrzeb, zwiazanych z funkcjonowaniem

Domu. Dodatkowo trzech pracownikéw uczestniczylo w szkoleniach zewngtrznych.

Ad 2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyimowania uczestnikow do Domu

Osoba zainteresowana uczestnictwem w zajeciach, ktore odbywaja sie na terenie
Srodowiskowego Domu Samopomocy, sktada wniosek o skierowanie na pobyt w SDS do
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Morawicy dolgczajgc: zaswiadczenie
lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre o wystepujacych zaburzeniach psychicznych,
za$wiadczenie lekarza rodzinnego o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach SDS,
orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

Na podstawie zgromadzonych dokumentéw oraz rodzinnego wywiadu srodowiskowego
OPS w Morawicy wydaje decyzj¢ administracyjng o przyznaniu pomocy w formie pobytu
w Srodowiskowym Domu Samopomocy. Na podstawie skontrolowanej dokumentacji
uczestnikéw inspektorzy stwierdzili, ze pierwsza decyzja kierujaca osobe do SDS wydawana
jest na okres 3 miesiecy, co jest zgodne z rozporzadzeniem MPiPS w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy. Kolejne decyzje wydawane sa na rok lub na okres jaki jest ujety
w indywidulanym planie postepowania wspierajaco — aktywizujacego.

Osobe skierowang do SDS przyjmuje kierownik, w obecnosci jej opiekuna. Kierownik
udziela uczestnikowi oraz opiekunom wszelkich informacji dotyczacych funkcjonowania
Srodowiskowego Domu. Wspdlnie z opiekunem zostajg omowione predyspozycje spoleczne
i zdrowotne oraz zainteresowania uczestnika. Dodatkowo rodzic lub opiekun dostarcza
dokumentacj¢ medyczng danej osoby. Nastepnie osoby przyjmujace uczestnika zajec
oprowadzaja go wraz z opiekunem po osrodku oraz zapoznaja z usytuowaniem
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1 przeznaczeniem. Kolejnym krokiem jest przedstawienie nowego uczestnika innym
podopiecznym Domu. Terapeuci pomagajg nowemu uczestnikowi w zaaklimatyzowaniu sie
w SDS. Psycholog dokonuje wstepnej oceny funkcjonowania psychospotecznego.

Na podstawie informacji zebranych od zainteresowanego oraz jego opiekuna zespot
wspierajagco — aktywizujgey opracowuje ,Indywidualny plan postepowania wspierajgco —
aktywizujacego™.

Dokumentacja indywidualna uzytkownikéw Domu prowadzona jest w formie teczek
indywidualnych. Zawieraja one m.in.: kopi¢ orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub
grupie inwalidzkiej, zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
uczestnictwa w zajeciach, indywidualne plany postepowania wspicrajaco — aktywizujgcego
sporzadzane na okres roku, ocen¢ wynikdow postgpowania Zespolu wspierajgco —
aktywizujacego za okres po6l roku, na ktdrg skladajg sie oceny czagstkowe z poszczegdlnych
pracowni i danego miesiaca, opinia psychologa. Plany sg zindywidualizowane, podpisane przez
zespot wspierajaco — aktywizujacy, uczestnika i kierownika SDS.

Kontroli poddano losowo wybrane akta uczestnikéw o numerach decyzji:
PS.5121.1.04.2018; PS.5121.1.10.2018; PS.5121.1.08.2017; PS.5121.1.11.2018;
PS.5121.1.07.2018; PS.5121.1.04.2017, PS.2121.1.01.2017; PS.5121.1.06.2017;
PS.5121.1.13.2018; PS.5121.1.12.2018.

Skontrolowane akta uczestnikéw zawierajg dokumenty okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych
domoéw samopomocy.,

Na dokumentacj¢ zbiorczg sktadajg sie:

1) ewidencja zbiorcza uczestnikow zaje¢ wedlug daty przybycia, prowadzona w formie
tabelarycznej, zawierajace nastepujace dane: imi¢ i nazwisko, data i migjsce urodzenia, adres
zamieszkania, nr telefonu, PESEL, dane adresowe oraz numer telefonu opiekuna, data przyjecia
do SDS oraz informacja o stanie zdrowia,

2) listy obecnosci na zajeciach,

3) dzienniki pracownikdéw. Czgé¢ dzienniké6w zawiera: temat treningu/umiejetnosei w danym
dniu, list¢ 0séb uczestniczacych, cel glowny i cele szczegblowe treningu, czas zajeé, forme
pracy, Srodki dydaktyczne lub metody, przebieg zajeé, uwagl prowadzacego i podpis.
W dziennikach jest opis zajgé — temat, przedziat czasowy w jakim beda realizowane, sposéb
ich realizacji oraz uwag o realizacji 1 aktywnosci danego uczestnika waznych z punktu widzenia

realizacji postgpowania wspierajagco — aktywizujacego zawartego w indywidualnych planach

e

poszezegblnych uczestnikow.



Ad 3. Ocena postgpowania wspierajgco — aktywizujgcego

Postgpowanie wspierajagco — aktywizujace realizowane przez Srodowiskowy Dom
Samopomocy obejmuje zajecia i treningi, ktorych celem jest podnoszenie i1 rozwijanie
umiej¢tnoscei samodzielnego zycia:

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, ktory obejmuje: a) trening kulinarny
w tym planowanie positku, estetyczne przygotowanie i spozywanie positkdw,
kulturalne zachowanie si¢ przy stole, poznawanie przepiséw kulinarnych, nauke
przygotowania potraw, doboér artykuléw spozywczych, zasad zdrowego odzywania sig,
b) trening dbatosci o zdrowie, higiene i wyglgd zewnetrzny, ¢) trening umiejetnosci
praktycznych, w tym nauka lub doskonalenie prania r¢cznego, prasowania, obshugi
sprzetu AGD, sktadania ubran, nauka dbania o czystos¢ i porzadek,

2. Trening umiejgtnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowarn,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich
i kulturalnych; uczéstnicy poznaja réznorodne formy: kino, teatr, wycieczki i wyjazdy
krajoznawcze, zwiedzanie zabytkow, zawody sportowe, wystepy i pokazy artystyczne,
gry planszowe.

3. Trening funkcji poznawczych i metapoznawczy z elementami psychodramy.

4. Trening umiejgtnosci spolecznych i interpersonalnych, w tym ksztaltowanie
pozytywnych relacji z osobami bliskimi, sgsiadami oraz innymi osobami, zatatwianie
spraw w urzgdach, aktywne stuchanie, asertywnos¢, rozwigzywanie konfliktow.

5. Terapia zaj¢ciowa, w (ym wykonywanie kartek okolicznosciowych, sezonowych
dekoracji placowki, nauka i doskonalenie wyszywania, haftowania, szydetkowania,
malowania, biblioterapia, ogrodnictwo.

6. Terapia ruchowa — ¢wiczenia specjalistyczne zlecone przez lekarza, ¢wiczenia
ogdlnousprawniajgce, manualne, relaksacyjne, oddechowe, gry i zabawy sportowe,
spacery.

7. Zajecia edukacyjne z elementami zaje¢ komputerowych i treningiem budzetowym.

8. Zajgcia aktywizacyjno — zawodowe,

9. Poradnictwo psychologiczne grupowe i indywidualne dla uczestnikéw, a takze dla
rodzicow badz opiekunéw.

Zajecia organizowane sg w grupach i indywidualnie. Rodzaj i zakres zaje jest
dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestnikéw. Terapeuci zajeciowi sg przypisani do
konkretnej pracowni i treningu. W ramach terapii kulinarnej vzytkownicy majg zapewniony
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jeden goracy positek — zupe lub drugie danie. Zespdt wspierajaco — aktywizujacy na biezaco
wymienia spostrzezenia dotyczgce uczestnikOw oraz zbiera si¢ 2 razy w roku w celu dokonania
ocen indywidualnych plandw wspierajaco-aktywizujgcych uczestnikow.

Dziatania SDS s wspierane przez opiekunéw, rodzicéw oraz czionkéw rodzin
uczestnikéw. Rodziny i opiekunowie czynnie uczestnicza w zyciu Domu, biorg udzial w
imprezach okolicznosciowych, tj.: wigilia, $niadanie wielkanocne, walentynki, urodziny czy
andrzejki.

Ponadto Dom wspélpracuje m.in. Zrzeszeniem Sportu i Rekreacji ,,START”
w Kielcach, Gminnym Centrum Kultury w Morawicy, Stowarzyszeniem Projekt
Swietokrzyskie, Stowarzyszeniem Przyjaciét DPS w Gnojnie, Powiatowym Urzedem Pracy
w Kielcach, Urzedem Miasta i Gminy. Bierze takze udzial w imprezach organizowanych na
terenie gminy. Uczestnicy biorg udzial w Mistrzostwach Wojewddztwa Swictokrzyskiego
Os6b Niepelnosprawnych w pilce stotowej — pitkarzyki, rozgrywkach pitki noznej, biegach,
w rozgrywkach tenisa stolowego oraz Bocci.

Nadmieni¢ nalezy, ze w 2018 roku 12 wuczestnikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy ukonczylo kurs komputerowy w ramach projektu wspodtfinansowanego ze
srodkow UE ,Nowe kwalifikacje kluczem do sukcesu”. Zajecia odbywaly sie

z pomieszcezeniach SDS.

Ad 4. Analiza wykorzystania miejse,

W dniach kontroli na terenie osrodka wsparcia przebywato 20 0séb w pierwszym dniu
i21 wdrugim.

Z przediozonych do kontroli list obecno$ci wynika, iz w zajeciach, w okresie objgtym

kontrolg, uczestniczyto §rednio:

2018 r. Liczba Srednia
decyzji liczba 0s6b

styczen 24 20
luty 24 20
marzec 24 21
kwiecien 24 21
maj 24 20
czerwiec 24 20
lipiec 24 21
sierpien 24 20
wrzesien 24 '

Srednio 24 20




Z analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajeciach w 2018 r, ksztattowala sig
na poziomie dobrym — wynosila $rednio 20 0s6b, co stanowito 83,3 % domownikdw.

Nieobecnosci sa usprawiedliwiane osobiscic lub telefonicznie przez samych
uczestnikéw lub przez ich opickunéw. Przyczyny nieobecnosci zostajg odnotowane
w miesigcznych listach obecnoscei. Dhuzsze nieobecnoéei zwigzane sq zwykle z pobytem

domownika w szpitalu.

Whnioski z przeprowadzonej kontroli:

W ocenie Zespolu kontrolujacego Srodowiskowy Dom Samopomocy w Brudzowie
wlasciwie realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy spoteczne], ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domdw samopomocy.

Dziatalno$¢ merytoryczng placéwki oceniono pozytywnie. Treningi oferowane przez
Dom sg zgodne z w/w rozporzadzeniem. Indywidualne plany postepowania wspierajaco —
aktywizujacego sg dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych kazdego
uczesinika.

Kontrolowana dokumentacja indywidualna i zbiorcza zawiera informacje okrelone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych doméw
samopomocy.

W dziennikach zaje¢ pracowni okreslono konkretne zadania, szczegdlowe opisy zajed,
czas ich realizacji, metody oraz uwagi o uczestnikach.

Dom spelnia wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajaco —
aktywizujacego okreslony w § 12 pkt. 2 rozporzadzenia — ogolnie Dom powinien posiadaé
wskaznik zatrudnienia nie mniejszy niz 5 etatdw; w dniach kontroli zatrudnionych bylto
6 pracownikéw merytorycznych na 5,5 etatach.

Kierownik SDS posiada odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe
z osobami z zaburzeniami psychicznymi, zgodne 2z wymogami okreslonymi
w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej oraz z rozporzgdzeniem w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy. Wszyscy pracownicy posiadaja odpowiednie
kwalifikacje na zajmowanych stanowiskach. Pracownicy merytoryczni posiadajg co najmniej
potroczne do$wiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
Pracownicy, ktorych zakres obowigzkéw obejmuje prowadzenie treningdéw umiejetnosei

spolecznych, poza psychologiem, pedagogiem i asystentem osoby niepelnosprawnej zostali
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przeszkoleni w tym zakresie (§ 11 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw
$amopomocy).

Wszyscy pracownicy mieli sporzgdzone zakresy czynnosci okreslajace poszezegélne zadnia na
zajmowanych stanowiskach.

Kierownik Srodowiskowego Domu, w okresie podlegajacym kontroli, organizowal dla
pracownikow dwa szkolenia zwigzane z funkcjonowaniem Domu,

Budynek, w ktéorym miesci sie oérodek posiada udogodnienia ulatwiajgce
funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym. Spelniony jest réwniez standard ustug odnoénie
usytuowania w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo i spoké] uczestnikow, posiadania przez
Dom odpowiedniej ilosci toalet oraz pomieszczen przystosowanych do prowadzenia
w nich zajg¢¢. Budynek spelnia standardu ustug w zakresie barier architektonicznych— budynek
wyposazony jest w winde dla oséb niepetnosprawnych ruchowo oraz podjazd dla wozkow.
Dom posiada samochdd, ktérym dowozi i odwozi uczestnikéw na zajecia,

Zesp6t inspektoréw pozytywnie ocenia wykorzystanic micjsc w SDS w Brudzowie.
Z analizy list obecnosdci wynika, iz frekwencja na zajeciach w 2018 r. ksztaltowala si¢ na
poziomie bardzo dobrym — wynosita srednio 20 oséb, co stanowito 83,3 % domownikéw,

W regulaminie organizacyjnym Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy

uaktualni¢ wymienione w § 5 publikatory ustaw w oparciu o ktére pracuje Srodowiskowy Dom.

VI. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
- sprawdzong dokumentacje,
- informacje i wyjasnienia udzielone przez Kierownika oraz pracownikéw kontrolowanej

jednostki.

VII. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmoéwi¢ podpisania protokolu
kontroli, sktadajagc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokotu przez zespdt inspektoréw i sporzgdzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalefs zawartych w protokole. Zastrzezenia
zglasza si¢ na piSmie do dyrektora wtasciwego, do spraw pomocy spotecznej wydziatu urzedu

wojewoddzkiego W terminie 7 dni od dnia otrzymania  protokotu.
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wojewodzkiego w  terminie 7 dni  od  dnia  otrzymania  protokofu.
W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej wydziatu
urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezeh. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych
w protokole kontroli sa poddawane analizie przez kontrolujacy dang jednostke zesp6t
inspektoréw (§ 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej Dz. U, Nr 61, poz. 543).

Protokdl sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajgcej kontroli, drugi wigcza

sie do akt kontroli.

Zatgczniki do protokotu:
1. Ankieta do kontroli srodowiskowych doméw samopomocy.
2. Protokét ogledzin SDS
3. Tabela dotyczaca pracownikéw SDS wraz z informacjg dot. zatrudnienia oséb na

umowe zlecenie.

Protokoét podpisali:

Ze strony kontrolujacej: ~ Ze strony kontrolowanej:

1. Katarzyna Wach M ‘ ?{ /Lc,oo{/( @ Ass, s
2. Barbara Nowak @272~/ ' y odo bl ?
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