Protokot
kontroli doraznej przeprowadzonej
w Urzedzie Gminy Gowarczéw

I. Oznaczenie jednostki podlegajgcej kontroli:

Urzad Gminy Gowarczdéw;  ul Plac XX Lecia 1;  26-225 Gowarczéw, NIP 7991474658;
REGON 000534724; tel 48-6724037; faks: 48-6724744; e-mail: sekretariat@gowarczow.pl. Wéjtem
Gminy Gowarczéw jest Pan Stanislaw Pacocha.

II. Imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli:

Kontrole przeprowadzit zespél pracownikéw Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach: Grzegorz Trapcia — starszy inspektor wojewddzki
Oddzialu ds. Informatyzacji i Spraw Spolecznych (koordynator kontroli) oraz Anna Kozcipa — inspektor
wojewddzki Oddziatu ds. Informatyzacji 1 Spraw Spolecznych - na podstawie pisemnych imiennych
upowazniel do kontroli nt odpowiednio 33/2019 oraz 32/2019 z dnia 23 stycznia 2019 r. wydanych
z upowaznienia Wojewody Switgtokrzyskiego przez Zastgpce Dyrektora Wydziatu Polityki Spoteczne;j
i Zdrowia Pana Mariusza Paska.

IY. Data rozpoczecia i zakonczenia czynno$ci kontrolnych:

Kontrole przeprowadzono w dniu 28 stycznia 2019 roku. Dokonano wpisu do Ksiggki kentroli
Urzedn Gaminy pod pozycja nr 20.

IV. Okreélenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz oktesu objetego kontrola:

Realizacja procedury ,Niebieskie Karty” w sprawie indywidualne] przez Zespél
Interdyscyplinarny w Gowarczowie.

Kontrola dorazna zostala przeprowadzona w zwigzku ze skatga indywidualng na dziatalnosé
Zespotu Interdyscyplinarnego w Gowarczowie. Zarzuty poruszone w skardze dotyczyly:

— Zaniechania przez pracownikéw socjalnych oraz policje dziatafi pomocowych dla rodziny
doznajacej przemocy;

Okres objety kontrola: od 19 grudnia 2018 r. do dnia kontroli.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego; w tym ujawnionych
nieprawidtowosci oraz ich zakresu i skutkow: '

Zespdl inspektoréw po zapoznaniu si¢ z dokumentacja zgromadzona w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej, ustalil co nastepuje: ‘
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Do dnia kontroli w rodzinie wypelniony zostal jeden formularz ,Niebieskiej Karty A”.
Formularz zostal wypelniony przez Pania Krystynge Plute — pracownika socjalnego, Przewodniczaca
Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gowarczowie.
Podstawa do wszczecia procedury bylo pismo, ktére wplynglo do Gminnego Oérodka Pomocy
Spolecznej w Gowarczowie w dniu 19 grudnia 2018 1. Autorem pista byl ojciec zaniepokojony sytuacja
rodzinna w domu swojej corki. Jeszcze tego samego dnia dom rodziny objetej procedura ,,Niebieskie
Karty” odwiedzil pracownik socjalny wraz z dzielnicowym. Jak wynika ze sporzadzonej na ta
okolicznos¢ notatki stuzbowej w rodzinie zaobsetwowano pozytywne relacje, zadne zachowanie nie
wskazywalo na mozliwosé wystgpowania przemocy.

Ponadto, rodzina od 25 listopada 2016 t. jest objgta pomoca asystenta rodziny. Asystent rodziny
zostal przydzielony z uwagi na potrzebe wspatcia rodzicéw w wypelnianin funkcji opiekuriczo-
wychowawczych, ktorzy ze wzgledu na niepelnosprawnodé (matka) oraz dlugotrwala i ciezka chorobe
(ojciec), wymagali pomocy w opiece 1 wychowaniu (wéwczas) G-letniego dziecka. W zaktualizowanej
analizie SWOT bedacej clementem diagnozy rodziny sporzadzane] przez asystenta wskazano, Ze
w rodzinie wystepuja silne wi¢zi emocjonalne, brak uzaleznied i przemocy. Rodzice sa w stalej
wspolpracy z wychowawca 1 nauczycielami dziecka. W opinii pracownikéw GOPS realizujacych
dzialania pomocowe na rzecz rodziny, zaréwno rodzice jak i dziecko sa otwarci na wspolprace, realizuja
powierzone im zadania. Jak wynika ze zloZzonej w dniu 19 grudnia 2018 r. notatki stuzbowej asystenta,
rodzina wymaga jego wsparcia, chetnie realizuje opracowany plan pomocy. Asystent rodziny nigdy nie
zaobserwowatl nieprawidtowych relacji pomiedzy domownikami.

W dniu 20 grudnia 2018r. spotkala si¢ powolana do pracy z rodzing, grupa robocza w skladzie:
pracownik socjalny, asystent rodziny, pedagog, policjant, kurator. Podczas spotkania opracowano plan
pomocy polegajacy na zebranin informacji na temat rodziny oraz monitoringu jej sytuacji.

Pismo Naczelnika Wydzialu Prewencji Komendy Powiatowej Policji, notatka stuzbowa
pracownika socjalnego sporzadzona z rozmowy z domniemana ofiara przemocy w rodzinie oraz
informacje uzyskane od pedagoga szkolnego oraz kuratora nie potwierdzily zarzutow wysuwanych
w pimie stanowigcym podstawg do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

Jednoczesnie w dniu 9 stycznia br. do Przewodniczacej Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego
zadzwonil autor w/w pisma z proéba o zaprzestanie wszelkich dzialai. Oswiadezyl, ze jego pismo byto
wynikiem sprzeczki z zieciem (notatka pracownika). '

Majac powyzsze na uwadze oraz fakt, iz rodzina objeta jest stalym wsparciem i monitoringiem
asystenta oraz GOPS, zakoriczono realizacje proceduty ,Niebieskie Karty” w dniu 10 stycznia br.
z uwagl na rozstrzygnigcie o braku zasadnosci podejmowania dzialad [zal. Nr. 1].

Podsumowujac, Zespd! Interdyscyplinarny realizujac procedure Niebieskie Karty w rodzinie
dzialal w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. Podjete dzialania ukierunkowane byly na diagnoze
relacji wewnatrzrodzinaych. W toku prowadzonej oceny sytuacji rodzinnej czlonkowie grupy roboczej
positkowali sie informacjami pochodzacymi zaréwno od oséb objetych procedura, jak réwnies
przedstawicieli instytucji wspolpracujacych z rodzing i dzieckiem. Rézne Zrédla wiedzy o rodzinie
wykluczaja subiektywna ocen¢ sytuacji, czy tez stronnicze dzialanie. Zgromadzona dokumentacja
nie potwierdza wystgpowania przemocy w rodzinie.

VI. Wnioski z przeprowadzonej kontroli:
1. Sposéb prowadzenia procédury spetnia standardy wynikajace z Rozporzadzenia Rady Ministréw

z dnia 13 wrzednia 2011 roku w sprawie proceduty ,Niebieskie Katty” oraz wzoréw formularzy
,.Niebieska Karta”,




Na podstawie ustalen kontroli dzialalno$¢ kontrolowanej jednostli ocenia sie¢ pozytywnie.
W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci.

VII. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:

— sprawdzong dokumentacje, oraz informacje i wyjasnienia udzielone przez Pania Krystyne Phute
— pracownika socjalnego, Przewodniczaca Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Gowarczowie.

Tres¢ protokotu i wnioski wynikajace z kontroli oméwiono z w/w.

VIII. Pouczenic o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustaled zawartych w protokole
kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokolu kontroli,
skladajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy. Odmowa
podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokolu przez zespél
inspektoréw i sporzadzenia zalecedi pokontrolnych. Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli
przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustaled zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sie na pismie do dyrektora wiasciwego,
do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu wojewédzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu. W przypadku zgloszenia zastrzezed do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania
protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora whascivego do spraw pomocy spolecznej wydziatu urzedu
wojewodzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustaled zawartych w protokole kontroli sa
poddawane analizie przez kontrolujacy dana jednostke zespdl inspektoréw (§18 Rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 3 czerwcea 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja
zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinic Dz.U. Nr 126, poz. 718).

Protokdl sporzadzono w dwoch jednobrzmiscych egzemplarzach, jeden egzemplarz
za poSwiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wlacza sie
do akt kontroli.

Protokél podpisali:

Kielce, 54* ‘% ..... 2019 1. Data podpisania protokotu

Ze strony kontrolujacej:







