Protokél z kontroli problemowej
przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Jedrzejowie w dniach 6 -7 grudnia 2018 r.

L. Ozmaczenie jednostki podlegajgcej kontroli:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Jedrzejowie Typu AB jest jednostks
organizacyjng pomocy spolecznej pobytu dziennego o zasiggu lokalnym, utworzong do
realizacji zadan zleconych gminy z zakresu pomocy spolecznej. Jednostka funkejonuje
w strukturach O$rodka Pomocy Spotecznej Miasta i Gminy w Jedrzejowie. Obszarem
dziatania obejmuje miasto i gming Jedrzejéw.

Burmistrzem Miasta i Gminy Jgdrzejow jest Pan Marcin Piszezek, Dyrektorem
Osrodka Pomocy Spofecznej Miasta i Gminy w Jedrzejowie — Pani Grazyna Chabior,
Kierownikiem placéwki — Pani Maria Kitlinska.

Dom miesci si¢ w budynku dwukondygnacyjnym (parter i pigtro), ktéry jest siedzibg
OPS, pod adresem: Jedrzejow, ul. 11 Listopada 113 b, numer telefonu 41 38-641-95.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Jedrzejowie zostal powolany na podstawie
Porozumienia zawartego w dniu 25 lipca 1997 r. pomigdzy Wojewoddzkim Zespolem Pomocy
Spolecznej w Kielcach a Zarzagdem Miejskim w Jedrzejowie.

Dom nie posiada wlasnego REGON-u i NIP-u.
Srodowiskowy Dom Samopomocy dziala w oparciu o:
1) Statut Osrodka Pomocy Spotecznej Miasta i Gminy w Jedrzejowie przyjety Uchwatg

Nr XXVII/270/12 Rady Miejskiej w Jedrzejowie z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie

ogloszenia tekstu jednolitego statutu Osrodka Pomocy Spolecznej Miasta i Gminy

w Jedrzejowie — § 10 ust.1 pkt b oraz ust. 2 dot. srodowiskowego domu samopomocy:

2) Regulamin organizacyjny Osrodka Pomocy Spolecznej Miasta i Gminy w Jedrzejowie
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 21/2017 Dyrektora Osrodka Pomocy Spoteczne

Miasta i Gminy w Jedrzejowie z dnia 31 lipca 2017 1. w sprawie Regulaminu

Organizacyjnego O$rodka Pomocy Spolecznej Miasta i Gminy w Jedrzgjowie

—rozdziat 4 § 9 czes¢ 1 pkt.2 dot. srodowiskowego domu samopomocy;

3) Regulamin praw i obowigzkéw os6b korzystajacych z ustug i $wiadczen

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jedrzejowie wprowadzony Zarzadzeniem nr

4/99 z dnia 12 lipca 1999 r. Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej Miasta i Gminy

w Jedrzejowie;
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4) Programy dziatalnosci i plan pracy Srodowiskowego Domu na rok 2018 zatwierdzone

przez Wojewode Swictokrzyskiego.

IL. Imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe inspektoréw oraz numery i daty upowaznienia
do kontroli:

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia

Swietokrzyskiego Urzedu Wojewédzkiego w Kielcach:

1. Magdalena Pracofi — koordynator kontroli — starszy inspektor wojewddzki
w Oddziale Nadzoru nad Realizacja Zada Samorzadu Gminnego, dziatajaca na
podstawie upowaznienia do kontroli nr 857/2018 z dnia 4 grudnia 2018 roku
wydanego z upowaznienia Wojewody Swietokrzyskiego przez Bogumite Niziotek
- Zastgpcg Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego
Urzgdu Wojewoddzkiego w Kielcach ;

2. Barbara Nowak — Kierownik Oddziatu Nadzoru nad Realizacjg Zadan Samorzadu
Gminnego, dzialajagca na podstawie upowaznienia do kontroli nr 858/2018 z dnia
grudnia 2018 roku wydanego z upowaznienia Wojewody Swictokrzyskiego przez
Bogumile Niziolek - Zastepce Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia
Swin?tokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach.

Kontrola zostata wpisana do Ksigzki kontroli Osrodka Pomocy Spotecznej pod pozycja nr 28.

III. Data rozpoczgcia kontroli i zakorniczenia czynnoéci kontrolnych:
Kontrol¢ przeprowadzono w dniach 6 — 7 grudnia 2018 roku.

IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrolg.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spoleczngj (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.), przepisy rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy z dnia
9 grudnia 2010 roku (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 936), rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543).

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2018 roku do dnia kontroli. CJV
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Przedmiotem kontroli byly:
1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.
2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikéw do Domu.
3. Ocena postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.

4. Analiza wykorzystania miejsc.

V. Opis stwierdzonego w wyniku Kkontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Jedrzejowie jest oérodkiem wsparcia dziennego
typu AB — dla 0séb przewlekle psychicznie chorych oraz uposledzonych umystowo. W roku
2018, na dzien kontroli, finansowaniem z budzetu pafisiwa objetych bylo 20 miejsc. W dniu
kontroli do DS skierowanych decyzjg administracyjng bylo 21 0s6b, w tym: 10 kobiet i 11
MEZCZYZ1.

Glownym celem funkcjonowania Domu jest zwiekszenie zaradnoéci 1 samodzielnosci
zyciowe], a takze integracji spolecznej uczestnikow.

SDS funkcjonuje przez pigé dni w tygodniu, w godzinach 7°° — 15%, z czego
przynajmniej sze$¢ godzin przeznaczonych jest na pracg terapeutyczng z uczestnikami.
Tygodniowy plan zaje¢ w SDS w Jedrzejowie opracowany jest w formie grafiku
z uwzglednieniem obecnosci uczestnikéw w poszczegdlnych pracowniach.

Laczna powierzchnia uzytkowa osrodka wsparcia wynosi 288 m? na jednego
uczestnika przypada 14,40 m® (Zal. Nr 1 ~ Ankieta do kontroli Srodowiskowych domow
samopomocy). Wobec powyzszego osrodek spelnia wymagania okreslone w § 18
rozporzgdzenia.

Srodowiskowy Dom Samopomocy posiada nastepujace pomieszczenia:

1) na parterze:
swietlica, czyli sala ogélna umozliwiajaca spotykanie si¢ uczestnikéw zaje¢ i ich rodzin,
pokoj terapii indywidualnej pelnigcy takze funkcje pokoju wyciszefi, pracownia
komputerowa, tazienka z WC przystosowana dla os6b niepetnosprawnych, toaleta, szatnia.

2) na pietrze:
duza pracownia terapii zajgciowej, pomieszezenie klubowe, pracownia stolarska, pracownia
kulinarna z jadalnig ktéra moze shuzy¢ jako sala spotkaf, sala rehabilitacyina, toaleta,

pomieszczenie biurowe.




Osrodek jest wyposazony w sprzgt niezbedny do realizacjii zadan wspierajaco-
aktywizujacych, np.: sprzet audio-video, sprzet muzyczny i naglagniajacy, aparaty
fotograficzne, kamerg, fotel masujacy, mate masujaca, trzy zestawy komputerowe z dostepem
do internetu, pralke, suszarke, Zelazko, deske do prasowania, odkurzacz, indywidualne szafki
w szatni, spizet stolarski m.in. stot stolarski, wiertarki, wyrzynarki, frezarke, szlifierke,
laminator, podstawowy sprzet gospodarstwa domowego, robot kuchenny, maszynke do
migsa; rower stacjonarny, bieznia, orbitrek, drobny sprzet rehabilitacyjny.

Budynek, w ktérym miesci sig osrodek wsparcia, posiada udogodnienia utatwiajace
funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym - brak progéw, posadzki antyposlizgowe,
tazienki dostosowane do 0s6b niepelnosprawnych, podjazd dla oséb bedacych na wozkach
mmwalidzkich. Spelniony jest rowniez standard ustug odnosnie: usytuowania w miejscu
zapewniajgcym bezpieczenistwo i spokdj uczestnikéw, posiadania przez dom odpowiedniej
ilosci toalet oraz pomieszczen przystosowanych do prowadzenia w nich zajeg.

Dom nie spetnia standardéw ustug w zakresie zniesienia barier architektonicznych.
Placowka miedci si¢ w dwukondygnacyjnym budynku Osrodka Pomocy Spolecznej. Cze§é
pomieszczen SDS znajduje sie na I pigtrze. Ze wzgledu na brak windy lub innego urzadzenia
do transportu o0séb z niepelnoprawnosciami dotarcie oséb poruszajacych sie na wézkach

inwalidzkich do pomieszczen na wyzszej kondygnaciji jest utrudnione.

Ad 1. Ocena funkcjonowania ,frodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatfrudnienia.

W  Srodowiskowym Domu Samopomocy w Jedrzejowie, na dzien kontroli,
zatrudnionych bylo 6 pracownikéw na umowe o prace: kierownik, 2 instruktoréw terapii
zajeciowej (1 Y2 etatu), fizjoterapeuta (Y% etatu), opiekun (1 ctat) oraz osoba, ktéra jest
zatrudniona na %2 etatu jako opiekun i na Y etatu jako pracownik socjalny. Dodatkowo na
umowe zlecenie zatrudniony jest lekarz psychiatra i psycholog (Zal. Nr 2 — Tabela dotyczaca
pracownikéw SDS w J gdrzejowie).

Zgodnie z § 12 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw
samopomocy, wskaznik zatrudnienia pracownikow zespolu wspierajaco-aktywizujacego
powinien wynosi¢ nie mniej niz 1 etat na 7 uczestnikéw w domu typu A i 1 etat na
5 uczestnikéw typu B.

W dniach kontroli w SDS w Jedrzejowie uczestnikami zaje¢ bylo 21 oséb, w tym

16 psychicznie chorych i 5 uposledzonych umystowo, czyli wskaznik powinien wynosié¢ nie
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mniej niz 3,2 etatu. W dniach kontroli zatrudnionych bylo 6 pracownikéw merytorycznych na
4,75 etatu, czyli Dom spelnia wymagany wskaznik.

Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze Kierownik posiada
odpowicdnie kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, zgodne z wymogami okre§lonymi w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy
spolecznej oraz z rozporzgdzeniem w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy.
Pozostali pracownicy rowniez posiadaja wymagane kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe
W pracy z osobami zaburzonymi psychicznie.

Pracownicy, ktérych zakres obowigzkéw obejmuje prowadzenie treningéw
umiejg¢tnoscei spotecznych zostali przeszkoleni w tym zakresie (§ 11 pkt 2 rozporzadzenia).

Inspektorzy ustalii, ze w SDS realizowany byl wymég zawarty w § 23
cyt. rozporzadzenia — w badanym okresie Kierownik Domu zorganizowal szkolenia
wynikajace ze zgloszonych przez pracownikdw potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem

Domu.

Ad 2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikow do Domu

Osoba zainteresowana uczestnictwem w zajeciach, ktére odbywaja sie na terenie
Srodowiskowego Domu Samopomocy, skiada wniosek o skierowanie na pobyt w SDS do
Osrodka Pomocy Spofecznej Miasta i Gminy w Jedrzejowie. Do wniosku dotgczane sa:
za$wiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre o wystepujacych zaburzeniach
psychicznych, zaswiadczenie lekarza rodzinnego o braku przeciwwskazan do uczestnictwa
w zajeciach SDS, orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Na podstawic zgromadzonych dokumentéw oraz rodzinnego wywiadu
srodowiskowego, OPS w Jedrzejowie wydaje decyzje administracyjng o przyznaniu pomocy
w formie pobytu w Srodowiskowym Domu Samopomocy. Na podstawie skontrolowanej
dokumentacji uczestnikéw inspektorzy stwierdzili, ze pierwsza decyzja kierujaca osobg do
SDS wydawana jest na okres 3 miesigcy, co jest zgodne z rozporzadzeniem MPiPS w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy. Kolejne decyzje wydawane sa na rok lub na okres
jaki jest ujety w indywidulanym planie postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.

Osobg skierowana do SDS przyjmuje kierownik, w obecnosci jej opiekuna. Kierownik
udziela uczestnikowi oraz opiekunom wszelkich informacji dotyczacych funkcjonowania
érodowiskowego Domu. Wspélnie z opiekunem zostaja oméwione predyspozycje spoteczne

i zdrowotne oraz zainteresowania uczestnika. Dodatkowo rodzic lub opiekun dostarcza
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dokumentacj¢ medyczng danej osoby. Nastepnie pracownik wyznaczony przez kierownika
oprowadza uczestnika po Domu i przedstawia nowego uczestnika pozostatym domownikom
i terapeutom. Terapeuci pomagajg nowemu uczestnikowi w zaaklimatyzowaniu si¢ w SDS.
Psycholog dokonuje wstepnej oceny funkcjonowania psychospolecznego, a lekarz psychiatra
dokonuje oceny stanu psychicznego.

Dokumentacja indywidualna uzytkownikéw Domu prowadzona jest w formie teczek
indywidualnych. Zawieraja one m.in.: wniosek lekarza psychiatry; karte informacyjna, ktéra
zawiera podstawowe dane o uczestniku, jego sytuacji zdrowotnej, materialnej, rodzinnej,
kontaktach ze srodowiskiem; kopie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci lub grupie
inwalidzkiej; zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do uczestnictwa
w zajeciach; kontrakty na dany rok dotyczace rodzaju zajeé; arkusze diagnostyczno-
terapeutyczne; indywidualne plany postgpowania wspierajgco-aktywizujacego sporzadzane na
dany rok; polroczng oceng wynikéw postepowania wspierajgco-aktywizujacego podpisang
przez Zespét (opis funkcjonowania, wskazania do dalszej pracy). Plany sg
zindywidualizowane, podpisane przez czlonkéw zespolu wspierajaco-aktywizujacego,
uczestnika i kierownika S$DS. Ponadto przy comiesigcznych listach obecno$ci znajdujg sic
»Karty z realizacji indywidualnego planu”, prowadzone na dany miesiac osobno dla kazdego
domownika (zawierajg: rodzaje treningéw, ilo§¢ zaplanowanych zajed, faktyczny udzial,
nieobecnosci usprawiedliwione, podsumowanie, uwagi, podpis prowadzacego).

Kontroli poddano losowo wybrane akta uczestnikéw o numerach decyzji:
OPS.POW.5121/001344/2018; OPS POW.5121/000082/2018; OPS.POW.5121/000084/2018;
OPS.POW.5121/000080/2018; OPS.POW.5121/002136/2018; OPS.POW.5121/000144/2018;
OPS.POW.5121/000079/2018; OPS.POW.5121/000140/2018; OPS.POW .5121/000072/2018;
OPS.POW.5121/000141/2018.

Skontrolowane akta uczestnikow zawieraja dokumenty okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych
doméw samopomocy.

Na dokumentacj¢ zbiorczg skladajg sig:

1) ewidencja zbiorcza prowadzona w formie zeszytu zawierajaca wszelkie dane okreslone
rozporzadzeniem,

2) listy obecnosci na zajeciach,

3) dzienniki pracownikéw zawieraja: podpis prowadzacego, tematyke zajg¢é, czyli plan na

dany rok, przebieg zaje¢ kazdego dnia, liste obecnosci uczestnikéw.
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Ad 3. Ocena postepowania wspierajgco-aktywizujgcego
Postepowanie wspierajgco-aktywizujace realizowane przez Srodowiskowy Dom

Samopomocy obejmuje zajecia 1 treningi, ktérych celem jest podnoszenie i rozwijanie
umiejetnosci samodzielnego Zycia:
1. Trening funkcjonowania w zyciu codziennym, ktéry obejmuje:

a) trening higieny i dbatoéci o wyglad zewnetrzny,

b) trening kulinarny,

¢) trening umiejetnosci praktycznych,

d) trening gospodarowania wiasnymi $rodkami finansowymi.
2. Trening umiejgtnodei interpersonalnych i rozwigzywania probleméw.
3. Trening umiejgtnosci spedzania czasu wolnego, ktéry obejmuje:

a) zajgcia plastyczne — warsztat tworczy (arteterapia),

b} zajecia komputerowe,

c) terapie zajeciowa,

d) zaj¢cia muzyczne,

¢) elementy pedagogiki zabawy,

f) zajecia edukacyjne,

g) zaje¢cia Swietlicowe ,

h) Klub Szachowy i Klub Filmowy,

1) zajecia techniczne i ogrodnicze (hortiterapia),

j) ¢wiczenia sprawnosci manualnej i grafomotoryczne;.
4. Terapia ruchowa, w tym zajg¢cia na Plywalni Miejskiej.
5. Inne formy postgpowania terapeutycznego, w tym:

a) poradnictwo psychologiczne indywidualne i grupowe,

b) prace socjalna,

¢) psychoedukacje,

d) udzielanie niezbednej opieki,

e) duszpasterstwo na zasadach dobrowolnoéci,

f) organizacja spotkan okolicznosciowych i integracyjnych zgodnic z kalendarzem
imprez.

Zajgcia organizowane sg w grupach i indywidualnie. Rodzaj i zakres zajeC jest

dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestnikéw. Terapeuci zajeciowi sg przypisani do
konkretnej pracowni i treningu. W ramach terapii kulinarnej uzytkownicy maja zapewniony

positek. Uczestnicy korzystajg takze z obiadéw przygotowywanych przez stotéwke (obiady sa




za odplatnoscig 5 zl). Zespél wspierajaco-aktywizujacy na biezaco wymienia spostrzezenia
dotyczgce uczestnikéw oraz zbiera si¢ 2 razy w roku w celu dokonania ocen indywidualnych
planéw wspicrajaco-aktywizujgcych uczestnikow.

Dziatania SDS s wspierane przez opiekunéw, rodzicéw oraz czlonkéw rodzin
uczestnikéw. Rodziny i opiekunowie czynnie uczestniczg w zZyciu Domu, biorg udzial
w imprezach okolicznodciowych, tj.: Wigilia, $niadanie wiclkanocne, walentynki, urodziny
czy andrzejki. Pracownicy SDS wspélpracuja z placowkami opieki zdrowotnej,
a w szczegoblnosci z Poradniami Zdrowia Psychicznego, z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Jedrzejowie (Dom uzyskuje dofinansowanie z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na zorganizowanie imprez okolicznosciowych),
z Archiopactwem Ojcéw Cysterséw w Jedrzejowie, z Centrum Kultury w Jedrzejowie,
z placéwkami oswiatowymi m.in. ze Szkola Podstawows nr 2, Szkola Podstawowa
nr 3, Licenm Ogdlnoksztalcacym, Przedszkolami (uczniowie szkét 1 przedszkoli
przedstawiaja w placéwce wystepy okolicznodciowe cieszgee si¢ duzym zainteresowaniem),
Srodowiskowy Dom Samopomocy wspolpracuje takze z rdéznymi instytucjami o zasiegu
lokalnym i ponadlokalnym m.in. z Komenda Powiatowa Policji w Jedrzejowie (w SDS
odbywajg si¢ wyktady dotyczace bezpieczenstwa), Urzedem Komunikacji Elektronicznej
w Kielcach, Wojewodzkim Inspektoratem Inspekeji Handlowej w Kielcach, ze Zrzeszeniem
Sportu i Rekreacji Oséb Niepelnosprawnych ,START” w Kielcach (domownicy mogg
uczestniczy¢ w corocznie organizowanych Wojewddzkich Biegach Przetajowych w Tokarni
oraz Pieszych Rajdach po Gérach Swigtokrzyskich).

Przy Srodowiskowym Domu Samopomocy funkcjonuje takze klub samopomocy dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi, ktéry dysponuje 12 micjscami. Z zaje¢ klubowych

korzysta $rednio 7 os6b dziennie.

Ad 4. Analiza wykorzystania miejsc.

W dniach kontroli na terenie osrodka wsparcia przebywato 18 osdb w pierwszym dniu
i 17 w drugim dniu kontroli.

Z przediozonych do kontroli list obecnosci wynika, iz w zajeciach, w okresie objetym

kontrolg, uczestniczyto srednio:

2018 r. Liczba Srednia
decyzji liczba 0s6b
styczen 20 18
luty 20 18
marzec 20 16
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kwiecien 20 16
maj 20 16
czerwiec 21 17
lipiec 21 17
sierpien 21 17
wrzesien 21 17
pazdziernik 21 17
listopad 21 17
Srednio 20,5 17

Z analizy list obecnosci wynika, Ze frekwencja na zajeciach w 2018 r. ksztaltowata sie
na poziomie bardzo dobrym — wynosita $rednio 17 0s6b, co stanowilo 81% domownikéw.

Nieobecnodci sg usprawiedliwiane osobiscie Iub telefonicznie przez samych
uczestnikéw lub przez ich opiekunéw. Przyczyny nieobecnoéci zostajs odnotowane
w miesigcznych listach obecnosci. Diuzsze nieobecnosci zwiazane sg zwykle z pobytem

domownika w szpitalu.

Whioski z przeprowadzonej koniroli:

W ocenic Zespotu kontrolujgcego Srodowiskowy Dom Samopomocy w Jedrzejowie
wihasciwie realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy.

Budynek, w kidrym miesci si¢ oSrodek posiada udogodnienia ulatwiajace
funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym. Spetniony jest réwnicz standard ustug odnognie
usytuowania w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo i spokéj uczestnikéw, posiadania
przez Dom odpowiedniej ilosci toalet oraz pomieszczef przystosowanych do prowadzenia
w nich zajec.

Budynek nie spelnia standardu ustug w zakresie barier architektonicznych — brak
windy lub innego urzadzenia do transportu 0séb z niepetnoprawnosciami, posiada natomiast
podjazd dla wozkow.

Kierownik i pracownicy merytoryczni posiadaja odpowiednie kwalifikacje
i do$wiadczenie zawodowe z osobami z zaburzeniami psychicznymi, zgodne z wymogami
okreslonymi w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej oraz z rozporzadzeniem w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

Pracownicy, ktérych zakres obowiazkéw obejmuje prowadzenie treningow
umiej¢tnosei spolecznych, sg przeszkoleni w tym zakresie (§ 11 pkt 2 rozporzadzenia

w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy).




Kierownik Srodowiskowego Domu, w okresie podlegajacym kontroli, organizowat dla
pracownikéw szkolenia zwigzane z funkcjonowaniem Domu.

Dom spelnia wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajaco-
aktywizujacego okreslony w § 12 pkt 2 rozporzadzenia — ogdlnie Dom powinien posiadaé
wskaznik zatrudnienia nie mniejszy niz 3,2 ctatéw; w dniach kontroli zatrudnionych bylo
6 pracowniké6w merytorycznych na 4,75 etatu.

Dzialalnos¢ merytoryczng placéwki oceniono pozytywnie. Treningi oferowane przez
Dom s3 zgodne z rozporzadzeniem w sprawie Srodowiskowych domdw samopomocy.
Indywidualne plany postgpowania wspierajaco-aktywizujacego sa dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych kazdego uczestnika. Kontrolowana dokumentacja
indywidualna i zbiorcza zawiera informacje okreslone w rozporzadzeniu w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

Zespot inspektordw pozytywnie ocenia wykorzystanie miejsc w SDS w J gdrzejowie.
Z analizy list obecno$ci wynika, iz frekwencja na zajeciach w 2018 r. ksztaltowala sie na

poziomie bardzo dobrym — wynosifa $rednio 17 0séb, co stanowito 81 % domownikow.

VI. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
- sprawdzong dokumentacje,
- informacje i wyjasnienia udzielone przez Kierownika oraz pracownikéw kontrolowanej

jednostki.

VIL Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezei do ustaleii zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajgcej kontroli moze odméwié podpisania protokotu
kontroli, sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokotu przez zespol inspektordw i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezenn dotyczacych ustaled zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora wiasciwego, do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu.
W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki

podlegajgce] kontroli stanowiska dyrektora wilasciwego do spraw pomocy spotecznej
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wydziatu urzedu wojewodzkiego wobec zastrzezeni. Pisemne zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli s3 poddawane analizie przez kontrolujacy dang jednostke
zesp6t inspektoréw (§ 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005
roku w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej Dz. U. Nr 61, poz. 543).

Protoké! sporzadzono w dwach jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wlgcza

sie do akt kontroli.

Zalgezniki do protokotu:
1. Ankieta do kontroli srodowiskowych doméw samopomocy.
2. Tabela dotyczaca pracownikéw SDS wraz z informacjg dot. zatrudnienia os6b na

umowe zlecenie.

O lelo L/OV(OW\,( LIANYY

Protokot podpisali: A0 QI 1049,
Ze strony kontrolujac i Ze strony kontrolowanej:
1. Magdalena Pracon Q

2. Barbara Nowak %
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