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           „ KOBEX” Export-Import
Roman Łącki, Marek Łącki  Spółka Jawna

ul. Władysława Rogowskiego 17
27-200 Starachowice

    W dniu 03.12.2007r. na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o 

rehabilitacji  zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. Nr 123, 

poz. 776 z późn. zm.), rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 12 marca 2004r. w sprawie 

trybu kontroli prowadzonej przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o reha­

bilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 46, poz. 

437) oraz § 41 ust. 1, § 44 ust. 2 i § 47 ust. 1 i 2 Regulaminu Świętokrzyskiego Urzędu Woje­

wódzkiego w Kielcach /Zarządzenie Nr 100/2006 Wojewody Świętokrzyskiego z dnia 17 listopada 

2006r./  -  została  przeprowadzona  kontrola  w Firmie  „KOBEX”  Export  -  Import  Zakład  Pracy 

Chronionej Roman Łącki, Marek Łącki Spółka Jawna, ul. Władysława Rogowskiego 17, 27-200 

Starachowice.

     Ustalenia z przeprowadzonej kontroli zawarte są w sporządzonym protokole. 

   W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidłowości, które stanowią przeszkodę dla właściwej reali­

zacji zadań określonych w w/w ustawie. W związku z powyższym, w celu usunięcia wykazanych 

nieprawidłowości wnosi się uwagi i zaleca się:

1.  Zorganizowanie doraźnej opieki medycznej dla pracowników zatrudnionych podczas II zmiany. 

W toku kontroli ustalono, że zatrudnione pielęgniarki świadczą pracę tylko w trakcie I zmiany. 

      Sposób zapewnienia tej opieki pozostawia się w gestii pracodawcy.

2.   Rozszerzenie  usług  medycznych  w  zakresie  zapewnienia  doraźnej  i  specjalistycznej  opieki 

medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych, zgodnie z art. 28 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 

27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

- dotyczy następujących umów zawartych z placówkami medycznymi:

-    umowa z dnia 02.09.2002r. z Przychodnią „KOMUNALNI” p. z o.o., ul. Sportowa 5 w Bydgoszczy 

/dotychczas zapewniona profilaktyczna opieka medyczna/;

-     umowa z dnia 13.05.2003r. z NZOZ Nr 49 „OŚRODEK  DIAGNOSTYKI  MEDYCZNEJ” Sp. z o.o., 

ul. Starowiejska 47 w Gdyni /dotychczas zapewniona profilaktyczna opieka medyczna/;
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-   umowa z dnia 16.01.2006r. z ZOZ w Pińczowie, ul. Armii Krajowej 22 /brak specjalistycznej 

opieki medycznej, zapewniona rehabilitacja i doraźna opieka poprzez zatrudnienie w zakładzie 

w Szarbkowie pielęgniarki/;

-    umowa z dnia 01.06.2005r. z  Wielkopolskim Centrum Medycyny Pracy, ul.  Poznańska 55 A 

w  Poznaniu  /brak  doraźnej  opieki  medycznej,  zapewniona  opieka  specjalistyczna  i 

rehabilitacja/; 

-   umowa z dnia 30.05.2003r. z Centrum Medycznym „INTERNAUS” S.C. w Puławach, ul. Aleja 

Królewska 15 /dotychczas zapewniona profilaktyczna opieka medyczna/;

-   umowa  z  dnia  30.01.2006r.  wraz  z  aneksem  do  tej  umowy  z  Wojewódzkim  Szpitalem 

Specjalistycznym im. Janusza Korczaka w Słupsku, ul. Prof. Lotha 26 /brak doraźnej i specjali­

stycznej opieki medycznej, zapewniona rehabilitacja/.

3.  Uzupełnienie umowy z Wojewódzkim Ośrodkiem Medycyny Pracy w Toruniu, ul. M. Skłodowskiej 

- Curie 61/67 w zakresie podania terminu obowiązywania tej umowy.  

      Przepis art. 28 ust.1 pkt 3 cyt. ustawy, nakłada na pracodawcę prowadzącego zakład pracy 

chronionej  obowiązek  zapewnienia  doraźnej  i  specjalistycznej  opieki  medycznej,  poradnictwa 

i usług rehabilitacyjnych. Przedstawione umowy dowodzą, że pracodawca nie zapewnia komplek­

sowej opieki w rozumieniu tego przepisu. 

W związku z wykazanymi uchybieniami występującymi w podmiocie kontrolowanym, zaleca się ich 

usunięcie - w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego. 

Po upływie tego terminu, kierownik podmiotu kontrolowanego zobowiązany jest powiadomić organ 

upoważniony do kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zaleceń pokontrolnych oraz 

o podjętych działaniach lub przyczynach nie podjęcia tych działań. 
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