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Protokol
z kontroli problemowej przeprowadzonej w Schronisku dla Bezdomnych Mezezyzn
im. §w. Brata Alberta w Kielcach przy ul. Zeromskiego 36a

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Schronisko dla Bezdomnych Mezczyzn im. $w. Brata Alberta ul. Zeromskiego 36a,
25-370 Kielce, tel. 41 361-44-85, jest jednostky organizacyjna pomocy spotecznej, osrodkiem
wsparcia (art. 51 ust. 5 ustawy o pomocy spolecznej) pobytu catodziennego o zasiegu
ponadlokalnym, realizujgcg zadanie wlasne gminy z zakresu pomocy spotecznej — udzielanie
schronienia (art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawsf).

Podmiotem prowadzacym jest Kolo Kieleckie Towarzystwa Pomocy im. $w. Brata
Alberta z siedzibg w Kielcach przy ul. Zeromskiego 36a. Na dzief kontroli Prezesem Kota
jest ks. Stanistaw Stowik, a Kierownikiem Schroniska — Pan Grzegorz Gruba.

Schronisko postuguje si¢ numerami REGON i NIP Kota: REGON 260332657
i NIP 657-21-41-992.

I1. Imie i nazwisko, stanowisko shuzbowe inspektoréw oraz numery i daty upowaznienia
do kontroli:

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej 1 Zdrowia

Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach:

1. Katarzyna Wach — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru nad
Realizacjg Zadan Samorzadu Gminnego - koordynator kontroli, dzialajgca na
podstawie upowaznienia do kontroli nr §95/2018 z dnia 12 grudnia 2018 roku
wydanego z upowaznienia Wojewody Swigtokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora
Wydziatu  Polityki  Spolecznej Swietokrzyskiego 1 Zdrowia Urzedu
Wojewddzkiego w Kiclcach — Pania Bogumite Niziotek

2. Magdalena Pracon — starszy inspektor wojewoddzki w Oddziale Nadzoru nad
Realizacja Zadan Samorzadu Gminnego, dzialajaca na podstawie upowaznienia do
kontroli nr 894/2018 z dnia 12 grudnia 2018 roku wydanego z upowaznienia
Wojewody Swictokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu Polityki
Spolecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach —
Panig Bogumite Niziolek;

Kontrola zostala wpisana do Zeszyru kontroli pod pozycja 1/2018.
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III. Data rozpoczecia kontroli i zakonczenia czynnosci kontrolnych:
Kontrolg przeprowadzono w dniach 17 i 18 grudnia 2018 roku.

IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o art. 22 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.), rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych
standardéw noclegowni, schronisk dla oséb bezdomnych, schronisk dla oséb bezdomnych
z ushugami opiekuniczymi i ogrzewalni (Dz. U z 2018 r. poz. 896) i rozporzadzenie Ministra
Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spofecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543).
Kontrola objgto okres od 1 stycznia 2018 roku do dnia kontroli.

Przedmiotem kontroli byta:
Kontrola jako$ci ustug oraz kwalifikacji zatrudnionej kadry zgodnie z ustawsg z dnia 12 marca

2004 1. o pomocy spolecznej (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.)

Zakres czynno$ci kontrolnych:

1. Sprawy organizacyjne (w tym m.in.: umowy z gminami, warunki lokalowe).

2. Zgodno$¢ =zatrudnienia pracownikéw ze standardami okre§lonymi w ustawie
o pomocy spoleczne] i rozporzadzeniu w sprawie minimalnych standardow
noclegowni, schronisk dla osdb bezdomnych, schronisk dla oséb bezdomnych
z ustugami opiekuiczymi i ogrzewalni poprzez analize akt osobowych:

a) kwalifikacje kierownika placéwki — art. 122 ust. 1 ustawy;

b) kwalifikacje pracownika socjalnego —art. 116 i 156 ustawy;

¢) kwalifikacje opieckuna — art. 48a ust. 2g;

d) spelienie standardu zatrudnienia opiekuna i pracownika socjalnego
w stosunku do liczby oséb przebywajacych w placdwee — zalacznik nr 2
rozporzadzenia.

3. Ocena spelnienia standardéw $wiadczonych ustug (zalgcznik nr 2 rozporzadzenia):

a) okres $wiadczenia ustug;
b) forma $wiadczonej ushugi;

c¢) zakres ustug.
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V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych

nieprawidlowoSci oraz ich zakresu i skutkdw.

Ad 1. Sprawy organizacyjne (w tym m.in.: umowy z gminami, warunki lokalowe)
Schronisko dla Bezdomnych Mezczyzn im. $w. Brata Alberta w Kielcach zostalo
utworzone na podstawie Uchwaty nr 1/94 Zarzadu Kota TP z 10.09.1994 r.
Schronisko dziata w oparciu o:
1. Statut Towarzystwa Pomocy im. $w. Brata Alberta z siedzibg we Wroclawiu z dnia
01.12.2017 r.
2. Regulamin Organizacyjny Schroniska z 16.12.2016 r. zatwierdzony przez Prezesa Kola
(Zat. 1 — kopia Regulaminu).
Zesp6l inspektoréw ustalil, ze Regulamin npalezy uaktualnié pod wzgledem

przytoczonych w § 1 pkt 2 aktéw prawnych, na podstawie ktérych dziata Schronisko.

Przepisy o pomocy spoleczne]j dotyczace placdéwek dla 0séb bezdomnych, odnosza sie
do placowek wchodzacych w system pomocy spofecznej i finansowanych ze $rodkow
publicznych, tj. prowadzonych przez gminy lub przez organizacje pozarzagdowe na zlecenic
gmin lub z ktérymi gminy zawarly umowe z =zastosowaniem przepisow ustawy
o zaméwieniach publicznych (art. 48a ust. 11b). Schronisko dla Bezdomnych Mezczyzn
im. $w. Brata Alberta jest osrodkiem wsparcia w rozumieniu ustawy o pomocy spolecznej
1 wehodzi w system pomocy spotecznej, poniewaz jest finansowane ze $rodkdw publicznych.
W dniach kontroli Kolo Kieleckie posiadato z Gming Kielee Umowe Nr 526/25/2018 z dnia
11 stycznia 2018 roku o realizacje zédania publicznego pn. ,,Zabezpieczenic 30 miejsc
w schronisku dla bezdomnych mezczyzn na terenie Miasta Kielce” oraz z Gming Checiny
Umowe Nr MGOPS.26.8.2.2017 z dnia 29.12.2017 r. o $wiadczenie ustug w postaci
schronienia dla bezdomnych. Natomiast analiza umoéw podpisanych przez stowarzyszenie
z innymi gminami wykazala, Ze s to porozumienia/umowy o wspélpracy, ktérych przepisy
ustawy 0 pomocy spotecznej nie przewiduja. Kierownik Schroniska zostat poinformowany, ze

nalezy zmieni¢ w/w dokumenty poprzez zastosowanie trybow wymienionych w ustawie.

Schronisko miesci si¢ w wolnostojacym, 4-kondygnacyjnym budynku, bedacym
wiasnoscia Kota (Zal. 2 — Protoké! ogledzin). Budynek jest polgczony ltacznikiem
z mniejszym budynkiem, w ktérym znajduje si¢ noclegownia. W gléwnym budynku znajduje

si¢ réwniez 10 mieszkan wspieranych. Na pomieszczenia Schroniska sktadaja sie:
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1) piwnica: kotlownia, lazienka z wanng i pralka, toaleta pracownikdw, $wietlica
(z biblioteczka i duzym stolem), magazyn poscieli, magazyn odziezy, na korytarzu
miejsce na 3-4 suszarki na ubrania;

2) parter: kuchnia, stoléwka, magazyn zywnosci, sala nr 1 dla 8 oséb z lazienkg
z prysznicem 1 pralka, na korytarzu fazienka z prysznicem, pokdj opickuna (petniacy
réwniez rol¢ pokoju spotkan indywidualnych);

3) 1 pigtro: pomieszczenie biurowe (kierownik i ksiggowa), pokdj do spotkan
indywidualnych lub do pracy przy komputerze, magazyn na $rodki czystosci, na
korytarzu tazienka z 2 pralkami, sala nr 2 na 8 0séb z tazienka z prysznicem, sala nr 3
na 9 osoéb, salanr 4 dla 3 oséb, salanr 5 dla 5 os6b, na korytarzu tazienka,

4) poddasze: kaplica, trzy 3-osobowe sale (nr 6, 7 i 8), na korytarzu 2 lazienki

Z prysznicami, a w jednej pralka; balkon pelnigey funkcje suszarni.

Schronisko dla Bezdomnych Mezezyzn im. §w. Brata Alberta jest przeznaczone dla
40 osob, ktore zostaty dotknigte problemem bezdomnoscei. Maksymalnie w osrodku wsparcia
moze przebywacé 42 mezczyzn.

Udzielanie schronienta, ktére jest jedng z form $wiadczef niepienigznych z pomocy
spolecznej, w schronisku dla oséb bezdomnych, zgodnie z art 106 ust. 1 ustawy o pomocy
spolecznej, powinno nastgpowac na podstawie decyzji administracyjnej. W dniach kontroli
w placéwee przebywato 40 bezdomnych mezezyzn, w tym kilku, ktérzy zglosili sie sami
i sami oplacajg za pobyt. Natomiast osoby kierowane przez osrodki pomocy spolecznej nie
mialy aktualnych decyzji kierujacych do o$rodka wsparcia. Zgodnie z art. 48a ust. 2 ustawy
palcowka zapewnia tymczasowe schronienie osobom, ktore podpisaty kontrakt socjalny.
W kontrolowanej jednostce brak bylo kontraktéw socjalnych oraz indywidualnych
programow wychodzenia z bezdomnosci. Podpisanie kontraktu socjalnego jest obligatoryjne
— schronisko jest bowiem przeznaczone dla tych 0s6h bezdomnych, ktére chca podjaé
dziatania majace na celu ich aktywizacje, wyjscie z bezdomno$ci i uzyskanie samodzielnosci
zyciowe], takg deklaracje skladajg osoby bezdomne podpisujgc kontrakt socjalny. Kierownik
Schroniska zostal poinformowany, Ze przy przyjeciu osoby bezdomnej powinien wymagaé od
o$rodka pomocy spolecznej wydania decyzji administracyjnej i kontraktu socjalnego

(z wyjatkiem sytuacji okreslonej w art. 48a ust. 2a).
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Ad 2. Zgodno$¢ zatrudnienia pracownikéw ze standardami okreSlonymi w ustawie
o pomocy spolecznej i rozporzgdzeniu w sprawie minimalnych standardéw noclegowni,
schronisk dla oséb bezdomnych, schronisk dla os6b bezdomnych z uslugami
opiekunczymi i ogrzewalni poprzez analize akt osobowych.
a) kwalifikacje Kierownika placéwki — art. 122 ust. 1 ustawy
Kierownikiem placéwki jest Pan Grzegorz Gruba, zgodnie z ancksem do umowy
o pracg z dnia 31.10.2018 r. W Schronisku pracuje od 2010 roku. Spelniony jest zatem
wymog art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej posiadania co najmniej 3-letniego stazu
pracy w pomocy spolecznej., Natomiast Kierownik nie posiada specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spolecznej. Wedlug wyjasnien zawartych w ,,Ustaleniach dotyczacych
kwalifikacji pracownikow i $wiadczonych ustug przez schronisko dla 0séb bezdomnych”
(Zat. 3) Pan Gruba zlozyl dokumenty na przedmiotows specjalizacje do Wydzialu Nauk
Spoteczno-Pedagogicznych w Wyzszej Szkole Pedagogicznej im. J. Korczaka w Katowicach.
Zgodnie z mailem, przedlozonym przez Kierownika w trakcie sporzadzania niniejszego
protokotu, ktory otrzymat z w/w uczelni, rekrutacja zostata przedtuzona.
Zastepstwo w czasie nieobecnosci Kierownika petni Pani Malgorzata Sadowska.
b) kwalifikacje pracownika socjalnego — art. 116 i 156 ustawy
W Schronisku nie jest zatrudniony pracownik socjalny.
¢) kwalifikacje opickuna — art. 48a ust. 2g |
W dniach kontroli w placéwce zatrudnionych bylo 9 oséb: kierownik, ksiegowa,
7 opiekunéw, w tym 3 osoby na umowe-zlecenie (Zal. 4 — Pracownicy). Szesciu opiekundw
posiada wyzsze wyksztalcenie, jedna osoba wyksztalcenie érednie. Brak szkolen z zakresu
pierwszej pomocy.
d) spelnienie standardu zatrudnienia opiekuna i pracownika socjalnego w stosunku
do liczby 0s6b przebywajacych w placéwce — zalacznik nr 2 rozporzadzenia
Na podstawie przedstawionych planéw pracy stwierdzono, ze standard zatrudnienia
opickunéw jest spetniony (Zal. 5 — Plan pracy z maja 2018 r.). W Schronisku pracownicy sa
zatrudnieni na trzy zmiany: pierwsza zmiana od 7.00 do 15.00, druga zmiana od 14.00 do

22.00 i trzecia zmiana od 21.00 do 7.00.



Ad 3. Ocena spelnienia standardéw swiadczonych uslug (zalgeznik nr 2 rozporzgdzenia)

a) okres Swiadczenia ustug:

Schronisko $wiadczy ustugi przez caty rok, przez 7 dni w tygodniu.

b) forma $wiadczonej uslugi:

W placéwee mozna przebywaé catodobowo. Budynek jest ogrzewany dwufunkeyjnym
piecem gazowym, ktory elektronicznie wskazuje temperature. W pomieszczeniach na
kalofyferach zainstalowane sg termostaty do samodzielnej regulacji poboru ciepta.

c¢) zakres ushug:

a. umozliwienie spozZycia posilku oraz udostepnienie pomieszczenia kuchennego
umozliwiajgcego samodzielne przygotowanie positku i goracego napoju:
Mieszkancy majg calodobowy dostep do kuchni, posilki przygotowuja samodzielnie.

Panowie pehig dyzury pracy w kuchni. Zgodnie z ustalonym grafikiem (przedstawiony do
wgladu) pomagajg w codziennym przygotowywaniu positkéw, sprzataniu kuchni i stotéwki.
Schronisko dostarcza niezbgdne produkty zywnosciowe. Placéwka zapewnia pelne
wyzywienie: §niadanie, obiad i kolacj¢ (Zal. 6 — Porzadek dnia roboczego).

b. umozliwienie skorzystania z prysznica, wymiany odziezy, a takze umozliwienie
prania i suszenia odziezy:

Placéwka zapewnia dostgp do tazienek, ktdre zaopatrzone sg w kabiny prysznicowe
oraz pralki do prania odziezy (Zal. 2). Wyprang odziez mozna suszyé na suszarkach
umigjscowionych na zewngtrz lub w budynku. Jezeli osoby bezdomne majg trudnosci
w obstudze pralki, pracownik stuzy pomoca oraz edukuje w tym zakresie. Posciel, oddawana
jest do specjalistycznej pralni chemicznej, §rednio raz na dwa miesigce. W razie potrzeb
istnieje mozliwo$¢ wymiany odziezy, placéwka posiada osobny magazyn poscieli i magazyn
odziezy.

¢. umozliwienie dezynfekeji i dezynsekeji odziezy, w przypadku braku mozliwosci
jej wymiany: '

Srodki deiynfekujqce stosowane sg na biezaco. W trakcie ogledzin stwierdzono, ze
w magazynie odziezy znajduje si¢ duza ilo§é rzeczy do ewentualnej wymiany.

d. zapewnienie informacji o dostepnych formach pomocy, a w razie potrzeby pomoc
W jej zorganizowaniu:

Mieszkancy sg na biezgco informowani o mozliwych dostepnych formach pomocy
specjalistycznej. W zaleznosci od potrzeb sg to punkty darmowej pomocy prawnej, pomocy
psychologicznej, terapeutycznej np. terapeuta ds. uzalezniefi, medycznej, socjalnej. Placéwka

wspolpracuje z wieloma instytucjami, ktére udzielajg szeroko rozumianego wsparcia osobom
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bezdomnym. Jezeli zachodzi potrzeba pracownicy bezposrednio pomagajg w zorganizowaniu
pomocy. Ponadto klienci sg informowani i kierowani do wszelkiego rodzaju projekitow
organizowanych przez wspdlpracujace ze Schroniskiem instytucje, jak: kursy, staze, szkolenia
(pkt 11d Ustalen — Zat. 3).
e. zapewnienie wuslug aktywizacyjnych ukierunkowanych na wzmacnianie
aktywnosci spolecznej, uzyskanie samodzielnosci Zyciowej i wyjscie

z bezdomnosci:

Podczas pobytu w Schronisku mieszkaicy maja mozliwosé otrzymania na biezgco
pomocy i wsparcia ze strony pracownikow. W trakcie regularnych rozméw indywidualnych,
udzielane jest wsparcie i edukacja, ktéra czgsto dotyczy zaburzonych relacji rodzinnych.
Pracownicy motywuja bezdomnych mezezyzn do zmiany swojego zycia oraz wszelkiej
aktywno$ci zaréwno spotecznej, jak i zawodowe]. Trening umiejetnosei interpersonalnych,
rozwigzywania probleméw oraz samodzielnoéci w dzialaniu jest dostosowany do
indywidualnych mozliwosci klientéw pomocy spotecznej. Pracownicy pomagajg w nabyciu
umicj¢tno$ci sprzatania, gotowania, prania, prac ogrodowych, naprawy drobnych usterek
technicznych. Panowie sami dbaja o czysto$é, sami przygotowujg posilki, dbaja
0 zagospodarowanie terenu wokot budynku, uprawiaja ogrodek (przedstawiono do wgladu
imienne wykazy dyzuréw sprzatania stotdwki, sprzgtania klatki schodowej i sprzatania terenu
wokét budynku). Schronisko organizuje wyjécia do kina, teatru, na koncerty, imprezy
sportowe, a takze wyjazdy na jednodniowe wycieczki-pielgrzymki. W okresie wiosenno
— letnim na terenie placéwki organizowane sg spotkania integracyjne przy grillu. Panowie
uczesiniczg rowniez wolontaryjnie w rdznego typu akcjach spotecznych. Wsparcie duchowe
zapewniajg klerycy z seminarium duchownego oraz ksieza z Caritas Diecezji Kieleckiej.
W kaplicy schroniska, zgodnie z kalendarzem liturgicznym, odbywajg si¢ nabozenstwa i inne
Swigta koscielne (Zal. 7 — Sprawozdanie z realizacji obowigzkowych dziatan na rzecz
wlgczenia spolecznego).

Ponadto Koto Kieleckie uczestniczy w réznych konkursach ofert nakierowanych na
wsparcie os6b bezdomnych, ktore sg realizowane na terenie Schroniska. W 2018 r. placéwka
brata udzial w projekcie pn. Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0s6b bezdomnych ,,Szansa
na samodzielno$¢”, w ramach ktérego mieszkancy mieli zapewnione spotkania z terapeutg
ds. uzaleznien i doradcg zawodowym oraz warsztaty zawodowe w formie prac spolecznie-
uzytecznych (Zal. 8 — Sprawdzdanja z projektu). Praca z klientami Schroniska ma za zadanie
uzyskanie przez nich samodzielnodci zyciowej. Czesto wigze sie to z podstawowymi

trudno$ciami, ktére dotycza umiejetnosci gospodarowania $rodkami finansowymi czy
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prowadzeniem gospodarstwa domowego. W czasie pobytu w schronisku, mieszkancy moga
liczy¢ réwniez na wsparcie ze strony wolontariuszy, ktérzy stale wspdlpracujg z placéwka.
Pomoc ta moze dotyczy¢ wsparcia emocjonalnego, towarzyszenia podczas wizyt lekarskich

czy urzgdowych (pkt 11e Ustaleti — Zat. 3).

Whioski z przeprowadzonej kontroli:

W toku kontroli zesp6t kontrolny ustalil, ze Regulamin Organizacyjny placowki
nalezy uaktualni¢ pod wzgledem przytoczonych w § 1 pkt 2 aktéw prawnych, na podstawic
ktdérych dziata Schronisko.

Schronisko dla Bezdomnych MeZczyzn im. $w. Brata Alberta jest o$rodkiem wsparcia
W rozumieniu ustawy o pomocy spolecznej i wchodzi w system pomocy spolecznej, poniewaz
jest finansowane ze Srodkéw publicznych: w dniach kontroli Koto Kieleckie posiadato
umowg¢ na realizacje zadania publicznego z Gming Kielce oraz umowe o $wiadczenie ustug
z Gming Chegciny. Stwierdzono natomiast, Zze umowy podpisywane przez stowarzyszenie
z innymi gminami sg niezgodne z obowigzujacym porzadkiem prawnym. Na podstawie
art. 48a ust. 11b umowa powinna by¢ zawarta w ramach konkursu ofert lub na zakup ustug
tymczasowego schronienia na podstawie ustawy o zaméwieniach publicznych.

W trakcie wizji lokalnej stwierdzono, Ze pomieszczenia sg czyste, ale wymagaja
odswiezenia, a niektére remontu.

Na podstawie przedstawionych dokumentéw ustalono, ze osoby bezdomne kierowane
przez osrodki pomocy spolecznej nie mialy aktualnych decyzji administracyjnych ani
kontraktdw socjalnych.

Kierownik placéwki posiada staz pracy w pomocy spotecznej, ale nie ma ukoficzonej
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej — jest w trakcie rekrutacji na
przedmiotows specjalizacje.

W Schronisku nie jest zatrudniony pracownik socjalny.

Opiekunowie posiadajag wymagane wyksztalcenie, ale nie odbyli szkolen z zakresu
pierwszej pomocy.

Standard zatrudnienia opiekunéw jest zgodny z rozporzgdzeniem w sprawie
minimalnych standardéw noclegowni, schronisk dla os6b bezdomnych, schronisk dla osdb
bezdomnych z ustugami opiekuficzymi i ogrzewalni.

Zespét kontrolny stwierdzil, ze Schronisko spelnia standard $wiadczonych ustug:
Schronisko $wiadczy ustugi przez caty rok, przez 7 dni w tygodniu, catodobowo, mieszkancy

majg dostgp do kuchni, positki przygotowuja samodzielnie, zgodnie z ustalonym grafikiem
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pomagaja w sprzataniu kuchni i stoldwki. Schronisko dostarcza niezbedne produkty
zywno$ciowe. Placéwka zapewnia dostgp do lazienek, ktdre zaopatrzone sg w kabiny
prysznicowe oraz pralki do prania odziezy. Wyprang odziez suszy si¢ na suszarkach
umiejscowionych na zewnatrz lub w budynku. W razie potrzeb mozna wymienié¢ odziez,
placowka posiada dobrze zaopatrzone magazyny poscieli i odziezy. Mieszkancy sa na biezgco
informowani o réznych formach pomocy udzielanej przez inne instytucje. Podczas pobytu
w Schronisku osoby bezdomne majg mozliwo$¢ otrzymania na biezaco pomocy i wsparcia
terapeutycznego ze strony pracownikéw. Ponadto placéwka bierze udzial w réznych
projektach systemowych z zakresu wlgczenia spolecznego os6b bezdomnych, w ramach
ktorych mieszkancy majg zapewnione spotkania np. z terapeuta ds. uzaleznien i doradca

zawodowym.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
- sprawdzong dokumentacje,

- informacje 1 wyjasnienia udzielone przez Kierownika placowki.

VII. Pouczenie o prawie i terminic zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokotu
kontroli, skladajagc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokolu przez zespdt inspektoréw i sporzadzenia zalecef pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajgcej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezenn dotyczacych wustaled zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.
W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wilasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewédzkiego wobec zastrzezef. Pisemne zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli sa poddawane analizie przez kontrolujacy dang jednostke
zespot inspektorow (§ 16 rozporzgdzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005
1. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej Dz, U. Nr 61, poz. 543).
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Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wigcza

si¢ do akt kontroli.

Zalgezniki do protokotu:
1. Regulamin Organizacyjny Schroniska.
2. Protokdét ogledzin.
3. Ustalenia dotyczace kwalifikacji pracownikéw i $wiadczonych ustug przez schronisko
dla 0s6b bezdomnych.
Pracownicy.
Plan pracy z maja 2018 r.
Porzadek dnia roboczego.

Sprawozdanie z realizacji obowigzkowych dziatan na rzecz wiaczenia spotecznego.

N

Sprawozdania z projektu.

Protokét podpisali:
Ze strony konfroluj afceg,:<s\ Ze strony kontrolowanej:

1. Katarzyna Wach } . i .

KOLO KIELECKIE

2. Magdalena Pracof TOWARZVYSTWA POMOCY
inr. Sw Brota Alberta

25-370 Kivice, ul. Zeromskiego Nr 36a

NI ARST. 15802 Repon 2603324857
Kielce, dnia 15 lutego 2019 r. Data i podpis
SWIETOKRZYSKL
WOJEWODZKI W KIELCACH KIERO
11 Polityki Spolecznej i Zdrowia
Wydzial Polity 95 516 Kielce mgr orz Oruba

al. IX Wiekow Kiele 3,
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