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Anna Gawronska
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Pinczowie

Wrystapienie pokontrolne

Kontrol¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pinczowie, ul. Ziota 7, 28-400 Pificzéw
w dniach: 25-28.09.2017 r. przeprowadzity:
- Agata Orzech — inspektor wojewodzki, kierownik zespoh kontroleréw

- Jolanta Czekaj — starszy inspektor wojewddzki

na podstawie pisemnych upowaznien do przeprowadzenia kontroli nr 764/2017 i 765/2017
z dnia 20.09.2017 r. wydanych z upowaznienia Wojewody Swiqtokrzyskiego przez Zastepce
Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej i Zdrowia Bogumite Niziotek (akta kontroli or 4,5).

Zakres kontroli 1 okres objety kontrola:

- realizacja instrumentdw rynku pracy - bony,
- realizacja Programu Aktywizacja i Integracja (zwanego dalej PAI).

Okres objety kontrola: od 1.06.2016 r. do dnia kontroli.

Wykonywanie zadaf w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z uchybieniami.



W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono co nastepuje:
I. W zakresie realizacji instrumentéw rynku pracy - bony:

.5+ W toku kontroli zespotowi kontrolujacemu przedstawiono szczegélows informacje
d.CJtyc;zay:ac realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Pificzowie instrumentéw rynku pracy
skierowanych do 0séb do 30 roku Zycia w formie bonéw z podziatem na poszczegdlne
rodzaje. Z podanej informacji wynika, ze w okresie objetym kontrola, tj. od 01.06.2016 1. do
25.09.2017 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pificzowie wplyneta nastgpujaca liczba
wnioskow:

1. bony stazowe - 8 wnioskdw. 2 wnioski zostaly wyzzofane przez osoby bezrobotne
- pozostate zostaly pozytywnie rozpatrzone. Zawarto 5 uméw w sprawie odbywania stazu,
a 1 umowa zostanie zawarta ]_30 przedstawieniu przez organizatora stazu wymaganych
dokumentow,

2. bony na zasiedlenie - 64 wnioski. Wszystkie wnioski zostaly pozytywnie rozpatrzone.
Zawarto 64 umowy na realizacjg bonu na zasiedlenie,

3. bony szkoleniowe - 18 wnioskéw. Wszystkie wnioski zostaly pozytywnie rozpatrzone.

Zawarto 18 uméw z jednostka szkoleniowa,

4. bony zatrudnieniowe - 9 wnioskéw. 3 wnioski zostaly wycofane przez osoby bezrobotne —

pozostate zostaly pozytywnie rozpatrzone. Zawarto 5 uméw, a 1 umowa zostanie zawarta po

przedstawieniu przez pracbdawcq: wymaganych dokumentow, (akta kontroli nr 8).

W celu sprawdzenia realizacji bonéw kontroli poddano losowo wybrane teczki os6b
bezrobotnych, ktére w kontrolowanym okresie zlozylty wnioski o przyznanie bonu.

Szezegdtowe ustalenia zostaty zawarte w ponizszych tabelach:




1. Tabela dotjcia;ca fealizacji bonow stazowych.

Profil IT,

w IPD
zaplanowano
Propozycjg
stazu

na zorganizowanie stazu
w ramach realizacji bonu
stazowego (zobowigzanie
do zatrudnienia
bezrobotnego po
zakonczeniu stazu na 6
miesigcy w wymiarze
czasu pracy Yz etatu).

Nr Whiosek o przyznanie Termin Uwagi

ewidencyjny | bonu (w tym waznoSci

osoby uprawdopodobnienie) bonu m

bezrobotnej, | podjecia zatrudnienia, '

data innej pracy zarobkowej

urodzenia lub dzialalnosci

IPD - profil | gospodarczej)
E 3 Whiosek bezrobotnego | Wazny Umowa z dnia 30.06.2016r.
4 z dnia 06.06. 20161T. od pomigdzy Powiatem

. 06.06.2016r. | Pinczowskim

ur. Wniosek pracodawcy do reprezentowanym przez

4 | o z:vacic umowy 15.07.2016r. | Staroste z upowazniania

ktorego dziata Dyrektor PUP

a organizatorem stazu (okres
stazu od 04.07.2016r. do
03.01.2017 r., zobowiazanie do
zatrudnienia po stazu na okres
6 m-cy w wymiarze czasu
pracy 1/2 etatu), Pracodawcy
przyshiguje premia w wys.
1513,50 zt pod warunkiem
udokumentowania zatrudnienia
stazysty przez deklarowany
okres 6 m-cy.

Formularz informacji
przedstawianych przy
ubieganiu sig o pomoc de
minimis.

Umowa o prace na okres od

04.01.2017r. do 04.07.2017r.

Decyzja o utracie statusu osoby
bezrobotnej z dniem .
04.01.2017r. z powod%ﬁ
podjecia zatrudnienia

pracy zawodowej).

Wniosek pracodawcy

0 przyznanie premii
w wysokoscl 1513,50 zi.

Przelewu dokonano w dniu
22.08.2017r.




czasu pracy % etatu).

Wniosek bezrobotnego Wazny Umowa z dnia 24.06.2016r.
i z dnia 15.06.2016 1. od pomiedzy Powiatem
15.06.2016r. | Pinczowskim
ur. Whniosek pracodawcy do reprezentowanym przez
- 0 zawarcie umowy 15.07.2016r. | Staroste z upowazniania
0 Zorganizowanie stazu ktérego dziala Dyrektor PUP
w ramach realizacji bonu a organizatorem stazu (okres
Profil 1T, stazowego (zobowigzanie stazu od 01.07.2016 1. do
w IPD do zatrudnienia 31.12.2016 1., zobowiazanie do
zaplanowano | bezrobotnego po zatrudnienia po stazu na okres
forme zakoniczeniu stazu na 6 m-cy w pelnym W
wsparcia — 6 miesiecy w pelnym czasu pracy ), Pracodaw
bon stazowy | wymiarze czasu pracy). przystuguje premia w w§r
1513,50 zt pod warunkiem
udokumentowania z i3
stazysty przez deklm
okres 6 m-cy.
Formularz informacji
przedstawianych przy
ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis.
Oswiadczenie o podjeciu
zatrudnienia z dniem
02.01.2017r.
Decyzja o utracie statusu osoby
bezrobotnej z dniem
02.01.2017 r. z powodu
podjecia zatrudnienia (innej
pracy zawodowej).
Whniosek pracodawcy
0 przyznanie premii
w wysokosct 1513,50 zi
- w trakcie realizacji.
Whniosek bezrobotnego Wazny Umowa z dnia 21.03.2017 r.
z dnia 13.02 2017r. od pomiedzy Powiatem
13.02.2017r. | Pifczowskim
. Whiosek pracodawcy do reprezentowanym przez
- 0 Zawarcie umowy 14.03.2017r | Staroste z upowazniania
O Zorganizowanie stazu ktorego dziata Dyrektor PUP
w ramach realizacji bonu a organizatorem stazu (okres
Profil II, stazowego (zobowiazanie stazu od 01.04.2017 r.
w IPD do zatrudnienia do 30.09.2017r., zobowiazanie
zaplanowano | bezrobotnego po do zatrudnienia po stazu na
propozycje zakoniczeniu stazu na 6 okres 6 m-cy w wymiarze
stazu miesiecy na w wymiarze czasu pracy 1/2 etatu),

pracodawcy przyshiguje




premia w wys. 1513,50 zt

pod warunkiem
udokumentowania zatrudnienia
stazysty przez deklarowany
okres 6 m-cy w ramach umowy
0 prace.

Formularz informacji

ubieganiu sig o pomoC de™ v
minimis

Z dniem 13.05.2017¢ RO

| PUP, po przeprowadzeniu

postepowania wyjasniajacego,
rozwigzat umowe stazowa

ur.

Profil I,

w IPD
zaplanowano
forme
wsparcia —
bon stazowy

Wniosek bezrobotnego
Z dnia 20.06 201 7r.

Whniosek pracodawcy

0 ZAWArcie Wnowy

0 Zorganizowanie stazu
w ramach realizacji bonu
stazowego (zobowiazanie
do zatrudnienia
bezrobotnego po
zakonczeniu stazu na

6 miesigcy w wymiarze
czasu ¥ etatu pracy).

Wazny
od

20.06.2017r.

do

20.07.2017r.

Umowa z dnia 30.06.2017r.
pomiedzy Powiatem
Piiczowskim
reprezentowanym przez
Staroste z upowazniania
ktérego dziata Dyrektor PUP

a organizatorem stazu (okres
stazu od 03.07.2017 r. do
02.01.2018 r., zobowiazanie do
zatrudnienia po stazu na okres
6 m-cy w wymiarze czasu
pracy % etatu), pracodawcy
przystuguje premia w wys.
1513,50 z1 pod warunkiem
zatrudmenia staZysty przez
deklarowany okrps Q. iazc¥ cram.

Formularz informacji
przedstawianych, pr R e
ubieganiu si¢ 0 pomoc de
minimis




2. Tabela dotyczaca realizacji bonéw na zasiedlenie. -

Profil II, w IPD
zaplanowano forme
wsparcia — bon na
zasiedlenie

Nr ewidencyjny Whiosek o Wartosé Uwagi
osoby przyznanie bonu | przyznanego
bezrobotnej, data | (w tym bonu
urodzenia spelnienie
warunkoéw z art.
IPD - profil 66n ust. 1)
QP | Vooscizaia | Bon Umowa z dnia 05.12.2016r.
08.11.2016r. o wartosci zawarta pormigdzy Powiatem
ur. 0 przyznanie 7000 zt Pificzowskim przez Staroste
~ bonu na z upowaznienia ktoérego dziata
zasiedlenie, Dyrektor PUP a bezrobotna
Profil I, w IPD dotyczaca udzielenia pomocy
zaplanowano forme finansowej w formie bonu na
wsparcia — bon na zasiedlenie (okre$lono, ze
zasiedlenie bezrobotna podejmie | :
zatrudnienie, inng pracm '
zarobkows lub rozpocmimé
dziafalno$¢ gospodarcza przez
okres 6 miesiecy). m
Przelew dokonany w dniu
06.12.2016 r. na kwote 7000 zt.
Umowa o prace z dnia
15.12.2016r na okres od
02.01.2017r. do
01.01.2023r.
Zachowano terminy wynikajace
z art. 66n ust. 3 pkt 11 3 ustawy.
GNP | Viocizii: 5o Umowa z dnia 11.07.201 6r.
05.07.2016r. o wartosci zawarta pomiedzy Powiatem
0 przyznanie 7000,00 z1 Pificzowskim przez Staroste
ur.‘ bonu na z upowaznienia ktorego dziata
zasiedlenie. Dyrektor PUP a bezrobotna

dotyczaca udzielenia pomocy
finansowej w formie bonu na
zastedlenie (okreslono, Ze
bezrobotna podejmie
zatrudnienie, inng prace
zarobkows lub rozpocznie
dzialalno$¢ gospodarcza przez
okres 6 miesiecy).

Przelew dokonany w dniu
12.07.2016r. na kwote 7000 z1




Umowa-kontrakt z dnia
28.07.2016r. na okres od
01.08.2016r. do
15.05.2017 r.

Zachowano termin wynikajacy
zart. 66nust. 3 pkt 113

o G

Profil I1, w IPD
zaplanowano forme
wsparcia —bon na
zasiedlenie

‘Wniosek z dnia
27.032017r.

0 przyznanie
bonu na
zasiedlenie.

Bon
0 wartosci
7000,00 zt

Umowa z dnia 28.03.2017r.
zawarta pomigdzy Powiatem
Pinczowskim przez Staroste

z upowaznienia ktorego dziata
Dyrektor PUP a bezrob_ S
dotyczaca udzielenia pon e &g
finansowe]j w formie bonu na
zasiedlenie (okreslono, 28
bezrobotna podejnne
zatrudnienie, inng pracq
zarobkowg lub rozpocznie
dziatalno$¢ gospodarcza przez
okres 6 miesigcy).

Przelew dokonany w dniu
30.03.2017r.

Umowa o prace z dnia
29.03.2017r. na okres prébny od
29.03.2017r. do

18.06.2017r.

Zaswiadczenia z dnja
10.07.2017r. potwierdzajace
zatrudnienie od dn.29.03.2017r.
1 otrzymanie wynagrodzenia za
miesiac VII 2017r.

Zachowano termin wynikajacy
z art. 66n ust. 3 pkt 1




3. Tabela dotyczaca bonéw szkoleniowych.

Nr ‘Whiosek Termin Rodzaj Uwagi
ewidencyjny o przyznanie bonu | waznoS$ci i wysokosé
osoby (w tym uprawdo- | bonu/ finansowania
bezrobotnej, | - podobnienie wartosé w ramach
data podjecia bonu bonu
urodzenia zatrudnienia,
innej pracy
IPD — profil zarobkowej lub
dzialalnosci
gospodarczej)
Whniosek z dnia Wazny Koszty szkolen | Umowa
30.05.2017 r. od »Prawo jazdy | szkoleniowa
o sfinansowanie 30.05.2017r. | kat. C oraz z dnia
ur. w ramach bonu do kwalifikacja 02.06.2017r.
~ szkoleniowego 29.06.2017r. | wstepna zawarta pomigdzy
kosztoéw kursu - przyspieszona | Powiatem
Profil 11, prawa jazdy kat. C | Nie w zakresie Pificzowskim
w I[PD oraz kursu na okreslono bloku reprezentowanym
przewidziano | przewdz rzeczy. wartosci programowego | przez Staroste
forme bonu. do prawa jazdy | Powiatu z
wsparcia w Do wniosku kat. C1,C, upowaznienia
postaci-benw dolaczono Cl+E, C+E” ktorego dziala
szkoleniowego | uwiarygodnienie 1, Kurs prawa | Dyrektor PUP
zatrudnienia z dnia jazdy kat. C”. | ajednostka
bl 29.05.2017r. — W lacznej szkoleniowa
kwocie 0 zorganizowarnie
4000,00 zt dwdch szkolen:
HKIrs
Rachunek na kwalifikacji
kwoteg wstgpne;
4000,00 zt za | przyspieszonej
szkolenia w zakresie bloku
programowego do
Potwierdzenie | prawa jazdy kat. -
przelewn CL,C, C1+E,
kwoty C+E”1 ,,Kurs
4000,00 z1 prawa jazdy kat.
w dniu Cn.
17.08.2017r. Terminy szkolen:
od 05.06.2017r.
Wniosek do 29.06.2017r .
0 zwrot 1 od 30.06.2017r.
kosztéw badan | do 19.07.2017r.
lekarskich w
kwocie 300 zt | Z akt wynika, ze
— faktura nr osoba powtérnie
1541/2017. zdaje egzamin.




o
Profil II,
wIPD
przewidziano
forme
wsparcia

W postaci —

bonu
szkoleniowego

Wniosek z dnia
07.07.2016r.

0 przyznanie bonu
szkoleniowego.

Do wniosku
dotaczono
uwiarygodnienie
zatrudnienia po
ukoficzeniu kursu
prawa jazdy kat. D
oraz kursu
kwalifikacyjnego
na przewoz osob.

Bezrobotny
zobowigzat sig do
pokrycia roznicy
kosztow
wynikajacych

z realizacji bonu
szkoleniowego.

Wazny

od
07.07.2016r.
do
05.08.2016r.

Wartos$¢ bonu
—4181,49 zt.

Koszty

szkolenia
»»KUrs prawa
jazdy kat. D”.
— 24001z, z
czego PUP
pokrywa
1681,49 21.

Rachunek na
kwote
1681,49 zt za
szkolenie.

Potwierdzenie
przelewu
kwoty
1681,49 zt

w dniu
29.09.2016r.

Koszty
szkolenia
»Kurs
kwalifikacji
wstepnej
przyspieszonej
w zakresie
bloku
programowego
kat. D, D1,
D+E, DI+E™.
— 2500 zt.

Fakturana
kwote 2500 zi.

Potwierdzenie
przelewu
kwoty
2500,00 zt

w dniu
29.09.2016 1.

Umowa
szkoleniowa

Z dnia
29.07.2016r. nr
553/17BS/2016
zawarta pomiedzy
Powiatem
Pihczowskim
reprezentowanym
przez Staroste
Powiatu z
upowaznienia
ktérego dziata
Dyrektor PUP

a instytucja
szkoleniowa

0 Zorganizowarie
szkolenia: ,,Kurs
prawa jazdy kat.
D,

Umovg gy

szkolemowa
z dnia
29.07.2016r. nr
553/16BS/2016
zawarta pomigdzy
Powiatem
Pinczowskim
reprezentowanym
przez Staroste
Powiatu z
upowaznienia
ktérego dziata
Dyrektor PUP
a instytucja
szkoleniowa
0 zorganizowanie
szkolenia: ,,Kurs
kwalifikacji
wstgpnej
przyspieszonej
zakresie bloku
programowego
kat. D, D1, D+E,
DI1+E”.

Termin szkolenia




kwalifikacji
zawodowej z dnia
05.10.2016r.

Decyzja o utracie
statusu osoby

bezrobotne;j
Z dniem
04.11.2016r.
Z powodu
podjecia
zatrudnienia
(innej pracy
zarobkowej).
Whiosek z dnia Wazny Koszty Umowa
01.06.2016r. od szkolenia szkoleniowa
0 przyznanie bonu | 01.06.2016r. |, Spawanie z dma
ur, szkoleniowego. do blach i rur 09.06.2016r.
L 30.06.2016r. | spoinami nr 553/14BS/2016
Do wniosku pachwinowymi | zawarta pomiedzy
Profil 11, dotaczono Nie metodg MAG” | Powiatem
w IPD uwiarygodnienie okreslono —2000 zt Pinczowskim
przewidziano | zatrudnienia po wartosci reprezentowanym
forme ukonczeniu kurséw | bonu. Faktura na przez Staroste
wsparcia spawania blach i kwotg 2000 zt | Powiatu z
W postaci — rur spoinami za szkolenie. upowaznienia
bonu pachwinowymi ktérego dziata
szkoleniowego | metoda TIG i Potwierdzenie | Dyrektor PUP
MAG przelewu a instytucja
kwoty 2000 zt | szkoleniowa
w dniu 0 Zorganizowarnie
26.08. 2016r. szkolenia:
»opawanie blach
1 rur spoinami
Koszty pachwinowymi
szkolenia metoda MAG”.
mopawarnie Termin szkolenia
blach 1 rur 01.07.2016r. do
spoinami 31.07.2016r.
pachwinowymi
metoda TIG” — | Umowa
1800 zt szkoleniowa
Z dnia

10




Faktura na

kwote 1800 z1.

Potwierdzenie
przelewu
kwoty
1800,00 zt

w dniu
22.07.2016r.

109.06.20161.

nr 553/13BS/2016
zawarta pomigdzy
Powiatem
Pinczowskim
reprezentowanym
przez Staroste
Powiatu z
upowaznienia
ktorego dziala,.

0 Zorganizowanie
szkolenia:
»opawanie blach
1 1ur spoinami
pachwinowymi
metoda TIG”.
Termin szkolenia
10.06.2016r. do
30.06.2016r.

W aktach
Znajduja sie dwa
$wiadectwo
egzaminu
kwalifikacyjnego
spawacza,
potwierdzajgce
Zdany egzamin.

Decyzja o utracie
statusu osoby
bezrobotne;j

z dniem
13.09.2016r.

Z powodu
podjecia
zatrudnienia
(innej pracy
Zarobkowe;j).

11



4. Tabela dotyczaca bonéw zatrudnieniowych.

e e

Nr ewidencyjny Whniosek o Termin Rodzaj i Uwagi
osoby pPrzyznanie waznosci wysokosé
bezrobotnej, bonu, umowa o bonu finansowania w
data nrodzenia | realizacje bonu ramach bonu
(gwarancja
IPD — profil zatrudnienia)
- Whiosek Wazny Pracodawcy Umowa z dnia
| bezrobotnego od przystuguje 30.08.2016r.
m~ z dnia 08.08.2016r | refundacia pomiedzy
' 08.08.2016r. do czesci kosztéw | pracodawces a
Profil 1I 02.09.2016r | wynagrodzenia | Powiatem
w IPD Whniosek i sktadek na Pinczowskim,
zaplanowano pracodawcy ubezpieczenia reprezentowanym
forme wsparcia | Z dnia spoteczne w przez Staroste
—bon 23.08.2016r. wys. 831,10zt | Powiatu,
zatrudnieniowy | dotyczacy miesiecznie Z upowaznienia
zawarcia lmowy ktérego dziata
ramach bonu Dokumenty Dyrektor PUP
zatrudnieniowego dotyczace (okres refundacji
. Pracodawca refundacji: od 01.09.2016r.
gwarantuje wnioski za okres | do 31.08.201 7r=
zatrudnienie na od IX.2016r. do | Po zakonczeniu
okres 12 VII2017r. na okresu refundacji
miesigey. Po kwote pracodawca
okresie refundacji 831,10 z1. zatrudni
- na okres wnioskodawce
kolejnych 12 Wszystkie W rarnach bonu
miesiecy. wnioski na kolejne 6
Z wyjatkiem miesigey, 4. do
trzech dnia 28.02.2018r.
(za X1.2016r. Dokumenty dot.
1V,12017 1) pomocy de
zostaly zloZone | minimis
w terminie
wynikajacym Umowa o prace z
Z UINowYy. dn. 31.08.2016r.

na okres
od 01.09.2016r.
do 31.08.2017r.

Umowa o prace
Z dnia
31.08.2017r.na
okres od
01.09.2017 r. do
31.08.2018 r.

12
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Profil II

w [PD
zaplanowano
forme¢ wsparcia
—bonna
zasiedlenie

Whniosek
bezrobotnego
z dnia
18.01.2017r.

Whniosek
pracodawcy

z dnia
19.01.2017r.
dotyczacy
Zawarcia umowy
w ramach bonu
zatrudnieniowego
Pracodawca
gwarantuje
zatrudnienie na
okres 12
miesiecy. Po
okresie refundacji
- na okres
kolejnych 6
miesiecy.

Wazny

od
18.01.2017r
do
17.02.2017r

Pracodawcy
przystuguje
refundacja
czesci kosztow
wynagrodzenia
i sktadek na
ubezpieczenia
spofeczne w
wys. 831,10 zt
miesiecznie

Wnioski o
refundacje::

- za luty 2017 r.
kwota 249,38 zt
- Za marzec
kwota 553,93 zi.

Wnioski zlozone
PO terminie
wynikajacym

Z UMOwY.

Umowa z dnia
13.02.2017r.
pomiedzy
pracodawca a
Powiatem
Pifczowskim,

reprezentowanym

przez Staroste
Powiaty, z
upowaznienia
ktérego dziata
Dyrektor PUP
(okres refundacji
20.02.2017r. do
19.02.2018r. Po
zakonczeniu
okresu refundacji
pracodawca
zatrudni
wnioskodawce w
ramach bonu na
kolene 6
miesiecy, tj. do

dnia 20.08.2018r.

Dokumenty dot.
pomocy de
minimis

Urnowa o prace
Z dmia
17.02.2017r.

na okres

od 20.02.2017r.
do 19.02.20109r.

Swiadectwo pracy

z dnia
20.03.2017 r.
Okres
zatrudnienia od
20.02.2017 r. do
20.03.2017r. -
rozwigzanie
umo vt
podst. art.
pkt 1 Kp.
Oswiadczenie
pracodawcy

Z dnia
26.04.2017r. —

=

sy

52 §

e .-_; é-_
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Kontrolujgcy stwierdzajg, ze wszystkie skontrolowane wnioski o realizacje bonéw
byly zlozone przez osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Osoby bezrobotne w ramach
ustalonego dla nich profilu pomocy mogty skorzystaé¢ z ww. instrumentéw rynku pracy. Takie
formy pomocy byly zaplanowane w indywidualnych planach dziatania. Wszystkie
skontrolowane bony, wobec ktérych jest wymog okreSlenia tenmnu waznoséci, tj. czasu,
W ktoryrn musi by¢ zreahzowany bon, spelniaty ten warunek.

W przypadku wnioskéw o bon stazowy wskazani przez bezrobotnych pracodawcy
deklarowali zatrudnienie przez okres 6 miesiecy po zakodczeniu stazu. W umowach
zawieranych z organizatorem stazu zawierano zapis o przystugujacej pracodawcy premii pod
warunkiem zatrudnienia bezrobotnego po odbytym stazu przez deklarowany okres
6 miesigcy. W jednym przypadku, dotyczacym osoby bezrobotnej o nr ewid.“,
nastapilo rozwigzanie umowy w sprawie odbywania stazu w ramach bonu stazowego.
Z wyjasnien Dyrektora PUP w Pinczowie wynika, ze podejmujac taka, decyzjg wzieto pod
uwage wyjasnienia stazystki oraz organizatora stazu a takze fakt, ze strony nie wyrazaly
zgody na kontynuowanie stazu, wskazujac na wine drugiej strony. Wobec tegé umowa zostata
rozwiqzaha z dniem 13.05.2017r. (akta kontroli nr 9a - d).

W przypadku bonéw na zasiedlenie w aktach skontrolowanych spraw Znajdujg sie
umowy o prace/umowa-kontrakt zawarte na okres co najmniej 6 miesigcy. Osoby bezrobotne
wywigzaty si¢ z termindéw, o ktérych mowa w art. 66 n ust. 1 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do wnioskéw o bon szkoleniowy dolaczone bylo uprawdopodobnienie przez
bezrobotnego podjgeie zatrudnienia. W bonie szkoleniowym przyznanym osobie o nr ewid.
G i osobic o nr ewid.“nie okre§lono wartosci bonu. Zgodnie
z art. 66 k ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta finansuje
koszty, o kiérych mowa w ust. 4, do wysokoéci okreslonej w bonie szkoleniowym (akta
kontroli nir 10a-d).
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W ‘przypadku wnioskéw o bon zatrudnieniowy wskazani przez bezrdi;omych
pracodawcy deklarowali zatrudnienie przez laczny okres odpowiednio 18 i 24 miesiecy (akta
kontroli nr 11a-b). W obu przypadkach w umowach o Zorganizowanie i wspotfinansowanie
czgsci kosztéw zatrudnienia w ramach bonu na zatrudnienie znajduje si¢ zapis o obowiazku
pracodawcy do zatrudnienia 1 osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze czasu pracy przez
okres 18 miesiecy na podstawie umowy o pracg. Przepis art. 66m ust. 5 stanowi,
ze pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowiagzany do =zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy. Kontrolujacy stwierdzaja, ze wskazany przepis
obliguje pracodawce do zatrudnienia bezrobotnego przez okres nie krétszy niz 18 miesiecy,
Jednak nie wyklucza mozliwoéci zatrudnienia przez okres dhiZszy jesli pracodawca wyrazit
taka wole we wniosku o bon zatrudnieniowy.

W skontrolowanych sprawach wysoko$é érodkéw finansowych wyplacanych
w ramach poszczegdinych bondéw byla prawidlowa. Zawierane umowy dotyczace
poszczegolnych bonéw byly realizowane prawidtowo.

W przypadku realizacji bonéw zatrudnieniowych nie wszystkie wnioski skladane
przez pracodawcow o refundacje kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne byly skladane w terminie wynikajacym z umowy. Uwaga dotyczy wnioskéw
za miesiace: X1.2016r., 12017 r. i V.2017 r. oraz za I1.2017 r. i IIL.2017 r. (akta kontroli nr
12-16). W umowach o zorganizowanie i wspoHinansowanie czgSci kosztow zatrudnienia
w ramach bonu na zatrudnienie znajduje sig zapis, ze pracodawca bedzie sktadat wnioski
0 zwrot kosztéw w terminie do dnia 20 kazdego miesiaca po uplywie miesiaca
przepracowanego, za ktérego przystuguje refundacja (akta kontroli nr 17a-c, 18a-c).

Z dokumentacji przedstawione] zespolowi kontrolujacemu wynika, ze realizacja
instrumentéw rynku pracy skierowanych do oséb do 30 roku zycia w formie bondéw
regulowana jest Zarzadzeniem nr 2/2014 w sprawie wprowadzenia: ,Regulaminu
dotyczacego przyznawania bonéw szkoleniowych dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Pifczowie”, ,,Regulaminu dotyczacego przyznawania bonéw na zasiedlenie dla
0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pificzowie”, »Regulaminu dotyczacego
przyznawania bbnéw zatrudmieniowych dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w PiAczowie” i ,Regulaminu dotyczacego przyznawania bondéw stazowych dla oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pifczowie”. Zalaczniki do ww. regulaminow
stanowia: wzér bonu szkoleniowego, wzér bonu na zasiedlenie, wzér umowy w zakresie bonu
na zasiedlenic dla bezrobotnego, podejmujacego zatrudnienie (...), wzér bomu

zatrudnieniowego, wzoér bonu stazowego. Zarzadzeniem nr 6/2014 Dyrektora Powiatowego
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Urzedu Pracy w Pifczowie z dnia 11.09.2014 r. wprowadzono. wzory uméw dotyczacych
organizacji szkolen, stazy i bonéw zatrudnienidwych, w ktorych jako strone wskazano Powiat
Pificzowski reprezentowany przez Starostg Powiatu, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor
PUP w Pinczowie lub Dyrektor PUP w Pinczowie oraz Gléwny Ksiegowy (akta kontroli nr
19a-w, 20a-20j). W umowach zawieranych w ramach przyznanych bonéw strone umowy
upowazniona do podpisania umowy wskazano W nastepujacy sposéb: ,Powiatem
Pificzowskim reprezentowanym przez Starostg¢ Powiatu, z upowaznienia ktérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy (...)”. Z przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeri wykonmawczych do ww. ustawy wynika,
Ze umowy winny by¢ zawierane przez staroste, co oznacza, ze w umowach jako strona winien

by¢ wskazany Starosta, a nie Powiat Pificzowski.
II. W zakresie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja. -

1. Informacje ogélne
Wedhig o$wiadczenia zlozonego w trakcie kontroli, w okresie objetym kontrola,
w ramach PAI, PUP w Pinczowie lacznie zrealizowal 2 programy. W ramach tych
programéw zawarto 4 porozumienia z oérodkami pomocy spotecznej oraz 4 porozumienia
Z gminami o zofganizowalﬁe prac spolecznie uzytecznych. Na dzien zakonczenia kontroli
9 0s6b ukonczylo udziat w programie (akta kontroli nr 21). _
Zgodnie z trescia oSwiadczenia z dnia 27.09.2017 r. (akta kontroli nr 22) procedura

realizacji PAT w PUP w Pinczowie obejmuje nastepujace etapy:

1. Gmina skiada wniosek o organizacje prac spolecznie uzytecznych.
2. Osrodek Pomocy Spotecznej przesyla liste 0séb korzystajacych ze Swiadczen.
3. Zawierane jest porozumienie o wspéipracy z O$rodkiem Pomocy Spoltecznej oraz

Gming w zakresie realizacji prac spolecznie uzytecznych.
4. Osobom wskazanym na liScie wydawane sa skierowania do odbycia prac spotecznie
uzytecznych.

Zespdt kontrolny dokonat analizy akt dotyczacych realizacji PAI w 2016 r. Program
zak}adal skierowanie wskazanych przez wlasciwy oérodek pomocy spolecznej tgcznie 9 oséb
bezrobotnych, dla ktérych nstalono III profil pomocy, korzystajacych ze §wiadezen pomocy
spofecznej, do wykonywania prac spolecznie uzZytecznych na terenie trzech gmin powiatu
pinczowskiego: Pinczéw, Ziota i Kije. Dokumentacja dotyczaca opisywanego programu

zawierala m. in.:
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] Uchwate nr 4/2016 z drﬁa 31.03.2016 1. Powiatowe; Rady Rynku ﬁracy w Pinczowie
W sprawie wydania pozytywnej opinii dotyczacej celowosci realizacji PAI w 2016 r. (akta
kontroli nr 23a- ¢); '

- wniosek Burmistrza Gminy Pifczéw z dnia 05.01.2016 r. o organizacjg prac spofecznie
uzytecznych (akta kontroli nr 24a-¢);

- pismo Dyrektora Miejsko — Gminnego Oérodka Pomocy Spofecznej w Pifczowie z dnia
13.01.2016 r. z wykazem oséb bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy
spotecznej (akta kontroli nr 25a-b);

- pismo Burmistrza Gminy Pifczéw z dnia 19.01.2016 1. wskazujace nazwiska 2 0sdb
bezrobotnych zakwalifikowanych do odbycia prac spolecznie uzytecznych (akta kontroli
nr 26); ‘

- Porozumienie nr 2/2016 z dnia 29.042016 r. w sprawie organizacji prac spolecznie
uzytecznych w ramach PAI (akta kontroli nr 27a-h);

- Porozumienie z dnia 29.04.2016 r. pomiedzy PUP w Pifczowie a Miejsko — Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w PiAczowie dotyczace wspdlpracy w zakresie aktywizacii
zawodowej;

1 integracji spolecznej bezrobotnych, ktére sa realizowane w ramach PAIJ (akta kontroli
nr 28a-b );

- wniosek o refundacje kwoty §wiadczen pienigznych wyplaconych z tytuln wykonywania
prac spolecznie uzytecznych za maj 2016 r. wraz z zatacznikami (akta kontroli nr 29a-d);

- wniosek o refundacje kwoty $wiadczen pienieznych wyptaconych z tytutn wykonywania
prac spolecznie uzytecznych za czerwiec 2016 r. wraz z zalacznikami (akta kontroli nr 30a-d);
- pisma Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spoteczne] w Ziotej z dnia 12.01.2016 r.
1 04.02.2016 r. z wykazem os6b, ktére moga byé skierowane do prac spotecznie uzytecznych
(akta kontroli nr 31a-c);

- Porozumienie z dnia 22.08.2016 r. pomiedzy PUP w Pificzowie a Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Zlotej dotyczace wspolpracy w zakresie aktywizacji zawodowej
1 integracji spolecznej bezrobotnych, ktére sa realizowane w ramach PAI (akta kontroli
or 32a-b); |

- Porozumienie nr 3/2016 z dnia 22.08.2016 r. w sprawie organizacji prac spolecznie
uzytecznych w ramach PAI (akta kontroli nr 33a-g);

- wniosek o refundacj¢ kwoty $wiadczen pienieznych wyptaconych z tytulu wykonywania

prac spotecznie uzytecznych za wrzesien 2016 r. wraz z zatacznikami (akta kontroli nr 34a-h);
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- wniosek o refundacj¢ kwoty $wiadczen pienigznych wyptaconych z tytuhn wykonywania
prac spolecznie uzytecznych za pazdziernik 2016 r. (akta kontroli nr 35);

- wniosek o refundacje kwoty $wiadczent pienigznych wyptaconych z tytuln wykonywania
prac spolecznie uzytecznych za listopad 2016 r. (akta kontroli nr 36);

- pisma Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kijach z dnia 02.03.2016 r.
z wykazem o0sob, ktére moga by¢ skierowane do prac spoiecixﬁe uzytecznych (akta kontroli
nr 3?_a—b); ;

- Pc;:'ozumienie z dnia 21.03.2016. 1. pon;,i:gdzy PUP w Pinczowie a Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Kijach dotyczace wspdlpracy w zakresie aktywizacji zawodowej
i integracji spofecznej bezrobotnych, ktére sg realizowane w ramach PAI (akta kontroli
nr 38a-b);

- Porozumienie nr 1/2016 z dnia 21.03.2016 r. w sprawie organizacji prac spolecznic
uzytecznych w ramach PAT (akta kontroli nr 39a-h);

- wniosek o refundacje kwoty éwiadczer'l pienigznych wyptaconych z tytulu wykonywania
prac spotecznie uzytecznych za kwiecieti 2016 r. (akta kontroli nr 40);

- wniosek o refundacje kwoty $wiadczen pienieznych wyptaconych z tytutu wykonywania
prac spotecznie uzytecznych za maj 2016 r. (akta kontroli nr 41).

2. Dobdr uczestnikow PAI

Kontrolujacy ustalilii--;ge_ w skontrolowanych sprawach osrodki pomocy spolecznej
w porozumieniu z PUP tworzyly listy oséb bezrobotnych korzystajacych z pomocy
spoteczne], dla ktérych ustalony byt III profil pomocy. Sposréd oséb znajdujacych sie na ww.
listach, biorac pod uwage zapotrzebowanie poszczegdlnych odrodkéw pomocy spotecznej,
wybrano 9 o0s6b, ktére mialy otrzymaé skierowania do odbycia prac spolecznie uzytecznych.
Jedna osoba nie zglosila sig na wezwanie w celu odebrania skierowania, zatem wytypowano
kolejna osobeg (akta kontroli nr 22).
3. Umowa o realizacj¢ PAL. Porozumienia z o§rodkami pomocy spolecznej

Kontrolujacy ustalili, Zze z poddanych analizie akt wynika, iz PUP w Pihczowie
w ramach realizacji Programu Aktywizacji 1 Integracji w 2016 r. zawarl trzy porozumienia
o wspllpracy z nastepujacymi jednostkami: Miejsko — Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spoleczne] w Pificzowie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ziotej oraz Gminnym
Osrodkiem Pomocy w Kijach (akta kontroli nr 28a-b, 32 a-c, 38 a-b).
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Zespot kontrolny ustalil, ze PUP w Pificzowie w ramach Programu Aktywizacji
i Integracji nie realizuje integracji spofecznej w rozumieniu przepiséw Rozdziahi 12a ustawy

0 promocjl zatrudnjenia 1 mstytuc;ach rynku pracy. W trakcie kontroli kontrolujacym

Hnformujemy, ze realizowany Program

Aktywmaqa 1 IntegraCJa zawiera: porozumleme z OPS w zakresie doboru oséb oraz

. talf PPRBipotecznie uzytecznych. Nie jest
realizowana w ramach tego programu integracja stﬂﬁmplmm
spolecznej, tj. np. warsztaty psychologiczne, pomiewaz brak jest na terenie dziatania PUP
w Pmczowie takich organizacji jak Centrum Integracji Spofecznej lub Klub Imtegracii
Spolecznej, gdzie taka pomoc moglaby byé $wiadczona. Osoby bezrobotne posiadajace I1I
profil pomocy sa bardzo trudng grupa do aktyw12aCJ1 Na podstawie programéw

realizowanych w poprzednich latach dla tej grupysseete-gmPotnych (byly to programy

specjalne) stwierdzamy, ze ww. osoby nie chea brac udzmlu w dodatkowych

przedsigwzigciach oprécz standardowe] wizyty w sichsie il "Z uwagi na swa trudng

sytuacj¢ rodzinng, ewentualnie problemy zdrowotne (osoby po 50 roku zycia). Wyrazamy

przekonanie, Ze w przypadku wybrania jednostkuEEREMEENE, np. stowarzyszenia lub
fundacji w celu organizowania warsztatéw stuzacych integracji spolecznej, zaistnialaby
ogromna trudnos¢ w doborze uczestnikéw do tych warsztatéw. Jednoczesnie informujemy,
ze aktywizacja 0séb bezrobotnych z III proﬁlcmmmrzez skierowanie na prace
spolecznie uzyteczne w ramach PAI jest obecnie jedyng forma pomocy dla tej grupy,
poniewaz uczestnikéw prac spolecznie uzytecznychmoramem gminy generalnie
dobieraja sobie sposréd 0séb posiadajacych II profil, gdyz sg to osoby bardziej chetne oraz

nadajace si¢ do $wiadczenia pracy.” (akta kontroli nr 42).

Kontrolujacy pozytywnie oceniaja dzialanis i) K. na celu realizacje PAIL
Jednakze nalezy wskaza¢, ze zgodnie z przepisami Rozdzmlu 12a) ustawy 0 promocji

zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy formuta PAI z 6

ania taczace dwa elementy:

aktywizacie zawodows i integracie spoleczna. Omawiane rozwigzanie ma charakter

fakultatywny, w przypadku podjecia przez PUP decyZJl 0 ngO reahzacp niezbedne jest jednak

polaczenie obu wskazanych wyzej elementéw. DA AaW aja na celu przywrocenie
zdolnosci do podjecia pracy osobom, ktére utracily jg z powodu dhigiego okresu
bezczynnosci zawodowej, czesto polgczonej z brakiem kwalifikacji, niewystarczajacymi
kompetencjami, a dodatkowo ,uzaleznieniem” od pomocy spolecznej. Stad, zgodnie
z intencjg ustawodawcy konieczne jest zintegrowanie wysitkéw powiatowego urzedu pracy

i osrodkéw pomocy spolecznej, wspieranych dziataniami organizacji pozarzadowych.
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4. Dzialania PUP w Pifczowie wobec uczestnikéw PAI po zakonczeniu realizacji
programu

W pracach spolecznie uzytecznych (w ramach PAI) uczestniczylo 9 o0sdb
0 nastgpujacych numerach ewidencyjnych: ~ ” (wczesniej
skierowanie otrzymata inna osoba, ale nie zglosila si¢ na wezwanie do urzedu
w celu otrzymania skierowania),“ “” RN
“ “,” Z przedstawionych kontrolujacym dokumentéw

wynika, ze wszystkie ww. osoby, ktére zostaty skierowane do odbycia prac spolecznie
uZytecz:nyéh, ukonczyly te forme pomocy.

Kontrolujacy ustalili, Ze wobec powyzszych uczestnikéw PAJ, po jego zakonczeniu
PUP w Pificzowie podejmowal nastepujace dziatania (akta kontroli nr 43a- g):

- osoba o nr ewid.“- w dniu 13.12.2016 r. ustalono ponownie profil
pomocy (II) i zatozono Indywidulany Plan Dzialania; '

- osoba o nr ewid~— w dniu 04.05.2017 r. osoba zostala wyrejestrowana
z powodu podlegania ubezpieczeniu w KRUS;

- osoba o mr. ewid.~— po zakonczeniu PAI osoba zostala ponownie
oceniona kwestionariuszem profilowania (III) i zalozono Indywidulany Plan Dziatania.
Od 09.2017 1. osoba ponownie rozpoczeta udziat w pracach spolecznie uzytecznych;

- osoba o or ewid. ~—- w dniu 09.01.2017 r. osoba zostala ponownie
oceniona kwestionariuszem profilowania (III) i zatozono Indywidulany Plan Dziatania;

- osoba o nr ewid.”— w dniu 18.10.2016 r. ustalono ponownie profil
pomocy (III) i zatozono Indywidulany Plan Dziatania. W dniu 23.05.2017 r. osoba zostata
wyrejestrowana z PUP z powodu niestawiennictwa;

- 0soba o nr ewid.“— w sierpniu 2016 r. zglosita informacje o ciazy,
a w maju 2017 r. ztozyta wniosek o urlop macierzysski;

- osoba o nr ewid. ~ - w dniu 11.01.2017 r. bezrobotny zostal ponownie
oceniony kwestionariuszem profilowania (III) i zalozono Indywidulany Plan Dziatania;
w dniu 15.09.2017 r. ponownie rozpoczat prace spotecziie uzyteczne;

- osoba o nr ewid.~ — w dniu 10.02.2017 r. ustalono ponownie profil
pomocy (IIT) 1 objgto Indywidulanym Planem Dzialania.

Osoby odpowiedzialne za stwierdzone w trakcie kontroli uchybienia: Dyrektor PUP

w Piiczowie.
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Majac na uwadze powyzsze oceny i uwaei Whosze nastepujace zalecenia:

I. Nalezy zmieni¢ wzory uméw dotyczacych organizacji bonéw poprzez wskazanie jako
strong Staroste Pinczowskiego, a nie Powiat Pificzowski.

2. W bonie szkoleniowym nalezy okreslaé jego warto$g.

3. W przypadku podjecia przez Dyrektora PUP decyzji o realizacji Programu Aktywizacja

i Integracja winien on byé¢ realizowany zgodnie z przepisami Rozdziatu 12a) ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uwagi:
1. Nalezy zwraca¢ uwage pracodawcom, aby wnioski o refundacje kosztéw wynagrodzenia

i skiadek na ubezpieczenie spoteczne byty sktadane terminowo, Zgodnie z zapisami umowy.

Informujac o powyzszym, uprzejmie prosze o podjecie dziatan majgcych na celu
usuriecie stwierdzonych uchybien.

Jednoczesnie prosze poinformowaé Woj_ewodq‘ Swietokrzyskiego, w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego o wykonaniu ww. zalecen, a takze
o podjetych dziataniach tub przyczynach niepodjecia dziatas.

POUCZENIE
Informujg, Zze Dyrektorowi Urzedu Pracy przystuguja uprawnienia wynikajace z art. 113
ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tJ. Dz. U. 22017 1. poz. 1065), tj. moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag
1 wnioskow zglosi¢ do nich zastrzezenia na adres:
Pan Mariusz Pasek
Zastgpca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia
Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
Al IX Wiekéw Kiele 3
25-516 Kielee
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