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SWiQtokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego
Al IX Wiekow Kielc 4

25-516 Kielce

Wydzial Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Kielcach, przesyta wystapienie pokontrolne z kontroli w trybie zwyktym, ktéra odbyta sie
w  Swietokrzyskim Osrodku Adopcyjnym w Kielcach, w dniach 11-12 i 15-16
kwietnia 2019 r.

Kontrol¢ przeprowadzono na podstawie:
- art. 186 pkt. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpeze] (Dz. U. 2018 poz. 998 ze zm.).

Kontrole¢ przeprowadzili pracownicy Oddziatu Nadzoru nad Realizacja Zadan
Samorzagdu Powiatowego i Wojewodztwa w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia,
w skladzie:

1. Pani Elzbieta Paluch — Kierownik Oddziatu, (legitymacja stuzbowa nr 05),

upowaznienie nr 237/2019 z dnia 03.04.2019 r.

2. Pani Anna Krupa - Pawlowska - Inspektor Wojewddzki (legitymacja shuzbowa nr

06), upowaznienie nr 236/2019 z dnia 03.04.2019 1.

3. Pani Katarzyna Arendarska - Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 01),

upowaznienie nr 235/2019 z dnia 03.04.2019 r.,



4.

Pani Anna Konieczna — Inspektor Wojewodzki (legitymacja stuzbowa nr 02),
upowaznienie nr 234/2019 z dnia 03.04.2019 .r. — inspektor kierujgcy zespotem

inspektoréw.

Zakresem kontroli objete zostaly nastepujace zagadnienia:

1.

Zgodnos¢  zatrudnienia dyrektora i pracownikéw Osrodka  Adopcyjnego
z wymaganymi kwalifikacjami.

Kwalifikacja dzieci zgloszonych do przysposobienia oraz sporzadzanie dla dziecka
zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozy psychologicznej i pedagogicznej

oraz gromadzenie aktualnych informacji o stanie zdrowia dziecka.

. Promowanie idei adopcji, w tym poszukiwanie kandydatéw do przysposobienia

dziecka.

Dobér rodziny przysposabiajacej wlasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka.

5. Wspolpraca z sadem opiekunczym, polegajaca w szczegdlnosci na powiadamianiu

10.

11.

12.
13.

o okolicznosciach uzasadniajacych wszczecie z urzedu postepowania opiekunczego.
Udzielanie pomocy w przygotowaniu wnioskéw o przysposobienie i zgromadzeniu
niezbgdnych dokumentdw.

Gromadzenie 1 aktualizowanie informacji o dzieciach, ktére mogg byé
przysposobione.

Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatéw do
przysposobienia dziecka.

Przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowe;j
i majatkowej kandydatow do przysposobienia dziecka, zwanej ,,wywiadem
adopcyjnym”.

Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej dla kandydatéw do
przysposobienia dziecka.

Wspieranie psychologiczno-pedagogicznego kandydatéw do przysposobienia dziecka
oraz osob, ktore przysposobily dziecko.

Organizowanie szkolen dla kandydatéw do przysposobienia dziecka.

Wydawanie swiadectw ukonczenia szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia
dziecka, dokonywanie wstepnej oceny kandydatow do przysposobienia dziecka,
sporzadzanie opinii kwalifikacyjnej o kandydatach do przysposobienia dziecka oraz
opinii, o ktérej mowa w art. 586 § 4 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks

postepowania cywilnego.



14. Prowadzenie szkolen dla kandydatow do peknienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie $wiadectw ukoriczenia tych
szkolen.

15. Prowadzenie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz wydawanie $wiadectw ukonczenia
tych szkolen.

16. Zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatow
ginekologiczno — polozniczych, ktore sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka
bezposrednio po urodzeniu.

17. Wspotpraca z kandydatami do przysposobienia dziecka w zakresie opieki nad
dzieckiem i jego wychowaniem (art. 160 ust. 1 ustawy).

18. Wspieranie osob, ktére przysposobily dziecko, w wykonywaniu przez nie funkcji
opiekunczo-wychowawczych (art. 160 uét. 21 3 ustawy).

19. Prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan w kontrolowanym zakresie, o ktdrej

mowa w art. 161.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta,
w szczegélnosci przez okreslenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub
nieprawidlowoSci, a takze zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybieri lub
nieprawidlowosci oraz wskazanie os6b odpowiedzialnych za ich powstanie.

Swietokrzyski Ogrodek Adopcyjny w Kielcach, zgodnie z art. 184 ustawy z dnia
9 czerwcea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej prowadzony jest przez
Samorzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego, tj.: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

Osrodek jest roéwnorzedna departamentowi komoérka organizacyjng Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach.

Osrodek zgodnie z art. 162 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej, wyznaczony zostal przez Marszatka Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na Osrodek Adopcyjny wlasciwy do prowadzenia banku danych
o dzieciach z terenu wojewodztwa oczekujacych na przysposobienie, zwanego
»Wojewodzkim bankiem danych”.

Organizacj¢ oraz szczegélowe zadania Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny
Swictokrzyskiego Ogrodka Adopcyjnego przyjety Zarzadzeniem Nr 40/19 Marszatka
Wojewodztwa Swictokrzyskiego z dnia 5 kwietnia 2019 1. (zal. nr 2).



Regulamin okresla min.: struktur¢ organizacyjna, podzial zadan i odpowiedzialnosci,
szczegOtowy zakres dziatania Osrodka, procedure¢ przygotowania oraz kwalifikacji
kandydatbw do przysposobienia dziecka, wymagania stawiane kandydatom do
przysposobienia dziecka, wykaz dokumentéw sktadanych przez kandydatéw ubiegajacych
si¢ 0 utworzenie rodziny adopcyjnej, procedure kwalifikacyjng dziecka do przysposobienia
1 tworzenia rodziny adopcyjnej oraz procedury Wojewddzkiego Banku Danych.

Po analizie zapiséw regulaminu, stwierdzono, ze sa one zgodne z ustawg o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej.

Osrodek pracuje w poniedziatki, w godzinach od 7.30 do 17.30, a od wtorku do piatku
od 7.30-15.30. Natomiast w miesigcach letnich, tj.: lipiec-sierpieri od poniedziatku do piatku,
w godzinach: 7.30-15.30.

Zgodno$¢  zatrudnienia dyrektora i pracownikéw Osrodka Adopeyjnego
z wymaganymi kwalifikacjami.

W Swietokrzyskim Osrodku Adopcyjnym w Kielcach zatrudnionych jest 14 oséb
realizujgcych zadania z zakresu prowadzenia procedur przysposobienia oraz przygotowania
oso6b zglaszajacych gotowo$é do przysposobienia dziecka. Osoby zatrudnione sa na
nastgpujacych stanowiskach: dyrektor (1 osoba), starszy specjalista (5 o0séb), glowny
specjalista (6 osdb), podinspektor (2 osoby).

Wszystkie zatrudnione w Osrodku osoby posiadaja odpowiednie wyksztalcenie (7 o0séb
posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia, w tym 1 osoba réwniez
pedagogiczne, 7 o0s6b posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku
pedagogicznym) i spelnia wymagania, o ktorych mowa w art. 158 i 159 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (zal nr 1). Wigkszos¢ pracownikéw Osrodka posiada
dodatkowe kwalifikacje, ktére pozwalaja na $wiadczenie specjalistycznych ushug na wysokim
poziomie:

- dyrektor poza wyksztalceniem wyzszym magisterskim na kierunku psychologia i kierunku
pedagogika posiada min.: 3 stopien specjalisty w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, studia podyplomowe na kierunku oligofrenopedagogika i socjoterapia oraz
zarzgdzanie, a takze uprawnienia do prowadzenia szkolen dla kandydatéw na rodzicow
adopcyjnych i rodzin zastepczych,

- 1 pracownik poza wyksztalceniem wyzszym magisterskim na kierunku psychologia,
posiada: 4 - letni cato$ciowy kurs w zakresie psychoterapii indywidualnej dorostych, dzieci

1 mlodziezy i rodzinnej, studia podyplomowe na kierunku Public Relations, szkolenie pn.:



Terapia Skoncentrowana na Rozwiazaniach, oraz uprawnienia do prowadzenia zajeé
sensoplastyki,

- 1 pracownik poza wyksztalceniem wyzszym magisterskim na kierunku pedagogika, posiada
min.: studia podyplomowe na kierunku pedagogika opiekuriczo-wychowawcza, uprawnienia
do prowadzenia szkolen dla kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych i rodzin zastepczych,

- 2 pracownikOw poza wyksztalceniem wyzszym magisterskim na kierunku pedagogika
(1 pracownik) i psychologia (1 pracownik) posiada min.: Certyfikat Polskiego Towarzystwa
Psychiatrycznego jako psychoterapeuta, uprawnienia do prowadzenia szkolen dla kandydatow
na rodzicéw adopcyjnych i rodzin zastepczych,

- 1 pracownik poza wyksztalceniem wyzszym magisterskim na kierunku psychologia, posiada
réwniez: uprawnienia do prowadzenia szkolen dla kandydatéw na rodziééw adopcyjnych
1 rodzin zastepczych, licencjat na Wydziale Orientalistyki, certyfikat z jezyka angielskiego
1 japonskiego,

- 1 pracownik poza wyksztalceniem wyzszym magisterskim na kierunku psychologia, posiada
rowniez certyfikat terapeuty integracji sensorycznej oraz dokonuje poszerzonej diagnozy
dzieci,

- 1 pracownik poza wyksztatlceniem wyzszym magisterskim na kierunku pedagogika, posiada
mi.: uprawnienia do psychoterapii rodzin oraz psychoterapii psychodynamicznej dzieci
i milodziezy, studia podyplomowe na kierunku interwencja kryzysowa oraz ukoficzone
studium przeciwdziatania przemocy,

- 1 pracownik poza wyksztalceniem wyzszym magisterskim na kierunku psychologia jest
réwniez bieglym sagdowym,

- 1 pracownik poza wyksztalceniem wyzszym magisterskim na kierunku pedagogika jest
rowniez terapeuts integracji sensorycznej,

- 1 pracownik poza wyksztalceniem wyzszym magisterskim na kierunku psychologia posiada
rowniez uprawnienia do prowadzenia szkolen dla kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych
1 rodzin zastepczych,

- 1 pracownik wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika ze specjalnoscia
pracy socjalne;.

Ponadto, siedmioro sposréd pracownikéw posiada prawo jazdy, co réwniez jest duzym
ulatwieniem w realizacji zadan Osrodka Adopcyjnego, min.: przeprowadzanie wywiadow
adopcyjnych, udziat w zespotach do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, udzial

w rozprawach sadowych itp.



Kwalifikacja dzieci zgloszonych do przysposobienia oraz sporzadzanie dla dziecka
zékwalifikowanego do przysposobienia diagnozy psychologicznej i pedagogicznej oraz
gromadzenie aktualnych informacji o stanie zdrowia dziecka.

| Zgodnie z art. 164 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej informacje o dziecku, ktére moze byé zakwalifikowane do
przysposobienia przekazuja: rodzice, podmiot leczniczy, organizator rodzinnej pieczy
zastepczej, dyrektor placéwki opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placowki opiekuniczo
— terapeutycznej lub interwencyjnego osrodka preadopcyjnego oraz inna instytucja lub osoba.
Swietokrzyski Osrodek Adopeyjny w Kielcach informacje o dzieciach z uregulowana
sytuacja prawng otrzymuje przede wszystkim z sadéw rejonowych, od organizatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej, powiatowych centréw pomocy rodzinie oraz placéwek
opiekuniczo-wychowawczych.

Etapy postgpowania w sytuacji otrzymanié informacji o dziecku, ktére moze byé
zakwalifikowane do przysposobienia zostaty wskazane w ,,Procedurze kwalifikacji dziecka do
przysposobienia i tworzenia rodziny adopcyjnej”, zawartej w Regulaminie Organizacyjnym
Swietokrzyskiego Ogrodka Adopcyjnego oraz w ,,Instrukcji postgpowania po otrzymaniu
zgloszenia dziecka” (zal. nr 3) opracowanej przez Osrodek.

Zgodnie z w/w dokumentami, kwalifikacji dzieci zgloszonych do przysposobienia
krajowego dokonuje zesp6t pracownikéw merytorycznych Osrodka, ktéremu przewodniczy
dyrektor. Kwalifikacja dziecka odbywa si¢ na podstawie szczegétowej analizy sytuacji
prawnej, medycznej, psychologicznej i zyciowej dziecka.

Po otrzymaniu informacji o dziecku, ktére moze byé zakwalifikowane do
przysposobienia, wskazany przez dyrektora pracownik O$rodka umieszcza dane dziecka
w ,,Rejestrze dzieci zgloszonych do SOA”. Nastepnie, po zweryfikowaniu sytuacji prawnej
dziecka, Osrodek niezwtocznie wystgpuje do podmiotu sprawujacego piecze nad dzieckiem
z prosbg o przekazanie w ciggu 7 dni opinii oraz dokumentacji, o ktérych mowa w art. 139a
ustawy. Zgromadzone dane, wyniki obserwacji i badaf testowych opartych na
wystandaryzowanych narzedziach oraz informacje uzyskane od bezposredniego opiekuna
dziecka stuzag do opracowania diagnozy psychologiczno-pedagogicznej —dziecka, ktéra
sporzadzana jest przez pedagoga i psychologa Osrodka. Opracowanie diagnozy najczesciej
odbywa si¢ w miejscu zamieszkania dziecka. W uzasadnionych przypadkach spotkania
shuzagce opracowaniu diagnozy majg miejsce takze w siedzibie Osrodka. W trakcie

dokonywania diagnozy dzieci sa informowane o ewentualnej adopcji. W przypadku dzieci



powyzej 13 roku Zycia nastepuje pytanie odnosnie ich zgody na poszukiwanie kandydatéw na
rodzicow adopcyjnych.

Diagnoza sporzadzana jest w formie opinii psychologiczno-pedagogicznej, stanowi
zalgcznik do karty dziecka i zawiera m.in: okreslenie specyfiki potrzeb dziecka w kontekscie
prawidlowego doboru rodziny, oceng¢ stopnia mozliwosci nawiazania przez dziecko wiezi
emocjonalnej w nowej rodzinie, ustalenie sytuacji prawnej rodzefistwa dziecka oraz analize
aktualnych wiezi dziecka z bliskimi mu osobami.

Na podstawie pozyskanych danych sporzadzana jest informacja o sytuacji prawnej,
rodzinnej i zdrowotnej dziecka tzw. ,,Karta dziecka” (zal. 4), ktorej integralng czeécia jest
metryka prowadzenia sprawy (zal. nr 5). W przypadku braku istotnych danych dotyczacych
dziecka lub jego biologicznej rodziny, sporzadzenie karty dziecka zostaje odroczone.

Analiza zgromadzonych informacji oraz dokumentacji dotyczacej stanu zdrowia
dziecka, sytuacji rodzinnej, historii zycia dziecka, diagnozy psychologiczno-pedagogiczne;
oraz informacji przekazanych przez opiekuna, pozwalajg na okreslenie szczegdélnych potrzeb
dziecka. Na tej podstawie zespot pracownikéw Osrodka podejmuje decyzje o kwalifikacji
dziecka do przysposobienia lub o braku zasadnosci kwalifikacji i wszczynania procedury
adopcyjnej, co odnotowywane jest na druku pn.: ,,Kwalifikacja dziecka do przysposobienia
krajowego” (zal. nr 6). Wynik kwalifikacji dziecka zamieszcza si¢ w stosownym rejestrze.

Po dokonaniu przez zesp6t kwalifikacji dziecka kolejnym etapem jest dobér rodziny
przysposabiajgcej wlasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka, co zostalo opisane w pkt. 4
niniejszego  wystgpienia. W przypadku dzieci, ktérych rodzenstwo zostalo juz
przysposobione, Osrodek informuje rodzing, ktéra wezesniej przysposobila brata lub siostre
o mozliwosci przysposobienia kolejnego dziecka w ramach laczenia rodzenstw.

Swietokrzyski Osrodek Adopcyjny prowadzi nastepujgce rejestry:

- ,,Rejestr dzieci zgloszonych do SOA”, rejestr prowadzony jest komputerowo w danym roku
kalendarzowym i zawiera: numer sprawy, nazwisko i imie dziecka, date i miejsce urodzenia
dziecka, podmiot zglaszajacy dziecko i dat¢ zgloszenia, sytuacje prawna dziecka, imie
1 nazwisko pracownika prowadzacego sprawe, informacje o adopcji tj.: numer kwalifikacji
dziecka i numer teczki kandydatéw, informacje dotyczaca zgtoszenia do WBD lub CBD,
informacje o adopcji zagraniczne;j tj. kraj i rok, uwagi;

- Rejestr kwalifikacji dzieci 2018/2019”, ktory zawiera: kopie kart kwalifikacji lub braku
kwalifikacji dziecka do przysposobienia. W przypadku zakwalifikowania dziecka do kart

dotaczone sg protokoty wstepnego doboru rodziny;



- s Rejestr dzieci WBD” na dany rok kalendarzowy, ktory zawiera: karty dzieci i pisma
kierowane do innych osrodkéw adopcyjnych prowadzacych Wojewddzki Bank Danych (zal.
nr 7). W przypadku braku pozyskania kandydatéw na terenie kraju dokumentacja dzieci
przekazywana jest do osrodka prowadzacego Centralny Bank Danych (zal. nr 8). Zestawienie
tabelaryczne zamieszczone w rejestrze zawiera niezbedne dane tj.: imie i nazwisko dziecka
oraz date¢ urodzenia, date zgltoszenia i nazwe instytucji zglaszajacej, date przekazania karty
dziecka do WBD, datg przekazania do CBD, uwagi.

Z danych uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w 2018 r. do Swie;tokrzyskiego
Osrodka Adopcyjnego zgloszono 173 dzieci, z czego 37 zostalo zakwalifikowanych do
przysposobienia, a 115 nie otrzymalo kwalifikacji. Natomiast w 2019 r. do dnia kontroli
zgtoszono 83 dzieci, z czego 9 zostalo zakwalifikowanych do przysposobienia, a 65 nie
otrzymato kwalifikacji. Szczegélowy opis przyczyn braku. kwalifikacjii dzieci do
przysposobienia zawiera zalgcznik nr 1.

W kontrolowanym okresie O$rodek nie podejmowat decyzji o rozdzielaniu rodzefstw.

W 2018 r. prawomocnym postanowieniem sadu zakonczyly sie sprawy
0 przysposobienie wobec 44 dzieci oraz 1 dziecka migdzynarodowego (USA). W 2019 r. do
dnia 10.04.2019 r. prawomocnym postanowieniem sadu zakonczyly sie sprawy
0 przysposobienie 13 dzieci. W oczekiwaniu na prawomocne zakonczenie postepowan
adopcyjnych bylo 9 rodzin i 9 dzieci, sposréd ktérych 5 przebywato juz w rodzinach
adopcyjnych do czasu zakonczenia postepowania sadowego. Ponadto 6 dzieci zostato
przysposobionych na terenie kraju.

W 2019 r. do dnia kontroli nie miaty miejsca adopcje miedzynarodowe.

Analiza dokumentacji potwierdzﬂg, ze kwalifikacja dzieci zgloszonych do
przysposobienia, sporzadzanie dla dziecka zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozy
psychologicznej i pedagogicznej oraz gromadzenie aktualnych informacji o stanie zdrowia
dziecka, dokonywana przez Swictokrzyski Osrodek Adopcyjny odbywa sie zgodnie

z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Promowanie idei adopcji, w tym poszukiwanie kandydatéw do przysposobienia dziecka.
Osrodek Adopcyjny podejmowat nastgpujace dziatania w celu promocji idei adopcji
1 poszukiwania kandydatéw do przysposobienia dziecka: prowadzenie strony internetowej na
ktorej zamieszczone s3 informacje dotyczace min.: procedury adopcji, regulamin Ogrodka
oraz aktualne informacje dotyczace dziatalnosci Osrodka, udzial w audycjach telewizyjnych i

radiowych. W czerwcu 2018 r. Ofrodek zorganizowal Dzien Otwarty dla o0séb



zainteresowanych tematykg adopcji. W tym dniu specjalisci: psycholodzy i pedagodzy
udzielali zainteresowanym informacji na temat przebiegu procedury adopcyjnej. Ponadto,
Os’rodek w kazda ostatnig sobote miesigca udziela bezplatnych konsultacji psychologiczno-
pedagogicznych dla mieszkaicow wojewodztwa $wietokrzyskiego zainteresowanych
tematyka adopcji. Konsultacje udzielane sg3 w godz. 10. 00 — 14.00 w siedzibie Osrodka
Adopcyjnego.

Swietokrzyski Osrodek Adopcyjny we wspdlpracy z Departamentem Promocji,
Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki oraz Biurem Komunikacji Spotecznej — Urzedu
Marszalkowskiego Wojewédztwa Swietokrzyskiego wydat ksiazke pt.: ,, O adopcji inaczej”
w naktadzie 500 egzemplarzy. Ksigzka ukazuje problematyke adopcji z réznych perspektyw.
Promocja ksigzki odbyta si¢ w dn. 20 wrzesnia 2018 r. w Wojewddzkiej Bibliotece Publiczne;j
w Kielcach. Publikacja jest dostgpna zaréwno w wersji papierowej, jak i elektronicznej
w zasobach Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej w Kielcach, w bibliotekach pedagogicznych
na terenie wojewodztwa Swigtokrzyskiego i na stronie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach. Ksiazke otrzymaty roéwniez wszystkie publiczne
biblioteki wojewddzkie w kraju. Ksigzki zostaly takze przestane niektérym bibliotekom
pedagogicznym i osobom prywatnym z terenu innych wojewo6dztw, ktére zwrécily sie o ich

przestanie.

Doboér rodziny przysposabiajacej wlasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka.

Zgodnie z ,,Procedurq kwalifikacji dziecka do przysposobienia i tworzenia rodziny
adopcyjnej”, zawart3 w Regulaminie Organizacyjnym Swictokrzyskiego Osrodka
Adopcyjnego, doboru rodziny przysposabiajacej wilasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka
sposrdd kandydatéw, ktérzy otrzymali kwalifikacje na rodzicéw adopcyjnych, dokonuje
zesp6t pracownikéw merytorycznych O$rodka. Czlonkami zespohi sa: dyrektor SOA oraz
psycholodzy i pedagodzy zatrudnieni w Osrodku.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli oraz analizy dokumentacji wynika, ze dobér
rodziny przebiega wg kilku etapéw. Po powzigciu informacji o dziecku z uregulowana
sytuacja prawng wyznaczany pracownik merytoryczny odpowiedzialny za powiat, na ktérego
terenie dziecko aktualnie przebywa, kompletuj¢ wszelka niezbedng dokumentacje
1 informacje o sytuacji dziecka. Na podstawie zebranych informacji oraz w oparciu
o diagnoze psychologiczno-pedagogiczng dokonywana jest ocena indywidualnych potrzeb
konkretnego dziecka. Nastgpnie przeprowadza sie analize sytuacji kandydatow

zakwalifikowanych do przysposobienia, biorac pod uwage ich oczekiwania wzgledem



dziecka oraz mozliwosci zaspokojenia przez nich indywidulanych potrzeb danego dziecka.
Istotnymi kryteriami doboru na tym etapie sg takze: odlegto$é miejsca zamieszkania
kandydatow od miejsca zamieszkania rodziny biologicznej dziecka, cechy osobowosciowe
i temperamentalne, sytuacja zdrowotna, mieszkaniowa, dochodowa, dostepnosé do
specjalistow, a takze podobienstwo fizyczne.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokonywany jest wybdr rodziny, ktorej
kwalifikacje osobiste oraz oczekiwania w najwigkszym stopniu gwarantuja zaspokojenie
indywidualnych potrzeb dziecka, co odnotowywano w ,,Profokole z zespotu dotyczgcego
doboru rodziny do dziecka” (zal. nr 9). W przypadku gdy na podstawie analizy oceniono, ze
kilka rodzin jest w stanie zaspokoi¢ indywidulane potrzeby dziecka, wowczas czynnikiem
decydujacym jest czas oczekiwania na ,,propozycje” dziecka.

Kolejnym etapem jest poinformowanie wybranej rodziny o mozliwosci
przysposobienia. Po wstepnej aprobacie wyrazonej przez kandydatéw dotyczacej wieku i plci
dziecka, na bezposrednim spotkaniu psycholog i pedagog przedstawia sytuacje konkretnego
dziecka, jegd histori¢ zycia, stan zdrowia, diagnoz¢ psychologiczno-pedagogiczna,
a kandydaci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z dokumentacjg. Jesli kandydaci zaakceptuja
propozycje, wowczas w obecnosci pracownika Osrodka, odbywa sic pierwsze osobiste
spotkanie kandydatéw z dzieckiem, w miejscu jego pobytu. Po pierwszym kontakcie
kandydaci winni jednoznacznie okresli¢ swoja decyzje dotyczaca przysposobienia
zaproponowanego  dziecka. Jesli kandydaci podtrzymuja cheé¢ przysposobienia
zaproponowanego dziecka, dalsze kontakty z dzieckiem odbywaja sie w uzgodnieniu
z opiekunami sprawujacymi piecze nad dzieckiem. Pracownik Osrodka monitoruje przebieg
nawigzywania relacji i wiezi pomiedzy dzieckiem a kandydatami. Jesli etap ten przebiega
prawidtowo sporzgdza si¢ druk doboru rodziny do dziecka, bedacy jednym z zatacznikéw do
wniosku sktadanego do sadu o przysposobienie dziecka.

W sytuacji, gdy rodzina z jakis powodéw odmawia przyjecia dziecka, zesp6t zbiera sie
ponownie dokonujgc wyboru kolejnej rodziny, a w przypadku braku odpowiednich
kandydatow z terenu wojewodztwa, dokumentacja dziecka przekazywana jest do
Wojewodzkich Bankéw Danych, celem rozpoczgeia procedury poszukiwania rodziny z kraju.
Jezeli dobierana jest rodzina w kraju, réwniez zespolowo analizowane s3 informacje
o rodzinie otrzymane z jej osrodka macierzystego, ktéry dokonat wstepnego doboru rodziny.

W przypadku, gdy nie uda si¢ pozyska¢ rodziny z kraju, wowczas dokumentacja
dziecka w porozumieniu z opiekunem prawnym i zgodnie ze stanowiskiem zespohu ds. oceny

sytuacji dziecka w pieczy zastepczej, przekazywana jest do Centralnego Banku Danych,
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celem poszukiwania rodziny z przeniesieniem poza granice kraju. Centralny Bank Danych
dokonuje w porozumieniu z agendami uznanych przez wladze polskie instytucii
zagranicznych poszukiwania rodziny dla dziecka oraz wystepuje do Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej o akceptacje wskazanej rodziny. Swictokrzyski Osrodek
Adopcyjny analizuje dokumentacje dotyczaca skierowanej i zakwalifikowanej do dziecka
rodziny wytypowanej przez Centralny Bank Danych, a nastepnie poznaje rodzine podczas
osobistych spotkan w siedzibie oraz w trakcie kontaktéw rodziny z dzieckiem. Z chwila kiedy
rodzina jest zdecydowana na przysposobienie konkretnego dziecka, nastepuje zlozenie
w sadzie wniosku przygotowanego przez rodzicow z pomocg pracownika Osrodka
o przysposobienie dziecka i oczekiwanie na sprawe o przysposobienie. Analiza dokumentacji
potwierdzita, ze dobér rodziny przysposabiajacej odbywat sie zgodnie obowigzujacymi

przepisami prawa.

Wspélpraca z sadem opiekuniczym, polegajaca w szezegélnoSci na powiadamianiu
o okoliczno$ciach uzasadniajacych wszczecie z urzedu postepowania opiekunczego.

Do zadanh osrodka adopcyjnego zgodnie z art. 156 ust.1 pkt 3 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej nalezy wspélpraca z sadem opiekuniczym, polegajaca
w szczegolnosci na powiadamianiu o okolicznosciach uzasadniajgcych wszczecie z urzedu
postepowania opiekunczego.

Z infofmacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w okresie objetym kontrola, Osrodek
nie powiadamiat sadéw o okoliczno$ciach uzasadniajacych wszczecie z urzedu postepowania
opiekuriczego, z uwagi na brak sytuacji w ktérych dzialanie takie nalezatoby podjac.

Natomiast w roku 2018 Osrodek Adopcyjny wystapil do Sadéw Rejonowych z 3 zapytaniami
o ustalenie sytuacji prawnej dzieci, ktére moglyby by¢ przysposobione. Ponadto Odrodek
wspotpracuje z sadami w zakresie: przygotowywania wniosk6w o przysposobienie dziecka;
przekazywania wraz z wnioskami kompletu dokumentéw o kandydatach; sporzadzania na
prosbe sadu opinii kwalifikacyjnej; przekazywania danych o rodzinie biologicznej dziecka
wobec ktérego wszczeta zostala procedura adopcyjha; udziat w sprawach sgdowych
0 przysposobienie dzieci zgloszonych do adopcji; konsultacji zwlaszcza z kuratorami
zawodowymi; podejmowania dziatan dotyczacych ustalania sytuacji prawnej dziecka

zgloszonego do adopc;ji.

Udzielanie pomocy w przygotowaniu wnioskéw o przysposobienie i zgromadzeniu

niezbednych dokumentéw.
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Osoby zainteresowane przysposobieniem zglaszajace si¢' do Osrodka juz na etapie
rozmowy wstepnej informowane s3 o formalnych wymaganiach, jakie nalezy spetnié, aby
przysposobi¢ dziecko. Otrzymujg wowczas informacje na temat dokumentéw jakie nalezy
przedstawi¢ Osrodkowi w formie pisemnego wykazu dokumentéw. Pracownik Osrodka
prowadzacy rozmowe szczegdlowo omawia konkretny dokument. W trakcie gromadzenia
dokumentacji, osoby zainteresowane czgsto kontaktuja sie z Osrodkiem telefonicznie, aby
dopyta¢ o tres¢ dokumentu lub instytucje, ktéra go wydaje. Zgromadzony komplet
dokumentow sktadany jest do Osrodka i na ich podstawie dokonuje si¢ wstepnej kwalifikacji
na szkolenie, po zakonczeniu ktérego otrzymuja kwalifikacje na rodzicéw adopcyjnych

1 moze zosta¢ im zaproponowane dziecko.

Gromadzenie i aktualizowanie informacji o dzieciach, ktére moga by¢é przysposobione.

Pozyskiwanie i aktualizowanie informacji o dzieciach, ktére mogg by¢ przysposobione
nastgpuje poprzez kontakt pracownikéw Swictokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego
z organizatorami rodzinnej pieczy zastgpczej, rodzinami zastepczymi oraz placéwkami
opiekunczo-wychowawczymi, w ktérych przebywaja dzieci zgloszone do adopcji.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia, dla ktérych nie
pozyskano kandydatéw na rodzicow na terenie wojewodztwa i ktérych dokumentacje
przekazano do Wojewodzkich Bankéw Danych lub do Centralnego Banku Danych, Osrodek
niezwlocznie po uzyskaniu istotnych informacji o dziecku, przesyta je jako uzupemienie do
w/w bankéw. Ponadto w przypadku dzieci zgtaszanych do Centralnego Banku Danych celem
wszczecia procedury przysposobienia miedzynarodowego psycholog, ktéry diagnozowat
dziecko sporzadza opini¢ o mozliwosci nawiazania przez dziecko wiezi z rodzing
zagraniczng.

Swictokrzyski Osrodek Adopcyjny przetwarza dane dzieci zgloszonych do
przysposobienia, o ktérych mowa w art. 161 ust. 3 ustawy (zal. nr 1).

Wszystkie pozyskane informacje przechowywane byly w formie papierowej
w teczkach prowadzonych indywidualnie dla kazdego dziecka.

Osrodek realizujac ustawowe zadania, zbiera i gromadzi dane osobowe o dzieciach
oczekujacych na przysposobienie, o kandydatach do przysposobienia dziecka, dane osobowe
kandydatow do pelnienia rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz
prowadzi rejestr osob, ktérym udzielono konsultacji psychologiczno-pedagogicznej. Dane

przechowywane sa w formie zbioréw danych osobowych (zal. nr 10): Wojew6dzki Bank
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Danych o dzieciach oczekujacych na przysposobienie; Wojewédzki Bank Danych
o kandydatach do przysposobienia dziecka; Dane osobowe kandydatéw do peienia rodziny
zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka, peinienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, w zakresie wydawania $wiadectw ukofczenia
szkolenia; Rejestr oséb, ktorym udzielono konsultacji psychoio giczno-pedagogiczne;.
Pracownicy Osrodka Adopcyjnego uczestniczg w posiedzeniach zespotéw do spraw
okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych
i rodzinach zastepczych. Kazdorazowy udzial pracownika w okresowej ocenie
odnotowywany jest w zeszycie wyj$¢. Lacznie w okresie objetym kontrola, tj.: od stycznia
2018 do dnia kontroli, Osrodek uczestniczyl w zespotach, na ktérych oméwiono sytuacje
2139 dzieci, w tym, w roku 2018 - 1705 dzieci, a w 2019 r. do dnia kontroli — 434 dzieci.
Ponadto udzial w okresowej ocenie sytuacji dzieci stwarza mozliwo$é systematycznego
aktualizowania informacji o dzieciach zgloszonych do przysposobienia oraz o dzieciach,

ktorych sytuacja prawna jest w trakcie regulowania.

Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatéw do
przysposobienia dziecka.

Przeprowadzanie badan psychologicznych i pedagogicznych kandydatéw ma na celu
ocen¢ motywacji, predyspozycji i kwalifikacji osobistych kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny adopcyjnej. W trakcie spotkan poruszane s tematy dotyczace min.: historii zwiazku
kandydatoéw, rodzin ich pochodzenia, drogi prowadzacej do podjecia decyzji o adopcji oraz
oczekiwan i wyobrazen zwigzanych z przysposobieniem dziecka. W roku 2018 i pierwszym
kwartale 2019 r. Osrodek przeprowadzit w oparciu o0 wystandaryzowane narzedzia testowe,
obserwacje i rozmowy tacznie 104 badania psychologiczne kandydatéw do przysposobienia
dziecka. Badania psychologiczne wykonywane sa w godzinach popotudniowych po
uzgodnieniu terminu z kandydatami.

Ponadto, opracowywana jest pelna diagnoza psychologiczno — pedagogiczna
kandydatow w oparciu o wyniki badan psychologicznych, dane pozyskane z wywiadu
adopcyjnego, analize dokumentacji, informacje ze spotkari genogramowych oraz obserwacje
podczas szkolen i rozméw psychoedukacyjnych.

W trakcie kontroli analizie poddano 5 akt osobowych kandydatéw do przysposobienia
dziecka, w ktorych znajdowaty si¢ opinie psychologiczno — pedagogiczne opracowane na
podstawie badania przeprowadzonego z zastosowaniem nastepujacych metod: obserwacji,

rozmowy psychologicznej i kwestionariuszy badan.
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Przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej
i majatkowej kandydatéw do przysposobienia dziecka, zwanej ,wywiadem
adopcyjnym”.

Wywiad adopcyjny jest skladowym elementem procedury i ma na celu poznanie
warunkow mieszkalno — bytowych rodziny, sytuacji majatkowej, dochodowej, a takze stylu
1 trybu zycia kandydatéw, prezentowanych przez nich postaw i poziomu funkcjonowania we
wzajemnych relacjach w srodowisku domowym. Wywiad przeprowadzany w miejscu
zamieszkania kandydatéw i w sprzyjajacej atmosferze, stanowi réwniez okazje do uzyskania
informacji na temat motywacji kandydatéw do przysposobienia. Z informacji uzyskanych
podczas kontroli wynika, ze podczas wywiadu zdarza si¢ rozmawiaé z innymi domownikami
wspllnie  zamieszkujacymi z kandydatami. Tre$¢ wywiadu adopcyjnego okresla
rozporzadzenie MRPiPS z dnia 20 sierpnia 2015 r. w sprawie wzoru kwestionariusza
wywiadu adopcyjnego (zal. nr 11). Z danych uzyskanych w. trakcie kontroli wynika, ze
w 2018 r. i pierwszym kwartale 2019 r. O$rodek przeprowadzit 67 wywiadéw adopcyjnych.

Prowadzenie dzialalnosci  diagnostyczno-konsultacyjnej dla kandydatéw do
przysposobienia dziecka.

Dziatania diagnostyczne, a takze konsultacyjne dla kandydatéw do przysposobienia
dziecka prowadzone s3 przez pracownikow Osrodka z chwilg zgloszenia sie
zainteresowanych do Osrodka. Pracownicy Osrodka udzielajg odpowiedzi na rézne pytania
1 problemy nurtujace kandydatow zwigzane z procesem adopcyjnym. Dziatalnoéé
diagnostyczna to przede wszystkim badania psychologiczne kandydatéw, ale takze analiza
indywidualnych genograméw i wywiad przeprowadzony w miejscu zamieszkania, na
podstawie ktoérych poznaje si¢ kandydatéw. Dziatalnos¢ konsultacyjna prowadzona jest na
kazdym etapie procedury i dotyczy roéznych aspektdw zwigzanych zaréwno

z przygotowaniem kandydatéw do przysposobienia dziecka, jak i wsparciem postadopcyjnym.

Wspieranie psychologiczno-pedagogiczne kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz
osob, ktére przysposobily dziecko, wspélpraca z kandydatami do przysposobienia
dziecka w zakresie opieki nad dzieckiem i jego wychowaniem oraz wspieranie osob,
ktore przysposobily dziecko w wykonywaniu przez nie funkcji opiekunczo-
wychowawczych. ‘

Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne udzielane jest przez Osrodek zaréwno

kandydatom jak i osobom, ktére juz przysposobily dziecko. Pierwsze oddziatywania
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wspierajace majg miejsce na rozmowie wstgpnej, kolejne w trakcie dalszego procesu
kwalifikacji i szkolenia. W ftrakcie szkolenia, kandydaci maja mozliwo$¢ spotkania sie
z rodzinami, ktére przysposobity dzieci. Ponadto na tyﬁl etapie, udzielane wsparcie ma na
celu przygotowanie kandydatéw do petnienia r6l rodzicielskich. Omawiane sa problemy
dotyczace: potrzeb dzieci osieroconych spolecznie, jawnosci adopcji, rodzin biologicznych
1 trudnosci oraz charakterystyczne fazy rozwojowe dziecka. Pracownicy Osrodka, podczas
kontaktéw potencjalnych rodzicéw adopcyjnych z dzieckiem, udzielajg wskazowek jak
odpowiednio zaspakaja¢ potrzeby dziecka i reagowaé w sytuacja trudnych. Szczegélng forma
wspolpracy z kandydatami oraz rodzicami adopcyjnymi sa dyzury psychologiczno —
pedagogiczne odbywajace si¢ w Osrodku w kazdy poniedziatek w godzinach od 15.30 do
17.30 oraz konsultacje psychologiczno-pedagogiczne w ostatnig sobote kazdego miesigca
w godzinach od 10.00 do 14.00.

Ponadto, Osrodek sporzadza diagnozg psychologiczng i pedagogiczna dzieci oraz rodzin.
Diagnoza kandydatéw do przysposobienia rozpoczyna si¢ od wstepnego spotkania, poprzez
analiz¢ wymaganych dokumentéw, wywiad adopcyjny, analize osobistych genograméw,
badanie psychologiczno — pedagogiczne, udzial w szkoleniu oraz rozmowy z pracownikami
Osrodka. Na podstawie diagnozy dokonuje si¢ doboru dziecka po ustaleniu jego potrzeb.
Diagnozy psychologiczno — pedagogicznej dziecka zgloszonego do przysposobienia dokonuje
psycholog i pedagog. Diagnoza zawiera informacje dotyczace sytuacji prawnej, zdrowotnej,
osobiste], historii zycia, rodziny biologicznej, a takze pobytu w pieczy zastepczej. Ponadto
w diagnozie opisany jest aktualny rozw¢j dziecka w poszczegdlnych sferach, m.in.:
poznawczej, emocjonalno — spolecznej, psychoruchowej i rodzinnej. O wynikach diagnozy
1 wskazaniach do dalszej pracy z dzieckiem informowani sa kandydaci, ktérzy decyduja sie na
poznanie maloletniego i w konsekwencji przysposobienie. Specjalisci przedstawiaja
charakterystyke dziecka, wskazuja formy i metody pracy stymulujgce jego rozwoj
1 kompensujace ewentualne dysharmonie.

W ramach wsparcia, prowadzona jest grupa wsparcia dla rodzin, ktérej spotkania
odbywaja si¢ w pierwszy czwartek miesiaca, w godzinaéh od 17 do 19 (zak nr 12, nr 13 i nr
14), w siedzibie Osrodka i prowadzone sa przez pracownikéw Osrodka. Udziat
w grupach wsparcia jest dobrowolny. Poza w.w. formami wsparcia, Osrodek $wiadczy
roéwniez:

- psychoterapig rodzinng lub indywidualng dla dorostych, dzieci i mtodziezy,

- terapig integracji sensorycznej, ktore cieszg si¢ duzym zainteresowaniem ,
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- zajgcia sensoplastyki, ktore zostaty zorganizowane po raz pierwszy w marcu 2019 r..
Celem zajgé jest wspieranie rozwoju umiejetnosci intra oraz interpersonalnych. Osrodek
-planuje kontynuowanie zajec.

Z przeanalizowanej w trakcie kontroli dokumentacji dotyczacej wsparcia kandydatow
1 rodzicéw adopcyjnych, min. kart udzielania porad/wsparcia wynika, ze pracownicy Osrodka
udzielali wsparcia w formie pofad 1 rozmow wspierajacych rodziny, w zakresie: rozwoju
i zachowania dziecka, motywacji do adopcji, wsparcia psychoterapeutycznego, w zakresie
prawnym (np. przystugujagcych s$wiadczen na dziecko przysposobione), wsparcia
w oczekiwaniu na dziecko i podczas genogramu, udzielania informacji dotyczacej procedury
adopcyjnej, pomoc w przygotowaniu wniosku, weryfikacja dokumentéw kandydatéw, pomoc
w przygotowaniu si¢ do rozmowy z dzieckiem; porad pedagogicznych z zakresu prawa
rodzinnego i psychologicznych, a takze pomocy w radzeniu sobie z przezyciami w zwiazku
z jawnoscig adopcji oraz w przygotowaniu planu dalszej rehabilitacii i terapii dziecka.

Osrodek wspiera réwniez osoby przysposobione, ktére zainteresowane sa ustaleniem
swojego pochodzenia czy np. poszukujg rodzenstwa.

Swietokrzyski Osrodek wspiera i integruje rodziny, ktore przysposobity dziecko. W roku

ubiegtym zorganizowat dla nich:

e szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej szczegdlnie dziecku, ktore
miato na celu zapoznanie uczestnikow z podstawowymi zasadami udzielania
pierwszej pomocy oraz ¢wiczenie umiejetnosci wykonywanych podczas udzielania
pierwszej pomocy (zal. nr 15),

e piknik rodzinny — zorganizowany z okazji Dnia Matki i Dnia Dziecka w Parku
Etnograficznym w Tokarni. W Pikniku udziat wzieto ok 300 oséb. W trakcie imprezy
zorganizowano gry, zabawy i konkursy z nagrodami prowadzone przez animatoréw.
Wszystkim uczestnikom zapewniono poczgstunek. Impreza organizowana byla po raz
pierwszy i cieszyla si¢ duzym powodzeniem. W zwigzku z powyzszym, Osrodek
planuje zorganizowac jg réwniez w roku biezacym,

e zabawe mikotajkowa, ktéra organizoWana jest co roku. W zabawie uczestniczylo ok.
400 osob. Dzieci otrzymaly paczki, a dla wszystkich uczestnikéw przygotowano
poczestunek.

Podczas spotkar integracyjnych, uczestnicy mieli okazj¢ porozmawiaé z pracownikami

Osrodka oraz podzieli¢ si¢ swoimi do$wiadczeniami z innymi rodzicami adopcyjnymi.
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Organizowanie szkolen dla kandydatow do przysposobienia dziecka.

W trakcie kontroli przeanalizowano dokumentacje zaréwno kandydatéw do
przysposobienia dziecka, jak i rodzicow adopcyjnych. Znajdujace si¢ w aktach dokumenty
oraz informacje o kandydatach, o ktérych mowa w art. 161 ust. 2 ustawy potwierdzily, ze
proces adopcyjny odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, a takze rozporzadzenia MPiPS z dnia
9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla kandydatéw do przysposobienia dziecka. Procedura
przygotowania oraz kwalifikacji kandydatow do przysposobienia dziecka zostala
szczegblowo opisana w Regulaminie Organizacyjnym Swietokrzyskiego Osrodka
Adopceyjnego, ktory stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Zgodnie z procedurg adopcyjna, Osrodek przed skierowaniem kandydata na szkolenie
dokonuje jego wstepnej oceny. Uzyskanie pozytywnej oceny jest warunkiem skierowania
kandydata na szkolenie (zal. nr 16).

Swietokrzyski Osrodek Adopcyjny w ciagu roku prowadzi 3-4 szkolenia dla
kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych. Szkolenia prowadzone sg zgodnie z obowigzujacymi
standardami przez dwoch certyfikowanych trener6w programu ,, PRIDE”.

Szkolenia dla kandydatéw na rodzicow adopcyjnych prowadzone sg w oparciu
o program szkolenia warsztatowego ,,PRIDE: Adopcja” opracowanego przez Stowarzyszenie
Towarzystwo Nasz Dom. Program zostat zatwierdzony na okres 5 lat Decyzja Nr 3/2017/RA
z dnia 23 marca 2017 r. wydang przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Program
obejmuje 50 godzin szkoleniowych i skiada sie z 10 sesji grupowych o charakterze
warsztatowym. Ponadto odbywaja si¢ spotkania indywidualne w zaleznosici od potrzeb
rodziny. Kazdy uczestnik szkolenia odbywa przynajmniej trzy spotkania genogramowe, kazde
trwajgce trzy godziny. Dodatkowo kandydaci odbywaja réwniez rozmowy indywidualne
z dyrektorem Osrodka.

Z informacji zamieszczonych w zalaczniku nr 1 do niniejszego wystapienia wynika,
ze w 2018 roku do Swiqtokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego zglosito sie 55
rodzin/kandydatéw do przysposobienia dziecka, natomiast w pierwszym kwartale 2019 r.
che¢ przysposobienia dziecka zglosito 14 rodzin. Wszystkie osoby, ktére zgtaszaja sie do
Osrodka w celu przysposobienia dziecka odnotowywane sg w Rejestrze, ktéry zawiera: imie
i nazwisko, adres, datg¢ wptywu zgloszenia rodziny, nr teczki.

7 danych uzyskanych w trakcie kontroli oraz zawartych w zlaczniku nr 1 cz. III

wynika, ze w 2018 roku Osrodek przeprowadzit 4 szkolenia, w ktérych uczestniczyto 50 0s6b
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(24 pary malzenskie i 2 osoby samotne), natomiast w biezgcym roku odbylo sie 1 szkolenie
dla 16 0so6b (8 par).
W trakcie szkolenia uczestnicy otrzymuja nieodplatnie podreczniki PRIDE oraz

materialy pomocnicze w postaci ,, Ksigg Zycia”.

Wydawanie S$wiadectw ukoﬁczenia szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia
dziecka, dokonywanie wstepnej oceny kandydatéw do przysposobienia dziecka,
sporzadzanie opinii kwalifikacyjnej o kandydatach do przysposobienia dziecka oraz
opinii, o ktérej mowa w art. 586 § 4 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postgpowania cywilnego.
Na wstegpng oceng kandydatéw do przysposobienia dziecka skiada si¢ szereg spotkan
z kandydatami celem jak najlepszego ich poznania. Jednym z nich jest spotkanie
informacyjne z pedagogiem lub psychologiem Osrodka, podczas ktérego zainteresowanym
udzielane sg wszelkie informacje dotyczace toku kwalifikacji i wymaganych dokumentéw.
Kolejnym etapem jest zlozenie stosownych dokumentéw (zal. mr 17), ktére poddane sa
analizie przez pracownikéw Osrodka. Powyzsze dokumenty zawierajg informacje jakie
Osrodek przetwarza zgodnie z art. 161 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej. Nastepnie przeprowadzany jest wywiad adopeyjny, ktéry opisany zostat w pkt 9
niniejszego wystgpienia. Ponadto w indywidulanych przypadkach mozliwe sa dodatkowe
spotkania diagnostyczne z psychologiem lub pedagogiem. Na podstawie w/w dziatan, zesp6t
pracownikéw Swictokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego dokonuje wstepnej oceny kandydatow
do przysposobienia dziecka. Po uzyskaniu pozytywnej wstepnej opinii, kandydaci kierowani
sg na szkolenie, o ktéorym mowa w pkt 12. Uczestnicy szkolenia otrzymuja $wiadectwa
ukonczenia szkolenia (zal. nr 18), ktére zostaja odnotowane w prowadzonym przez Osrodek
~Rejestrze swiadectw ukonczenia szkolenia”. Z. danych Osrodka wynika, ze w 2018 roku
wydano 26 swiadectw ukonczenia szkolenia, a w roku biezacym 8. Wydane $wiadectwo nie
jest tozsame z uzyskaniem przez kandydatow kwalifikacji na rodzine adopcyjna. Po szkoleniu
zespot kwalifikacyjny sporzadza protokét dla kazdej omawianej rodziny, w ktérym
odnotowana jest informacja dotyczaca kwalifikacji, odroczenia lub dyskwalifikacji rodziny.
Zakwalifikowanym rodzinom sporzadza si¢ opinie kwalifikacyjne opracowane na podstawie:
badania psychologicznego z zastosowaniem wystandaryzowanych metod diagnostycznych,
a takze obserwacji, rozmowy psychologicznej, kwestionariuszy badan, wywiadu adopcyjnego
- W miejscu zamieszkania rodziny, udziatu w szkoleniu i analizy genogramu. Zgodnie z danymi

zawartymi w zalgczniku do kontroli nr 1, w 2018 r. Osrodek wydat 56 pozytywnych opinii
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kwalifikacyjnych bez doboru dziecka, natomiast 1 para matzeriska nie otrzymata kwalifikacji
z uwagi na rezygnacj¢ z procedury adopcyjnej. W roku biezacym liczba kandydatéw, ktérzy
otrzymali pozytywne opinie kwalifikacyjne wyniosta 9. W przypadku 3 par po zakonczeniu
szkolenia zesp6t kwalifikacyjny zdecydowal o odroczeniu kwalifikacji z uwagi na potrzébe;
wypelnienia przez kandydatéw dodatkowych warunkéw, (np. udziat w terapii), natomiast
jedna para zglosita fakt oczekiwania na wlasne dziecko.

Swietokrzyski Osrodek Adopcyjny zgodnie z art. 156 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej dokonuje doboru rodziny do dziecka (zal. mr 19).
Ponadto zgodnie z art. 586 § ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania
cywilnego wydaje opini(; kwalifikacyjng dotyczacg umieszczenia konkretnego dziecka/dzieci
w rodzinie przyspasabiajacej. W roku 2018 Osrodek wydat takich opinii 22, natomiast
w pierwszym kwartale biezacego roku takich opinii wydano 9. Powyzsze opinie

przekazywane s3 do whasciwego sadu, w ktorym prowadzone jest postepowanie adopcyjne.

Prowadzenie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie $wiadectw ukonczenia tych
szkolen.

W okresie objetym kontrolg, Osrodek przeprowadzit 2 szkolenia dla kandydatéw do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej, w tym jedno dla niezawodowej rodziny zastepczej,
a drugie dla kandydatow na zawodowe rodziny zastgpcze. Pierwsze szkolenie odbylo sie
w okresie od 27 marca do 8 maja 2018 r., w wymiarze 48 godzin (w tym: 7 godzin konsultacji
indywidualnych oraz 10 godzin praktyk). Uczestnikami szkolenia bylo 6 oséb, w tym jedno
- malzenstwo. Drugie szkolenie odbylo sie w terminie od 27 marca do 3 kwietnia 2018 r.,
w wymiarze 21 godzin (w tym: 15 warsztatowych, 3 godziny konsultacji indywidualnych,
3 godziny udziatu w panelu dyskusyjnym). W szkoleniu uczestniczylo 6 o0séb, w tym
3 malzenistwa.

Po ukoficzeniu szkolen, uczestnicy otrzymali $wiadectwa ukoriczenia szkolenia (zal. nr 20).
Szkolenia prowadzone byly w oparciu o program szkoleniowy PRIDE zatwierdzony decyzja
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Nr 27/2013/RZ z dnia 29.11.2013 r. przez osoby
posiadajace uprawnienia do prowadzenia szkolen.

W trakcie kontroli przeanalizowano dokumentacje oséb uczestniczacych w szkoleniu

i stwierdzono, ze jest ona kompletna i prawidlowa.

19




Prowadzenie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz wydawanie §wiadectw ukonczenia tych
szkolen.

W kontrolowanym okresie zadanie nie byto realizowane z uwagi na brak kandydatow

do pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekuriczo — wychowawczej typu rodzinnego.

Zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w ciazy oraz pacjentkom oddzialéw
ginekologiczno — polozniczych, ktére sygnalizuja zamiar pozostawienia dziecka
bezposrednio po urodzeniu.

W 2018 r., Odrodek udzielit wsparcia kobiecie w cigzy, ktéra deklarowata, ze po
urodzeniu dziecka chciata aby dziecko zostato przysposobione. Kobieta sama zglosita sie do
Osrodka po pomoc. W roku biezacym pod opieka Osrodka pozostaje réwniez jedna taka
kobieta. Osrodek zorganizowat dla kobiet kilka sesji psychoterapeutycznych. Wsparcie miato
na celu rozeznanie zasobéw psychicznych kobiet, zrodet wsparcia ich przez rodzine,
wskazania mozliwosci pozyskania $rodkéw finansowych, przedstawienie aspektéw prawnych
przysposobienia oraz towarzyszenie kobietom w procesie decyzyjnym dotyczacym podjecia

si¢ opieki i wychowania dzieci lub oddania ich do adopcji.

Prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan w kontrolowanym zakresie, o ktérej mowa
w art. 161 ustawy.

Osrodek Adopcyjny w sposéb rzetelny, kompetentny i prawidtowy prowadzi,
gromadzi 1 przechowuje dokumentacje; dotyczacg zadan 'ustawowych realizowanych przez
Osrodek. Dokumentacja dotyczaca zakresu kontroli opisana =zostala szczegétowo

W niniejszym wystapieniu pokontrolnym w poszczegdlnych zadaniach.

W wyniku Kontroli, stwierdzono, ze zadania wynikajace z ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, realizowane sa
przez wykwalifikowana kadre Swigtokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego w spos6b

prawidlowy, rzetelny i kompetentny.

W zwigzku z powyzszym nie wydaje si¢ zalecenn pokontrolnych.
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Wystapienie pokontrolne - sporzadza 'si¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z czego jeden przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej jednostki, a drugi wlacza sie do akt

kontroli.

(osoby kontrolujgce)
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