Protokél z kontroli problemowej
przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Kleczanowie
I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli;

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka organizacyjng pomocy spolecznej
pobytu dziennego o zasiggu lokalnym, utworzona do realizacji zadai zleconych gminy
z zakresu pomocy spotecznej.

Wojt Gminy Obrazéw na podstawie Umowy Nr 1/2015 z dnia 2 stycznia 2015 r.
powierzyl realizacja zadania publicznego pod nazwa prowadzenie osrodka wsparcia —
Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 25 0séb z zburzeniami psychicznymi w okresie od
01.01.2015 do 31.12.2018 r. Sandomierskiemu Stowarzyszeniu Pomocy Osobom
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Kleczanowie. Realizacja zadania zostala przedtuzona
Umowa Nr 1/2018 z 31grudnia 2018 r. na okres od 1.01.2019 r. do 31.12.2023 r.

Placowka obszarem swojego dzialania obejmuje Gmine Obrazéw oraz gminy oécienne
na podstawie porozumien.

Dom miesci si¢ w budynku bedacym wlasnoscig Gminy Obrazow, ktora na podstawie
umowy zawarte] z dniu 31 grudnia 2018 r. pomiedzy Wéjtem Gminy a Stowarzyszeniem
Pomocy Osobom z Niepelnosprawnoécia Intelektualng w Kleczanowie, uzyczyla go na
bezplatne uzytkowanie w okresie od 1.1.2019r. do 31.12.2019 1.

Dom miesci si¢ w budynku 3-kondygnacyjnym (parter, I pietro i II pigtro pod adresem:
Kleczanow 9la; 27-641 Obrazéw, numer telefonu (15) 836 63 38; adres mailowy:
sdskl@wp.pl.

Kierownikiem placéwki jest Pani Matgorzata Twarog-Leziak.

Srodowiskowy Dom Samopomocy zostal powotany na podstawie Uchwatly
XXVI/151/2001 Rady Gminy w Obrazowie z dnia 28 maja 2001 roku w sprawie przekazania
w drodze uzyczenia na cele publiczne nieruchomosci w Kleczanowie (§ 1 méwi o utworzeniu
Srodowiskowego Domu dla Dzieci i Miodziezy z Upoéledzeniem Umystowym
w Kleczanowie).

Dom posiada wlasny REGON - 260119308 i NIP - 864-18-76-612.
Srodowiskowy Dom Samopomocy dziala w oparciu o:

1) Statut zatwierdzony w dniu 2 pazdziernika 2017 r. przez Prezesa Sandomierskicgo

Stowarzyszenia Pomocy Osobom z Niepelnosprawnoscia Intelektualna;
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2) Regulamin Organizacyjny Dziennego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Kleczanowie

4) Programy dziatalnosci domu typu A i typu B oraz plany pracy Srodowiskowego
Domu Samopomocy na rok 2018 i 2019 — zaakceptowane przez Wojewode Swietokrzyskiego.

II. Imi¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numery i daty upowaznienia
do kontroli:

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia

Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach:

1. Katarzyna Wach — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru nad
Realizacjg Zadaf Samorzadu Gminnego, dziatajaca na podstawie upowaznienia do
kontroli nr 177/2019 z dnia 11 marca 2019 roku wydanego z upowaznienia
Wojewody Swietokrzyskiego przez Janine Mikolajczyk — Zastepce Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach ;

2. Barbara Nowak — koordynator kontroli — Kierownik Oddzialu Nadzoru nad
Realizacja Zadan Samorzadu Gminnego, dzialajaca na podstawie upowaznienia do
kontroli nr 178/2019 z dnia 11 marca 2019 roku wydanego z upowaznienia
Wojewody Swietokrzyskiego przez Janing Mikolajczyk — Zastepce Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Kieleach.

Kontrola zostala wpisana do Ksigzki kontroli S'rodowiskowego Domu Samopomocy

w Kleczanowie pod poz. nr 1/2019.

III. Data rozpoczecia kontroli i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrolg przeprowadzono w dniach 12 -13 marca 2019 roku.
IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrolg.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508), przepisy rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy z dnia 9 grudnia 2010

roku (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
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15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzgdowych (Dz. U. z2018 1. poz.
936), rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543).

Kontrolg objgto okres od 1 stycznia 2018 roku do dnia kontroli.

Przedmiotem kontroli byly:
1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Dormu Samopomocy w zakresie zatrudnienia.
2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikéw do Domu,
3. Ocena postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego.
4. Analiza wykorzystania miejsc.
V. Opis stwierdzonego w wyniku Kkontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkdow.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kleczanowie jest osrodkiem wsparcia dziennego
typu A — dla oséb przewlekle psychicznie chorych oraz typu B - dla osdb
z niepelnosprawnodcig intelektualna . W roku 2018 i w 2019 do dnia kontroli finansowaniem
z budzetu panistwa objetych bylo 30 miejsc. W dniu kontroli do SDS skierowanych decyzja
administracyjng byty 32 osoby, w tym: 9 kobiet i 23 m¢zezyzn.

Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje przez pieé dni w tygodniu w godzinach
730~ 15%, z czego przynajmniej sze$¢ godzin przeznaczonych jest na pracg terapeutyczng
7 uczestnikami SDS.

Ponadto w budynku SDS na II pictrze usytuowanych jest 8 mieszkan treningowych
(12 miejsc) dla uczestnikéw SDS. Mieszkania powstaly w ramach projektu ,Mieszkanie
fremingowe krokiem milowym do samodzielnosci”, ktore realizuje Sandomierskie
Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Niepelnosprawnoscig Intelektualna,

Glownym celem funkcjonowania Domu jest zwiekszenie zaradnos$ci 1 samodzielnosci
zyciowe], a takze integracji spolecznej uczestnikdw.

Tygodniowy plan zajeé w SDS w Kleczanowie opracowany jest w formie grafiku
i przedstawia si¢ nastgpujaco: w godz.7°? do 11 i 12% —153% odbywaja sie zajecia
w poszczegOlnych pracowniach i grupach oraz treningi m.in. kulinarny, umiejetnosci
praktycznych, umiejetnosci spotecznych, relaksacyjny lub zajecia z psychologiem czy zajecia
w sali doswiadczania §wiata., w godzinach 1129 — 11°? jest przerwa $niadaniowa dla wszystkich
uczestnikow.

Laczna powierzchnia uzytkowa orodka wsparcia wynosi 526,32 m?, na jednego

uczestnika przypada 16,4 m* (Zak Nr 1 — Ankieta do kontroli $rodowiskowych doméw
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samopomocy).  Wobec  powyzszego ofrodek  spelnia  wymagania  okreslone
w § 18 rozporzadzenia, ktéry stanowi, ze powierzchnia uzytkowa przypadajaca na 1 uczestnika
powinna wynosié nie mniej niz 8 m?.

Srodowiskowy Dom Samopomocy posiada nastepujace pomieszczenia (Zal. Nr 2 —
Protokét ogledzin SDS):
Parter:
Szatnia dla uczestnikéw, toaleta dla niepetnosprawnych, pracownia kulinarna wraz z jadalnig,
pracownia plastyczna, toaleta dla personelu, pokdj socjalny, toaleta meska, pracownia
doswiadczania §wiata, toaleta damska, sala relaksu, pralnia z suszarnia.
I Pietro:
Pokdj do nauki indywidualnej, pokdj kierownika, $wietlica wraz z silownia, pracownia
komputerowa wraz z pracownig robétek rgeznych, toaleta dla personelu, toaleta dla
uczestnikéw, pracownia prac réznych.
11 Pigtro:
12 miejsc treningowych.

Oférodek jest wyposazony w sprzgt niezbedny do realizacji zadan wspierajaco-
aktywizujgcych, w sprzet komputerowy z dostepem do Internetu, RTV, wideo, sprzet
nagtasniajgcy z mikrofonami, aparaty fotograficzne, sprzgt AGD: lodéwka, pralka, kuchnia
gazowa, maszynka do migsa, robot kuchenny, sprzet do naswietlan jaj, maszyna do szycia,
suszarka do wlosow, odkurzacz, lokéwka, wiertarka, itp.

Budynek, w ktérym miesci si¢ ofrodek posiada udogodnienia ulatwiajgce
funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym — brak progow, posadzki antyposlizgowe, tazienki
dostosowane do o0sdb niepelnosprawnych, podjazd dla os6b bedacych na wézkach
inwalidzkich. Speliony jest réwniez standard ustug odnosnie: usytuowania w miejscu
zapewniajgcym bezpieczenstwo i spokdj uczestnikow, posiadania przez dom odpowiedniej
ilosci toalet oraz pomieszczen przystosowanych do prowadzenia w nich zajeé. W Domu

zamontowana jest platforma, ktéra umozliwia transport na pietro.

Ad 1. Ocena funkcjonowania S‘rodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie zatrudnienia.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kleczanowie na dziedi kontroli
zatrudnionych bylo ogélem 6 pracownikéw na umowe o prace: kierownik, instruktor terapii
zajeciowej (4 osoby na 4 etatach), pedagog specjalny oraz psycholog zatrudniony na umowe -

zlecenie (Zal. Nr 3 — Tabela dotyczaca pracownikéw SDS w Kleczanowie).
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Zgodnie z § 12 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy,
wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco — aktywizujacego powinien wynosié
nie mnigj niz 1 etat na 7 uczestnikéw w domu typu A i 1 etat na 5 uczestnikéw typu B.

W SDS w Kleczanowie w dniach kontroli skierowanych byto 32 uczestnikow, w tym
6 psychicznie chorych i 26 uposledzonych umystowo, czyli wskaznik powinien wynosi¢ nie
mnigj niZ 6 etatu. W dniach kontroli zatrudnionych bylo 6 pracownikéw merytorycznych na
6 ctatach, czyli Dom spelnia wymagany wskaznik. Nadmienié nalezy, ze 9 oséb posiada
niepelnosprawnos¢ sprzezona.

7, analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze Kierownik posiada
odpowiednie kwalifikacje i do§wiadczenic zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, zgodne z wymogami okreslonymi w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej
oraz z rozporzgdzemiem w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy. Pozostali
pracownicy, réwniez posiadajg wymagane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe w pracy
Z osobami zaburzonymi psychicznie.

Pracownicy posiadaja umowy o prace na czas nieokre§lony poza psychologiem
zatrudnionym na umowe - zlecenie.

Pracownicy, ktorych zakres obowigzkéw obejmuje prowadzenie treningdw
umiej¢tnosci spotecznych zostali przeszkoleni w tym zakresie (§ 11 pkt. 2 rozporzagdzenia
w sprawie SDS). Wszyscy mieli sporzadzone zakresy czynnosci okreslajace poszczegdlne
zadnia na zajmowanych stanowiskach.

Inspektorzy ustalili, ze w SDS realizowany byl wymoég zawarty w § 23 cyt.
rozporzadzenia — w badanym okresie Kicrownik Domu zorganizowal cztery szkolenia
wynikajgcych ze zgloszonych przez pracownikéw potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem

Domu oraz zmiang przepisow dot. RODO.

Ad 2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu priyjmowania uczestnikow do Domu
Whiosek o skierowanie do SDS skladaja klienci lub czeéciej rodziny badz opiekunowic
do wlasciwego osrodka pomocy spolecznej, zgodnie z miejscem zamieszkania. Do wniosku
dolaczajg niezbgdne dokumenty m.in. zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre
o wystepujgcych zaburzeniach psychicznych lub neurologa, za§wiadczenie lekarza rodzinnego
o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach SDS, orzeczenie lekarza orzecznika ZUS
lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Po otrzymaniu decyzji kierownik §ds z osoba
zainteresowang,/rodzing lub opickunem ustala termin przyjecia do domu i przekazuje

informacje dot. funkcjonowania Srodowiskowego domu samopomocy. Zgodnie

/‘7 5

@7 7/0(,,{0/?



z rozporzadzeniem w sprawie Srodowiskowych domdéw samopomocy pierwsza decyzja
administracyjna wydawana jest na okres nie dluzszy niz 3 miesiace. Kolejne decyzje wydawane
sg na rok.

Dokumentacja indywidualna uzytkownikéw Domu prowadzona jest w formie teczek
indywidualnych. Zawieraja one m.in.: kopi¢ orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosdci Iub
grupie inwalidzkiej, zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
uczestnictwa w zajgciach, indywidualne plany postgpowania wspierajgco — aktywizujacego
sporzgdzane na okres roku, ocene - ewaluacje wynikOw postepowania wspierajaco —

aktywizujacego za okres pél roku, oraz w czedci akt oceny psychologa. Plany sg

zindywidualizowane, podpisane przez zespdt wspierajaco — aktywizujgcy, uczestnika
i kierownika SDS.

Kontroli poddano losowo wybrane akta uczestnikéw o numerach decyzji:
OPS.SDS.5121.32.1.2018; OPS.SDS.5121.12.1.2017; OPS.8DS.5121.10.1.2019;
OPS.SDS.5121.10.1.2018; OPS.SDS.5121.25.1.2019; OPS.8§DS.5121.25.1.2017;
OPS.8DS.5121.6.1.2019; OPS.SDS.5121.6.1.2017; OPS.SDS.5121.1.2019;
OPS.SDS.5121.37.2019; OPS.SDS.5121.4.1.2019; OPS.$DS.5121.9.1.2019;

OPS.SDS.5121.42.1.2018;

Skontrolowane akta uczestnikow zawieraja dokumenty okre§lone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych
domdw samopomocy.

Na dokumentacje zbiorcza sktadajg sie:

1) ewidencja zbiorcza uczestnikéw zaj¢¢ wedlug daty przybycia, prowadzona w formie
tabelarycznej, zawierajace nastgpujace dane: imig i nazwisko, data i miejsce urodzenia, adres
zamieszkania, nr telefonu, PESEL, dane adresowe oraz numer telefonu opiekuna, data przyjecia
do SDS oraz informacja o staniec zdrowia.

2) listy obecnosci na zajeciach,

3) dzienniki pracownikow.
Ad 3. Ocena postgpowania wspierajqco — aktywizujgcego

Postgpowanie wspierajaco — aktywizujgce realizowane przez Dzienny Srodowiskowy

Dom Samopomocy obejmuje zajecia i treningi, ktérych celem jest podnoszenic i rozwijanie

mo

umiejetnosci samodzielnego zycia:
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Formy pracy Efekty

terapeutycznej

Sala Doswiadczania Stymulacja percepcji wzrokowej, stuchowej, dotykowe;j,

Swiata wechowej 0s6b ze znacznym stopniem uposledzenia.
Ksztaltowanie umiejetnosci manualnych i precyzji ruchu.

Terapia plastyczna Rozwijanie zainteresowan , poczucia estetyki i pickna.
Rozladowanie napigcia ,wyrazanie swoich przezy¢ w sztuce.

Zajecia sportowe Poprawa ogélnej kondycji fizycznej, dziatania korekcyjne na

wady postawy ,r0zwoj koordynacji ruchowej.

Zajgcia —robdtki reczne

Umiejetnos$é postugiwania sie podstawowymi narzedziami
krawieckimi , niezbgdnymi do codziennego zycia np.
przyszywanie guzika ,obszycie listwy.

Rozwijanie umiejetnosci manualnych, rozwdj zainteresowan.

Spotkanie z ksigzka

Wzbogacanie zasobu stownictwa, ¢wiczenia w czytaniu
1 pisaniu.
Cwiczenie pamigci w tym réwniez pamigci wzrokowe;.

Trening samoobstugi

Nauka przygotowywania prostych positkéw, higiena
spozywania positkéw, nauka obstugi sprzetéw AGD. Nauka
samodzielnego ubierania sie, dobieranie ubrafn do warunkéw
pogodowych.

Uruchamianie pralki , pranie, prasowanie.

Trening sprawnosci
psychofizycznych

Doskonalenie umiejgtnosci pisania, ksztattowanie koordynacji
wzrokowo-ruchowej, rozwijanie spostrzegawczosci ,pamieci
wzrokowe], logicznego myslenia, ksztalttowanie orientacji
przestrzenno-czasowej, doskonalenie umiejetnosci
matematycznych ,wzbogacanie stownictwa.

Trening spoteczny

Ksztaltowanie dojrzalosci spolecznej, umiejetnosci
wspotdziatania ,umiejetnosci funkcjonowania w zyciu
publicznym ,zatatwianie spraw urzedowych.

Trening spedzania
wolnego czasu

Rozwo6j zainteresowan, pasji, umiejetnos¢ wyboru aktywnej
i pozytecznej rozrywki w zakresie wlasnych mozliwosci.
Wspdlne organizowanic wycieczek turystyczno-
krajoznawczych.

Terapia w zakresie
korygowania deficytéw
indywidualnych

Rozwdj percepcji wzrokowej i stuchowej. Zapobieganie
regresowi funkeji grafomotorycznej, pamieci, myslenia.
Zdobywanie nowej wiedzy. Poprawne rozumienie sytuacji oraz
norm spolecznych i moralnych.

Trening interpersonalny

Rozwo¢j komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Poprawne
wyrazanie swoich uczué ,emocji. Umiejetno$é wyrazania
wlasnych opinii.

Trening radzenia ze Umiejetnosé pokonywania sytuacji stresowych , profilaktyka

stresem niepozadanego stresu. Nauka technik relaksacyjnych, nauka
wiary w siebie, nauka poczucia wlasnej warto$ci.

Trening budzetowy Umiejetnos¢ zarzadzania wlasnymi érodkami finansowymi.

Poznawanie wartosci pieniagdza, umigjetnosé robienia zakupdw.
Poznawanie metod oszczedzania.




&(@LQ&

Plouon

Trening kulinarny Uktadanie jadtospisu, przygotowywanie prostego positku,
nakrywanie i podawanie do stotu, sprzatanie po positku.
Przygotowywanie przetworéw na zime np. kompoty, satatki.

Zajecia muzyczno- Muzykoterapia-shuchanie muzyki, gra na instrumentach, $piew,
relaksacyjne acrobik, karaoke.
Zajecia relaksacyjne.

Zajgcia organizowane sg w grupach i indywidualnie. Rodzaj i zakres zajeé jest
dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestnikéw. Wszyscy uczestnicy biorg udziat w
treningu kulinarnym i zajgciach ruchowych. Terapeuci zajeciowi sg przypisani do konkretnej
pracowni i treningu. W ramach terapii kulinarnej uzytkownicy majg zapewniony jeden gorgcy
posilek.

Zespot wspierajgco — aktywizujgcy na biezaco wymienia spostrzezenia dotyczace
uczestnikow. Dwa razy w roku Zespét dokonuje oceny indywidualnych planéw wspierajaco-
aktywizujgcych uczestnikow.

Kazdy z czlonkéw zespolu prowadzi Dziennik pracy pracownikéw, ktéry zawiera
migdzy innymi: roczny uogdlniony plan pracy na rok, tygodniowy plan pracy, rodzaj
prowadzonych zajgé, date zajgé, obecnos$é uczestnikéw na zajeciach terapeutycznych, podpis
terapeuty.

Dzialania SDS s3 wspierane przez opiekunéw, rodzicéw oraz czlonkéw rodzin
uczestnikéw. Rodziny i opiekunowie czynnie uczestniczg w Zyciu Domu, biorg udziat
w imprezach okoliczno$ciowych, tj.: wigilia, $niadanie wielkanocne, walentynki, urodziny czy
andrzejki.

Ponadto Dom wspoipracuje m.in. Gminng Biblioteka Publiczng w Obrazowie
w zakresie organizacji Gali Piosenki SDS-6w, Stowarzyszeniem Zielonka w zakresie wspdlnej
realizacji projektéw, rehabilitacji i integracji os6b z niepelnosprawnoscia, Fundacja
»Manufaktura Szans” w zakresic wspdlnej organizacji wycieczek, Powiatowym Urzedem
Pracy w Sandomierzu, Zwiazkiem Mtodziezy Wiejskiej, Parafia w Kleczanowie, Osrodkiem

Zdrowia w Kleczanowie oraz Poradnia Zdrowia Psychicznego w Opatowie.

Ad 4. Analiza wykorzystania miejsc.

W dniach kontroli na terenie osrodka wsparcia przebywato 23 osoby w pierwszym dniu
125 w drugim.

Z przediozonych do kontroli list obecnogci wynika, iz w zajeciach, w okresie objetym

kontrolg, uczestniczyto srednio:



2018 r. Liczba Srednia 2019 r. Liczba Srednia
decyzji liczba 0sob decyzji liczba 0sdb
styczen 29 29 styczen 31 30
luty 29 29 luty 32 29
marzec 30 29
kwiecien 30 29
maj 30 28
czZerwiec 30 28
lipiec 30 28
sierpiefi 30 28
wrzesien 30 28
pazdziernik 30 30
listopad 31 30
grudzien 31 29
Srednio 30 29

Z analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajgciach w 2018 r. ksztaltowata sie
na poziomie bardzo dobrym — wynosita §rednio 29 oséb, co stanowito 96,6 % domownikéw.

Nieobecnosci sg usprawiedliwiane osobicie lub telefonicznic przez samych
uczestnikéw lub przez ich opiekunéw. Przyczyny nieobecnoéci zostaja odnotowane
w miesigcznych listach obecnosei. Dhuzsze nieobecnosci zwigzane sa zwykle z choroba

uczestnika.

Whioski z przeprowadzonej kontroli:

W ocenie Zespotu kontrolujgcego Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kleczanowie
wladciwie realizuje zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy.

Dzialalno$é merytoryczng placowki oceniono pozytywnie. Treningi oferowane przez
Dom s3 zgodne z w/w rozporzadzeniem. Indywidualne plany postepowania wspierajaco —
aktywizujgcego sg dostosowane do potrzeb 1 mozliwodci psychofizycznych kazdego
uczestnika.

Kontrolowana dokumentacja indywidualna i zbiorcza zawiera informacje okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych doméw
Samopomocy.

W dziennikach zaje¢ pracowni okreslono konkretne zadania, szczegdlowe opisy zajeé,

/% ;

czas ich realizacji.
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Dom spelnia wskaZnik zatrudnienia pracownikéw =zespolu wspierajaco —
aktywizujacego okreslony w § 12 pkt. 2 rozporzadzenia — ogdlnie Dom powinien posiadaé
wskaznik zatrudnienia nie mniejszy niz 6 etatdéw; w dniach kontroli zatrudnionych bylo
6 pracownikéw merytorycznych na 6 etatach.

Kierownik SDS posiada odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
z osobami =z zaburzeniami psychicznymi, zgodne =z wymogami okreslonymi
w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej oraz z rozporzgdzeniem w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy. Wszyscy pracownicy posiadaja odpowiednie
kwalifikacje na zajmowanych stanowiskach. Pracownicy merytoryczni posiadajg co najmniej
pétroczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
Pracownicy, ktérych zakres obowigzkéw obejmuje prowadzenie treningdw umiejetnosci
spofecznych, zostali przeszkoleni w tym zakresie (§ 11 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych domdéw samopomocy).

Wszyscy pracownicy mieli sporzadzone zakresy czynnoéci okreslajace poszeczegolne zadnia na
zajmowanych stanowiskach.

Kierownik Srodowiskowego Domu, w oktesie podlegajacym kontroli, organizowat dla
pracownikéw szkolenia szkolenia zwigzane z funkcjonowaniem Domu : Podstawy dobrego
kontaktu miedzy terapeutq a podopiecznym SDS oraz Obudzi¢ wiare w spoleczng przydatnosé
— aktywno$é podopiecznych SDS.

Budynek, w ktéorym miesci si¢ ofrodek posiada udogodnienia ulatwiajgce
funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym. Spetniony jest réwniez standard ustug odnosnie
usytuowania w miejscu zapewniajgcym bezpieczenstwo i spokéj uczestnikoéw, posiadania przez
Dom odpowiedniej ilosci toalet oraz pomieszczen przystosowanych do prowadzenia
w nich zaje¢. Budynek spetnia standard ustug w zakresie barier architektonicznych — budynek
wyposazony jest w platforme dla 0séb niepelnosprawnych ruchowo oraz podjazd dla wézkow.
Dom posiada samochéd, ktérym dowozi i odwozi uczestnikéw na zajecia.

Zespot inspektoréw pozytywnie ocenia wykorzystanie miejsc w SDS Kleczanowie.
Z analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajeciach w 2018 r. ksztaltowata si¢ na
poziomie bardzo dobrym — wynosita srednio 29 o0séb, co stanowito 96,6 % domownikéw.

W statucie i regulaminie organizacyjnym Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy
uaktualni¢ publikatory ustaw w oparciu o ktére pracuje Srodowiskowy Dom Samopomocy.
VI Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:

- sprawdzong dokumentacje,
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- informacje i wyjasnienia udzielone przez Kierownika oraz pracownikéw kontrolowanej
jednostki.

VIL. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokohu
kontroli, sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokolu przez zespdl inspektoréw i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi
Jjednostki podlegajgcej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia
zglasza si¢ na pismie do dyrektora wiasciwego, do spraw pomocy spolecznej wydziatu urzedu
wojewddzkiego  w terminie 7 dni  od  dnia  otrzymania  protokotu.
W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajgcej kontroli stanowiska dyrektora whasciwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu
urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych
w protokole kontroli s3 poddawane analizie przez kontrolujacy dang jednostke zespél
inspektoréw (§ 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej Dz. U. Nr 61, poz. 543).

Protokét sporzgdzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
po$wiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajgcej kontroli, drugi wtacza

sie do akt kontroli.

Zalaczniki do protokotu:
1. Ankieta do kontroli srodowiskowych doméw samopomocy.
2. Protokét ogledzin SDS.
3. Tabela dotyczaca pracownikéw SDS wraz z informacjg dot. zatrudnienia oséb na

umowe zlecenie.

Protokoét podpisali:
Ze strony kontroiujqcﬁ(‘ Ze strony kontrolowanej:
1. Katarzyna Wach ¢ d/( 0GR SOWRITYSZENie Pomoty o g

W M ‘imEmm  Miepsinosprownsicio intslekivaing
2. Barbara Nowak srodowiskowy Dom Samopoimiocy

Kleczantw 9ia, 27-641 Obrazow  Zrienfais Dl

tel./fax 15 836 63 38
P 364-18-76-612*REGON 260119308

Kielce, dnia 11 kwietnia 2019 r.
Zup. WOEWODY SWIETOKRZYSKIEGO
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