Protokél
z kontroli problemowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy

w Sandomierzu

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sandomierzu jest jednostka organizacyjng
pomocy spoleczne] pobytu dziennego o zasiegu gminnym, utworzona do realizacji zadan
zleconych gminie z zakresu pomocy spofecznej. Na podstawie Porozumienia pomiedzy
Wojewoda Swictokrzyskim reprezentowanym przez Dyrektora Wydzialu Polityki Spoleczne;j
a Burmistrzem Sandomierza zawartego w dn. 29 lipca 2003 roku gmina przyjela zadanie
zwigzane z organizacja i dziatalno$cia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sandomierzu.
Od dnia 2 stycznia 2018 roku Srodowiskowy Dom Samopomocy jest samodzielng jednostka
organizacyjna na podstawie Uchwaty Nr XLVII/620/2017 z dnia 26 wrzesnia 2017 roku
w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej pod nazwa Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Sandomierzu oraz nadania statutu.

Placéwka obszarem dzialania obejmuje Miasto i Gmine Sandomierz.

Dom miesci si¢ w budynku zabytkowym, bgdacym wlasnoscia Miasta i Gminy
Sandomierz, przy ul. Katedralnej 5, 27 — 600 Sandomierz, numer telefonu 15 832 03 95.

Kierownikiem kontrolowanej placéwki jest Pani Malgorzata Beczkowska.

Dom posiada NIP 864 1955 122 oraz Regon 368967062.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziala w oparciu o:

Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy nadany w drodze Uchwaly Nr
XLVI/620/2017 z dnia 26 wrzesnia 2017 roku w sprawie utworzenia jednostki
organizacyjnej pod nazwa Srodowiskowy Dom Sarﬂopomocy w Sandomierzu oraz nadania
statutu;

Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A i B
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 4/2018/SDS Burmistrza Miasta Sandomierza z dnia
2 stycznia 2018 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Sandomierzu;

Programy dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy na rok 2018 1 2019;
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Plany pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy na rok 2018 1 2019, zaakceptowane

przez Wojewode Swietokrzyskiego.

II. Imi¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numery i daty upowaznienia
do kontroli:

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia

Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach:

1. Barbara Smolanko — koordynator kontroli — starszy inspektor wojewédzki
w Oddziale Nadzoru nad Realizacjg Zadafi Samorzgdu Gminnego, dzialajaca na
podstawie upowaznienia do kontroli nr 175/2019 z dnia 11 marca 2019 roku,
wydanego z upowaznienia Wojewody Swistokrzyskiego przez Zastgpee Dyrektora
Wydzialu  Polityki  Spolecznej i Zdrowia Swictokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Kielcach — Panig Janine Mikolajczyk;

2. Renata GwdzdZz — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru nad
Realizacjg Zadan Samorzadu Gminnego, dziatajaca na podstawie upowaznienia do
kontroli nr 176/2019 z dnia 11 marca 2019 roku, wydanego z upowaznienia
Wojewody Swigtokrzyskiego przez Zastgpce Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach —
Panig Janine Mikolajczyk.

Kontrola zostata wpisana do Ksigzki kontroli Srodowiskowego Domu Samopomocy pod
pozycjg nr 2.

III. Data rozpocz¢cia kontroli i zakonczenia ezynnoéci kontrolnych:

Kontrole przeprowadzono w dniach 12 — 13 marca 2019 roku.

IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrols,.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o art. 22 ust.8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.), przepisy rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy z dnia
9 grudnia 2010 roku (Dz. U. z 2010 r., Nr 238, poz. 1586 ze zm.), rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(t. ). Dz. U. z 2018 r., poz. 936), rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca
2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543

Ze ZIm.).
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Kontrola objgto okres od 1 stycznia 2018 roku do dnia kontroli,

Przedmiotem kontroli byla:
1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.
2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikéw do Domu.
3. Ocena postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.

4. Analiza wykorzystania miejsc.

Y. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkéw.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sandomierzu, ul. Katedralna 5, 27-600
Sandomierz jest osrodkiem wsparcia dziennego typu A — dla 0s6b przewlekle psychicznie
chorych oraz typu B — dla oséb z niepelmosprawnoscig intelektuaing. Finansowaniem
z budzetu paristwa w 2019 r. objetych jest 25 miejsc. W dniach kontroli do SDS skicrowanych
decyzja administracyjna byto 30 oséb, w tym: 12 kobiet i 18 mezczyzn.

Gléwnym celem funkcjonowania Domu jest umacnianie podmiotowosci
i samodzielno$ci uzytkownikéw, stwarzanie warunkéw do rehabilitacji spoleczne;j,
zmniejszanie skali wykluczenia oraz integracja ze srodowiskiem lokalnym.

8% — 16", w tym

SDS funkcjonuje przez pie¢ dni w tygodniu w godzinach
przynajmniej sze$¢ godzin przeznaczonych jest na prace terapeutyczng z uczestnikami.

Laczna powierzchnia uzytkowa osrodka wsparcia wynosi 231 m’, na jednego
uczestnika przypada 9,24 m® (Zal. Nr 1 — Ankieta do kontroli §rodowiskowych domow
samopomocy). Tym samym spelnia on wymagania okreslone w § 18 rozporzadzenia, ktdry
stanowi, ze powierzchnia uzytkowa przypadajaca na 1 uczestnika powinna wynosié nie mniej
niz 8 m%.

Srodowiskowy Dom Samopomocy Zajmuje nastgpujace pomieszczenia:
- parter: pracownia plastyczna, pracownia kulinarna, dwie tazienki dla uczestnikéw (meska
1 damska}, szatnia oraz pokoj socjalny,
- pigtro: pokéj wyciszen sluzacy takze do poradnictwa psychologicznego, pracownia
rehabilitacyjna, sala éwiczef, pracownia komputerowa, kawiarenka, fazienka dla uczestnikow
i tazienka dla personelu,
- poddasze: pokdj kierownika,

- piwnice: pracownia stolarsko — modelarska, pralnia, magazynki.
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Osrodek wyposazony jest w sprzet niezbedny do realizacji zadan wspierajaco-
aktywizujgcych, m. in.: rower treningowy, bieznia elektryczna, atlas, stét do tenisa stolowego,
pitkarzyki, aparat do elektroterapii, Aquavibron, lampa bakteriobdjcza, lampa bioptron, lampa
do $wiatlolecznictwa, tablica do ¢wiczen manualnych, handmassager, orbitrek, fawka skosna,
kuchenka gazowo - elektryczna, mikser, gofrownica, krajalnica, zmywarka, parowar,
lodowki, pralka, suszarka do wloséw, zelazko, deska do prasowania, telewizor, projektor,
sprzgt komputerowy, laminator, bindownica, drukarki, niszczarki, DVD, konsole do gier,
pianino, aparat fotograficzny, kamera, wiertarka, szlifierki, pilarki, wyrzynarki, grabie,
sekator.

Budynek, w ktérym miesci si¢ oSrodek posiada udogodnienia utatwiajgce
funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym. Zespél kontrolny stwierdzit jednak, ze
w lazienkach brak jest uchwytow, krzesel kapielowych oraz mat antyposlizgowych.

Speniony jest standard ustug odnosnie usytuowania w miejscu zapewniajgcym
bezpieczenstwo uczestnikéw, posiadania przez dom odpowiedniej ilosci toalet oraz
pomieszczehi przystosowanych do prowadzenia w nich zajeé, a takze sprzetu do realizacji

zadan wspierajgco-aktywizujacych.

Ad 1. Ocena funkcjonowania S'rodowiskowega Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Sandomierzu na dzied kontroli
zatrudnionych bylo 6 pracownikéw merytorycznych na nastepujacych stanowiskach pracy:
kierownik, starszy terapeuta zajeciowy, pedagog, starszy instruktor ds. kulturalno —
o$wiatowych, psycholog, aspirant pracy socjalnej (Zat. Nr 2 — Tabela dotyczaca pracownikéw
SDS).

Przedmiotem kontroli bylo zbadanie kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy oraz ich do§wiadczenia zawodowego polegajgcego
na realizacji ustug dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze Kierownik posiada
odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenic zawodowe =z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, zgodne z wymogami okreslonymi w art. 122 ust.] ustawy o pomocy
spolecznej oraz z rozporzadzeniem w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy.
Pozostali pracownicy, oprécz aspiranta pracy socjalngj, legitymuja sie odpowiednim
wyksztalceniem, zgodnym z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 maja 2018 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych. Pracownik ten prowadzi terapie
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zajeciowa z uczestnikami SDS, natomiast nie posiada wyksztalcenia zgodnego
z wymienionym wyzej rozporzadzeniem. W aktach osobowych aspiranta pracy socjalne;
odnotowano oswiadczenie o zobowigzaniu si¢ do podjecia dalszej nauki na kierunku terapia
zajeciowa w celu uzupelnienia wyksztatcenia, ktére niezbedne jest do pelnienia funkcji
terapeuty zajeciowego.

Wszyscy pracownicy merytoryczni posiadaja co najmniej pétroczne doswiadczenie
zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Wszyscy pracownicy (oprocz aspiranta pracy socjalnej), kidrych zakres obowigzkow
obejmuje prowadzenie treningéw umiejetnosci spotecznych zostali przeszkoleni w tym
zakresie, zgodnie z § 11 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow
Samopomocy.

Nalezy zaznaczyé, ze wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajaco —
aktywizujgcego srodowiskowego domu samopomocy jest zgodny z § 12 wyzej wymienionego
rozporzadzenia.

Inspektorzy stwierdzili, ze w kontrolowanej jednostce jest realizowany wymég
zawarty w § 23 cyt. rozporzadzenia — w badanym okresie Kierownik Domu zorganizowat
cztery szkolenia, wynikajagce ze zgloszonych przez pracownikéw potrzeb, zwigzanych
z funkcjonowaniem Domu. '

Dziatania SDS sg wspierane przez opiekunow oraz cztonkdw rodzin, organizowane sg
r0znego rodzaju spotkania integracyjne. Nalezy wspomnieé, ze Dom wspolpracuje m. in.
z: Miejska Bibliotekg Publiczng (np. cykliczne spotkania z poezjg), Polskim Czerwonym
Krzyzem (np. udzial w Marszu dla Zdrowia i Zycia, porady zdrowotne), Osrodkiem Pomocy
Spotecznej (np. udzial w Marszu Pokoju, wspélorganizacja Sandomierskich Senioraliéw),
Powiatowym Urzg¢dem Pracy (udzial w Regionalnych Targach Pracy), Miejskim Osrodkiem
Sportu i Rekreacji, Sandomierskim Centrum Kultury, Parafig Katedralng, Domem Pomocy
Spotecznej w Sandomierzu (wspélne spotkania), Katolickim Domem Kultury, innymi
srodowiskowymi domami samopomocy, warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami
aktywnosci zawodowej, domami pomocy spolecznej, §wietlicami srodowiskowymi w celu np.
organizacji spotkan integracyjnych czy wymiany do$wiadczefi w pracy z osobami

niepelosprawnymi.

Ad 2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikoéw Domu.

Osoba zainteresowana uczestnictwem w zajeciach, ktére odbywajg sie na terenic

O Sj Srodowiskowego Domu Samopomocy moze zglosi¢ si¢ sama lub z cztonkiem rodziny do

g
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Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu o przyjecie na zajecia w SDS. Do
wniosku dofgcza zaswiadczenie lekarskie od lekarza rodzinnego oraz od lekarza psychiatry
badZ neurologa. Po przeprowadzeniu postgpowania i przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu
srodowiskowego przez pracownika socjalnego OPS zostaje wydana decyzja administracyjna
kierujaca na okres 3 miesigcy, co jest zgodne z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spofeczne] w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy.

Uczestnik kontrolowanego Domu przyjmowany jest przez Kierownika SDS oraz
jednego z terapeutéw, kidrzy przekazujg osobie kierowanej lub jej opickunowi informacje
o zasadach funkcjonowania domu czy prowadzonych treningach. W ciggu trzech pierwszych
miesi¢ccy uczesinik podlega obserwacji, co koficzy sie oceng wstepng z funkcjonowania
uczestnika, na podstawie czego zostaje sporzadzony indywidualny plan wspierajaco —
aktywizujacy.

Dokumentacja indywidualna uczestnikbw Domu znajduje sie w osobnych
segregatorach 1 zawiera m.in:

1) arkusz obserwacyjny psychologa — ocena wstgpna/pélroczna umiejetnosci
spoltecznych;

2) arkusz obserwacyjny terapeuty z pracowni plastycznej - ocena wstepna/pdtroczna;

3) arkusz obserwacyjny terapeuty z pracowni kulinarnej - ocena wstepna/pétroczna;

4) arkusz obserwacyjny terapeuty z pracowni komputerowej - ocena wstepna/pdiroczna;

5) arkusz obserwacyjny terapeuty z pracowni rehabilitacyjnej - ocena Wst¢pna/pélroczné;

6) arkusz obserwacyjny instruktora ds. kulturalno - oéwiatowych - ocena
wstepna/pdtroczna;

7) wnioski o kontynuacje zajec;

8) zaswiadczenia lekarskie, kopie orzeczen o niepelnosprawnoseci lub o posiadanym
stopniu niepelnosprawnosci;

9) réznego rodzaju zgody i o$wiadczenia, np. przetwarzanie danych osobowych;

10)decyzje administracyjne;

11)diagnozy na potrzeby opracowania indywidualnego planu postepowania wspierajaco —
aktywizujgcego;

12)indywidualne plany postepowania wspierajgco — aktywizujacego;

13) okresowe oceny skutecznosci indywidualnego planu wspierajaco — aktywizujacego,

14)notatki stuzbowe.
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Kontroli poddano losowo wybrane akta uczestnikow:
PS/SDS5027.43.2017; PS/SDS5027.5.2019; PS/SDS.5027.29.2017; PS/SDS.5027.28.2017;
PS/SDS.5027.2017;  PS/SDS.5027.2018; PS/SDS.5027.4.2019; PS/SDS.5027.17.2017;
PS/SDS.5027.20.2017; PS/SDS.5027.5.2017.

Skontrolowane akta uczestnikéw zawieraja dokumenty okreSlone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy
z dnia 9 grudnia 2010 r.

Ad 3. Ocena postepowania wspierajgco - aktywizujgcego

Postgpowanie wspierajaco - aktywizujace rcalizowane przez Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Sandomierzu obejmuje zajecia i treningi, ktérych celem jest szezegolnie
ksztaltowanie i podtrzymywanie umiej¢tnosci samoobstugowych oraz spotecznych, integracja
ze Srodowiskiem lokalnym i rodzinnym:

1. Trening funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym: — trening dbalosci o wyglad
zewneirzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosei
praktycznych, trening gospodarowania wiasnym §rodkami finansowymi.

2. Trening umiejgtnodei interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: —
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnikéw z rodzina, sasiadami, innymi ludZmi,
nauka opisywania i rozwigzywania probleméw, konfliktéw, wlasciwego zachowania
podczas zakupéw, w Srodkach komunikacji publicznej, w urzedach i instytucjach
kultury.

3. Trening umiej¢tnosci spgdzania wolnego czasu — poznawanie rdznych form spedzania
czasu wolnego, motywowanie do organizowania czasu wolnego, rtozwijanie
zainteresowarn poprzez udzial w spotkaniach towarzysko — kulturalnych, wystepach
1 pokazach artystycznych, rozwijanie zaintercsowad m. in. literaturg, telewizja,
audycjami radiowymi, prasg, Internetem, filmem, rozgrywki umyslowe (gry
towarzyskie, konkursy, krzyzowki), turystyka poznawcza regionu, spacery na
swiezym powietrzu, aktywnosé fizyczna (konkurencje sportowe, rywalizacja
druzynowa, gry i zabawy ruchowe).

4. Poradnictwo psychologiczne - zajecia grupowe i indywidualne dla uczestnikow.

5. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych.

6. Pomoc w dostgpie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym: uzgadnianie
i pilnowanie termindéw wizyt lekarskich, pomoc w zakupie lekéw i w dotarciu do

specjalisty.
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7. Terapia ruchowa — zajgcia sportowe, turystyka, rekreacja.

Wyze] wymienione treningi prowadzone sg w nastgpujacych pracowniach: plastycznej,
kulinarnej, rehabilitacyjnej, stolarsko — modelarskicj, komputerowej, w ktdrych prowadzona
jest szeroko rozumiana terapia zajeciowa. Zajecia w ramach terapii zajeciowej obejmuja m.
in.: rysunek, wyklejanie, wycinanie, nauke przygotowania i podawania positkéw, nakrywanie
do stohy, prace porzadkowe, zasady pielggnacii roélin, uktadanie bukietéw i kompozycii, itp.

Ustugi w SDS éwiadezone sa w formie zajeé¢ zespolowych lub indywidualnych.
Rodzaj i zakres zaj¢¢ jest dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestnikéw.
Na dokumentacje zbiorcza skladajg sig:
1) ewidencja uczestnikow,
2) listy obecnosci na zajeciach,
3) dzienniki pracownikéw, w ktérych wpisywane sg: imig i nazwisko uczestniczacych

w zaje¢ciach, data, temat wykonywanej pracy, cel, podpis terapeuty.

Ad 4. Analiza wykorzystania miejsc.
Z przedlozonych do kontroli list obecnosci wynika, ze w zajeciach w okresie objetym

kontrolg uczestniczyto srednio:

Liczba Srednia liczba oséb
2018 . decyzji obecnych w SDS

w danym miesigeu
styczen 30 28,09
luty 31 29,20
marzec 31 28,31
kwiecien 31 28,10
maj 31 27,05
czerwiec 31 27,80
lipiec 30 25,00
sierpien 30 26,63
wrzesien 30 27,25
pazdziernik 29 26,43
listopad 30 26,20
grudzien 30 27,00
Srednio 30 27,26




Liczba Srednia liczba o0séb
2019 decyzji obecnych w SDS
w danym miesiacu
styczen 30 26,00
luty 30 25,75
Srednio 30 25,86

Z analizy list obecno$ci wynika, Ze uczestnictwo w zajeciach w 2018 roku
ksztaltowalo si¢ na poziomie bardzo dobrym i wynosito §rednio 27,26 0sdb, co oznacza, iz do
placowki uczgszczalo érednio prawie 91 % uczestnikow, ktdérzy micli wydane decyzje
administracyjne. Jezeli chodzi o miejsca dotowane z budzetu pafistwa, czyli 25, to jest to 109
% uczestnikOw. Z analizy list obecnosci wynika, ze frekwencja na zajeciach w dwoch
pierwszych miesigcach 2019 roku ksztaltowala si¢ na podobnym, nieco nizszym poziomie,
wynostta bowiem srednio 25,86 os6b, co stanowilo ponad 86 % uczestnikéw majacych
wydane decyzje administracyjne, a w stosunku do miejsc dotowanych wynosi ponad 103%.

Nieobecnosci sg usprawiedliwiane osobiscie lub telefonicznie przez samych
uczestnikéw Iub przez opiekundéw. Przyczyny nieobecnosci s3  odnotowywane

w dokumentacji zbiorcze;j.

WhiosKi z przeprowadzonej kontroli:

W ocenie Zespotu kontrolujacego Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sandomierzu
wiasciwie realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie §rodowiskowych dom6w samopomocy.

Dziatalno$¢ merytoryczng placéwki oceniono pozytywnie. Treningi oferowane przez
Dom sg zgodne z w/w rozporzadzeniem. Indywidualne plany postgpowania wspierajaco-
aktywizujgcego sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego
domownika.

Skontrolowana dokumentacja indywidualna i zbiorcza zawiera informacje okreslone

oW rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych doméw

c&}\; Samopomocy.
SN
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Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze Kierownik posiada
odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, zgodne z wymogami okreslonymi w art. 122 ust.1 o pomocy spolecznej oraz
z rozporzadzeniem w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy. Pozostali pracownicy,
oprocz aspiranta pracy socjalnej, legitymujg sie odpowiednim wyksztalceniem, zgodnym
z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych. Pracownik ten prowadzi terapie zajeciowa z uczesinikami
SDS, natomiast nie posiada wyksztalcenia zgodnego z wymienionym wyzej rozporzadzeniem.
W aktach osobowych aspiranta pracy socjalnej odnotowano o§wiadczenie o zobowiazaniu sie
do podjecia dalszej nauki na kierunku terapia zajeciowa w celu uzupehienia wyksztalcenia,
ktore niezbgdne jest do pelnienia funkcji terapeuty zajeciowego.

Wszyscy pracownicy merytoryczni posiadajg co najmniej pédlroczne doswiadezenie
zawodowe z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Wszyscy pracownicy (oprdcz aspiranta pracy socjalnej), ktorych zakres obowigzkéw
obgjmuje prowadzenie treningdw umiejetnosci spolecznych zostali przeszkoleni w tym
zakresie, zgodnie z § 11 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych domow
SAMOpoImOcy.

Nalezy zaznaczy¢, ze wskaznik zatrudnienia pracownikow zespolu wspierajaco —
aktywizujacego Srodowiskowego domu samopomocy jest zgodny z § 12 wyzej wymienionego
rozporzadzenia.

Kierownik Srodowiskowego Domu w kontrolowanym okresie zorganizowal cztery
szkolenia dla pracownikéw zwigzanych z funkcjonowaniem Domu, co zgodne jest
z przepisami rozporzadzenia w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy.

Budynek, w ktérym miesci si¢ oSrodek posiada udogodnienia ulatwiajace
funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym. Zespdt kontrolny stwierdzit jednak, ze
w tazienkach brak jest uchwytow, krzeset kgpielowych oraz mat antyposlizgowych.

Spetniony jest standard ustug odnosnie usytuowania w miejscu zapewniajgcym
bezpieczenstwo uczestnikéw, posiadania przez dom odpowiedniej ilosci toalet oraz
pomieszezen przystosowanych do prowadzenia w nich zajeé, a takze sprzetu do realizacji
zadan wspierajaco-aktywizujacych.

Z analizy list obecno$ci wynika, Ze uczestnictwo w zajeciach w 2018 roku
ksztaltowalo si¢ na poziomie bardzo dobrym i wynosito srednio 27,26 osdb, co oznacza, iz do
placéwki uczeszczalo srednio prawie 91 % uczestnikéw, ktorzy mieli wydane decyzje

administracyjne. Jezeli chodzi o miejsca dotowane z budzetu panstwa, czyli 25, to jest to 109
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% uczestnikéw. Z analizy list obecnosci wynika, Zze frekwencja na zajeciach w dwéch
pierwszych miesigcach 2019 roku ksztattowala si¢ na podobnym, nicco nizszym poziomie,
wynosita bowiem $rednio 25,86 o0séb, co stanowito ponad 86 % uczestnikéw majacych

wydane decyzje administracyjne, a w stosunku do miejsc dotowanych wynosi ponad 103%.

VI. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
- sprawdzong dokumentacje,

- informacje i wyja$nienia udzielone przez Kierownika kontrolowanej jednostki.

VIL. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié¢ podpisania protokotu
kontroli, skfadajgc w terminic 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokolu przez zespét inspektoréw i sporzadzenia zalecefi pokontrolnych. Kierownikowi
Jednostki podlegajgcej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych wustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmic do dyrektora wilasciwego, do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzgdu wojewoddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu.
W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wiasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalef
zawartych w protokole kontroli s poddawane analizie przez kontrolujgcy dang jednostke
zespot inspektordw (§ 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005

t. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej Dz. U. Nr 61, poz. 543 ze zm.).

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiaeych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
po$wiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wiacza
si¢ do akt kontroli.

Zatgczniki do protokotu:
1. Ankieta do kontroli §rodowiskowych doméw samopomocy.

2. Tabela dotyczaca pracownikéw SDS
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Protokol podpisali:

Ze strony kontrolujg 3 (r
1. Renata Gwdzdz o
2. Barbara Smolanko %! -(/f"’/w'é““’é‘”

Kielce, dnia 12 kwietnia 2019 r.
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SWIETORRZYSKI
URZAD WOJEWODZKI W KIELCACH
Wrydziat Polityki Spoleczne] i Zdrowia
+1 X Wiskdw Kiele 3, 25-516 Kielcee
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Srodowiskowy Dom Samopomocy
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