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Pani

Malgorzata Beczkowska

Kierownik

srodowiskowego Domu Samopomocy

w Sandomierzu

Zespét Kontrolny Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Kielcach przeprowadzit w dnjach 12 — 13 marca 2019 roku kontrole
problemows w kierowanej przez Panig jednostce. Przedmiotem kontroli byta ocena funkcjonowania
Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie zatrudnienia, analiza prawidtowosci przebiegu
procesu przyjmowania uczestnikéw do Domu, ocena post¢powania wspierajaco - aktywizujacego
oraz analiza wykorzystania miejsc.

Czynnosciami kontrolnymi objeto okres od 1 stycznia 2018 roku do dnia kontroli.

W trakcie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Sandomierzu wiasciwie realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy
spolecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Dziatalnosé¢ merytoryczng placowki oceniono pozytywnie. Treningi oferowane przez Dom
sg zgodne z w/w rozporzadzeniem. Indywidualne plany postepowania wspierajgco-aktywizujacego
sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego domownika.

Skontrolowana dokumentacja indywidualna i zbiorcza zawiera informacje okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych doméw
samopomocy.

7 analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze Kierownik posiada odpowiednie

kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe z osobami z zaburzeniami psychicznymi, zgodne
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z wymogami okreslonymi w art. 122 ust. 1 o pomocy spolecznej oraz z rozporzadzeniem w sprawic
srodowiskowych doméw samopomocy. Pozostali pracownicy, oprécz aspiranta pracy socjalnej,
legitymuja si¢ odpowiednim wyksztalceniem, zgodnym z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
18 maja 2018 r. w sprawie wynégradzam'a pracownikéw samorzgdowych. Pracownik ten prowadzi
terapie¢ zajeciowg =z -uczestrﬁkami SDS, natomiast nic posiada wyksztalcenia zgodnego
z wymienionym rozporzadzeniem. W aktach osobowych aspiranta pracy socjalnej odnotowano
oswiadczenie o zobowigzaniu sig¢ do podjgcia dalszej nauki na kierunku terapia zajeciowa w celu
uzupetnienia wyksztalcenia, ktére niezbgdne jest do pelnienia funkcji terapeuty zajeciowego.

Wszyscy pracownicy merytoryczni posiadaja co najmniej pélroczne do$wiadczenie
zawodowe z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Wszyscy pracownicy (oprocz aspiranta pracy socjalnej), ktérych zakres obowigzkow
obejmuje prowadzenie treningéw umiejetnosei spolecznych zostali przeszkoleni w tym zakresie,
zgodnie z § 11 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Nalezy zaznaczy¢, ze wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajaco —
aktywizujacego $rodowiskowego domu samopomocy jest zgodny z § 12 wyze] wymienionego
rozporzadzenia.

Kierownik Srodowiskowego Domu w kontrolowanym okresie zorganizowal cztery
szkolenia dla pracownikow zwiqzane z funkcjonowaniem Domu, co zgodne jest z przepisami
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow samopomocy.

Budynek, w ktérym miesci si¢ orodek posiada udogodnienia ulatwiajace funkcjonowanie
osobom niepelnosprawnym. Zespdt kontrolny stwierdzit jednak, ze w lazienkach brak jest
uchwytow, krzeset kapielowych oraz mat antyposlizgowych.

Spelniony jest standard ustlug odnosnie usytuowania w miejscu zapewniajacym
bezpieczenstwo uczestnikéw, posiadania przez dom odpowiedniej ilosci toalet oraz pomieszezen
przystosowanych do prowadzenia w nich zajgé, a takze sprzgtu do realizacji zadan wspierajaco-
aktywizujacych.

Z analizy list obecnosci wynika, ze uczestnictwo w zajeciach w 2018 roku ksztaltowalo sig
na poziomie bardzo dobrym i wynosilo $rednio 27,26 0s6b, co oznacza, iz do placéwki uczeszezato
srednio prawie 91 % uczestnikéw, ktérzy mieli wydane decyzje administracyjne. Jezeli chodzi
0 migjsca dotowane z budzetu panstwa, czyli 25, to jest to 109 % uczestnikéw. Z analizy list
obecnosdci wynika, ze frekwencja na zajgciach w dwoch pierwszych miesiacach 2019 roku
ksztaltowala si¢ na podobnym, nieco nizszym poziomie, wynosita bowiem $rednio 25,86 oséb, co
stanowilo ponad 86 % uczestnikdw majacych wydane decyzje administracyjne, a w stosunku do

miejsc dotowanych wynosi ponad 103%.



Dzialajac w oparciu o § 17 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia
23 marca 2005 roku w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61,

poz. 543 ze zm.) w zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami wydaje sic nastepujace zalecenia:

1. Aspirant pracy socjalnej, aby moc prowadzi¢ terapie zajeciowa, powinien uzupehié
wyksztalcenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych oraz przej$¢ przeszkolenie w zakresie prowadzenia treningdw
umiejetnosei spotecznych, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy.

2. Dostosowaé lazienki do potrzeb oséb niepelnosprawnych (uchwyty, krzesto kapielowe,
maty antyposlizgowe).

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1508 ze zm.) Kierownik jednostki kontrolowanej moze w terminie 7 dni od

otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen, Kierownik jednostki powinien powiadomié
Wydzial Polityki Spofecznej i Zdrowia Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach

o sposobie wykonania zalecen w terminie 30 dni od ich otrzymania.
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