WOJEWODA SWIETOKRZYSKI

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

PSZ.11.431.22.2019

Wydzial Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach, przesyla wystgpienie pokontrolne z kontroli w trybie zwyklym, ktéra

przeprowadzona zostala w Osrodku Pomocy Spolecznej w Iwaniskach w dniach

4-5.06.2019 r.

Kontrola przeprowadzona byla na podstawie:

Kielce, dnia 25.06.2019 r.

Pani Maria Serwinowska
Kierownik

Osrodka Pomocy Spolecznej
ul. Rynek 3

27 — 570 Iwaniska

- art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpeze (Dz. U. 2018 1., poz. 998 ze zm.).

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddzialu Nadzoru nad Realizacjg Zadan Samorzadu

Powiatowego i Wojewoddztwa w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia, w skladzie:

1. Pani Katarzyna Arendarska - Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 01),

upowaznienie nr 376/2019 z dnia 29.05.2019 r. — inspektor kierujgcy zespotem inspektorow.

2. Pani Anna Krupa - Pawlowska — Inspektor Wojewodzki (legitymacja stuzbowa nr 06),

upowaznienie nr 377/2019 z dnia 29.05.2019 r.



i Zakresem kontroli objete zostaly nastepujgce zadania:-

1. Opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

- 2. Kwalifikacje asystentéw rodziny i tworzenie moiliwoéci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentéw rodziny.

3. Tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
diiennego oraz pracy z rodzina przeZywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo—wychowawczych przez:

a) Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa. |

b) Organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych.

4. Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej
oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnoSci w wypelnianiu funkcji opiekufczo — wychowawczej,
zamieszKkalego na terenie gminy.

6. Koordynowanie dzialan, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.

o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”.
Okres objety kontrola: 01.01.2018 r. do dnia kontroli.

Ocena skontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta,
w szczegolnosci przez okreSlenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub
nieprawidlowosci, a takze zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub

nieprawidlowosci oraz wskazanie oséb odpowiedzialnych za ich powstanie.

Organizacja pracy z rodzina na terenie gminy Iwaniska.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Iwaniskach jest jednostka organizacyjng Gminy
Iwaniska. Upowaznieniem Nr 8/12 z dnia 03.04.2012 r. wydanym przez Wéjta Gminy
Iwaniska zgodnie z art. 178 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018, poz. 998), kierownik Osrodka zostal upowazniony do
prowadzenia postgpowant w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych
sprawach decyzji. Natomiast upowaznieniem Nr Or.077.8.2018 z dnia 16.10.2018 r. wydanym
przez Wojta Gminy Iwaniska zgodnie z art. 10 ust. 13 ustawy o z dnia 4 listopada 2016 .



- 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. z 2019, poz. 473) oraz na podstawie art.
20 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, kierownik OPS zostat

. upowazniony do prowadzenia postgpowan w sprawach jednorazowego $wiadczenia,

a takze do wydawania w tych sprawach decyzji.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Iwaniskach funkcjonuje w oparciu o statut
1 regulamin organizacyjny. Statut Os$rodka wprowadzony zostat Uchwala Nr LII/279/2013
Rady Gminy Iwaniska z dnia 30.04.2013 r., natomiast Uchwatg Nr XXVII/116/2016 Rady
Gminy Iwaniska z dnia 14.03.2016 r. dokonano zmiany zapisdw § 9, ktéra dotyczyla kwestii
zwigzanych z zatrudnianiem kierownika i pracownikéw Osrodka.

W trakcie kontroli przeanalizowano Statut, z ktérego wynika, Zze zostaty w nim ujete
wszystkie zadania gminy wynikajace z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpeze], poza jednym tj. art. 176 pkt 3 ppkt c.

Zarzadzeniem Nr 1/2013 z dnia 10.05.2013 r. Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
wprowadzono ‘ regulamin organizacyjny OPS w Iwaniskach, ktory okresla strukture
organizacyjng Osrodka, zakres czynnosci na poszczegélnych stanowiskach pracy oraz
szczegbtowy zakres zadan, uprawnien i obowigzkéw pracownikéw w nim zatrudnionych.
Z analizy dokumentu wynika, Ze nie zostaly w nim okreslone zadania asystenta rodziny,

o ktdérych mowa w art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

Gmina Iwaniska posiada 3—-letni Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2019-
2021, ktory przyjety zostat Uchwala Nr XI1/44/2019 Rady Gminy w Iwaniskach z dnia
27 marca 2019 r (zat. nr 2).

W uzasadnieniu do Uchwaly wskazano, ze odbiorcami Programu sa ,,dzieci i ich
rodzice zamieszkali na terenie Gminy Iwaniska, a w szczegdlnodci rodziny przezywajace
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz zagrozone umieszczeniem
dzieci w pieczy zastepczej oraz rodziny, ktérym sad ograniczyt wladze rodzicielska™.

Program sklada sie z nastgpujacych czesci:
1. Wstep, gdzie zdefiniowano pojecie rodziny.
2. Podstawy prawne, wsrod ktérych wymieniono m.in. ustawe o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej, brak natomiast ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem".

3. Organizacja wspierania rodziny, gdzie wskazano m.in.: wynikajace z ustawy formy
wsparcia dla rodzin majacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych,

w tym wprowadzenie asystenta rodziny jako formy bezposredniej pracy z rodzing. Podkreslié



nalezy, ze- pomimo zatozen programowych na dzieh ‘kontroli- tj. 5:06.2019 r. Osrodek nie
zatrudnial asystenta rodziny.

4. Diagnoza Srodowiska i problemu, w czgsci tej wskazano m.in.: ilo$¢ i typ rodzin/oséb
zamieszkujacych na terenie gminy i korzystajgcych z pomocy spotecznej oraz gléwne
przyczyny wsparcia 1 nasilenia trudnych sytuacji zyciowych rodzin. Z danych wynika, ze
najczestszymi przyczynami udzielania pomocy bylo bezrobocie, ubdstwo oraz dtugotrwata lub
cigzka choroba. Ponadto w 2018 r. cztery rodziny objete byly pomocg ze wzgledu na
bezradnos¢ w sprawach opiekuficzo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.
Wg danych zawartych w Programie w pieczy zastepczej umieszczonych bylto 11 dzieci z terenu
Gminy Iwaniska.

5. Rola i zadania asystenta rodziny, wymieniono zadania wynikajace z art. 15 ust. 1 ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, nie uwzgledniono jednak pkt. 13 a w/w

przepiséw wskazujacego, ze asystent realizuje zadania okreslone w ustawie o wsparciu kobiet

W ciazy i rodzin .. Za zyciem”. W Programie wskazano, ze liczba rodzin, z ktérymi asystent

moze w tym samym czasie pracowaé nie moze przekroczyé 20, co jest niezgodne z art. 15 ust.

4 ustawy.

6. Pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, w czgéci tej opisano placowki wsparcia dziennego,
jako forme wsparcia dla rodzin z dzieémi. Nadmieni¢ nalezy, ze na terenie Gminy Iwaniska nie
funkcjonuje zadna placoéwka wsparcia dziennego, o ktorej mowa w art. 18 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

7. Zadania w zakresie wspierania rodziny zaplanowane do realizacji w ramach Programu
w latach 2019-2021, wskaZniki oraz realizatoréw. Wsréd zadah wynikajgcych z ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wskazano m.in. finansowanie kosztéw
pomocy ponoszonych przez rodziny wspierajgce oraz organizowanie szkolen dla tych rodzin,
wspolfinansowanie pobytu dziecka w réznych formach pieczy zastepczej; prowadzenie
monitoringu dziecka 1 rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczej; zapewnienie wsparcia asystenta rodzinom
przezywajagcym trudnosci opiekunczo-wychowawcze.

8. Cele i realizatorzy Programu, jako cel gtéwny wskazano ,,Stabilna rodzina w Gminie
Iwaniska bez deficytéw spotecznych i kulturowych oraz zdolna do sprawowania funkcji

opiekunczo-wychowawczej”. Nie wskazano realizatora.

9. Monitorowanie Programu Wspierania Rodziny, ktérym ma si¢ zajmowa¢ Osrodek
Pomocy spolecznej w Iwaniskach w oparciu o przyjete wskazniki na podstawie

sprawozdawczosci z wykonywanych zadanh oraz analizy ich realizacji. Wskazano takze, ze



~ asystent bedzie dokonywal okresowej oceny rodzin oraz wspdtpracowat z innymi Ipod’rniotami
w wykonywaniu swoich zadan.

Uchwalg nr XIII/52/2019 Rady Gminy Iwaniska z dnia 5 kwietnia 2019 r. przyjeto
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2018 oraz przedstawiono
potrzeby zwigzane z realizacjg zadan w roku 2019 na terenie Gminy Iwaniska (zal. nr 3).

Z dokumentu wynika, ze w 2018 r. na terenie gminy: nie zgloszono potrzeb objecia dzieci

wsparciem w formie placéwki wsparcia dziennego, nie wystapily potrzeby wsparcia rodzin

w formie rodzin wspierajacych oraz nie zachodzita potrzeba zatrudnienia asystenta rodziny.

Zadanie zwigzane z pracg z rodzinami i monitorowaniem sytuacji rodzin przezywajacych

trudnosci opiekunczo-wychowawcze, realfzowali pracownicy socjalni w ramach obowiazkdow

stuzbowych. W sprawozdaniu wskazano takze, ze w budzecie, zaréwno w roku 2018, jak -
i 2019 zabezpieczono $rodki na zatrudnienie asystenta na wypadek wystagpienia takiej

koniecznosci. |

Nalezy podkredli¢, ze w aktualnym, 3-letnim Programie, okreslono ze ,,asystent
rodziny zajmuje si¢ niezaleznie od pracownikéw socjalnych, wylgcznie pomoca i praca
z rodzing”, a jego rolg ,,nie jest powielanie pracy pracownika socjalnego (...)”.

Podsumowujgc stwierdzi¢ nalezy, ze zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, zaplanowane w Gminnym Programie Wspierania Rodziny na lata
2019-2021 dla Gminy Iwaniska, na dzien kontroli tj. 5.062019 r. nie sg realizowane, gtéwnie ze
wzgledu na brak zatrudnienia asystenta rodziny. Przy opracowaniu kolejnego programu
wskazane jest dokonanie analizy i diagnozy potrzeb mieszkancéw gminy w zakresie
wspierania rodziny tak, aby zatozenia i planowane dziatania byty faktycznie realizowane,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Kwalifikacje asystentéw rodziny i tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentow rodziny.

Zadanie nie jest realizowane ze wzgledu na brak zatrudnienia asystenta.

W zwigzku z powyzszym Kierownik Osrodka ztozyta stosowne wyjasnienie (zat.nr 4).

3. Tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz pracy z rodzing przeiywajaca trudnoSci w wypelnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczych poprzez:

a) zapewnienie rodzinie przezZywajacej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta oraz

dostepu do specjalistycznego poradnictwa:



o Zadanie nie ‘jest realizowane ze wzgledu na brak zatrudnienia asystenta oraz brak - -

dostepu do specjalistycznego poradnictwa na terenie Gminy Iwaniska.

W okresie objetym kontrola OPS w Iwaniskach nie zatrudnial asystenta rodziny,
pomimo uwzgledniania jego wsparcia w Gminnym Programie Wsparcia Rodziny
1 zdiagnozowania w 2018 r. problemu bezradnosci opiekuriczo-wychowawczej w 4 rodzinach.

Ponadto, z uwagi na przebywanie w pieczy zastepczej 11 dzieci z terenu Gminy
Iwéniska, nie realizowano réwniez zadania wynikajacego z art. 10 ust. 4 ustawy, ktéry méwi,
ze praca z rodzing prowadzona jest takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza
rodzing. Praca ta powinna by¢ prowadzona zgodnie z planem pracy, o ktérym mowa w art. 15
ust. 1 pkt 2 tj. do zadan asystenta rodziny nalezy opracowanie we wspélpracy z czlonkami
rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest

skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczanemu w pieczy zastepczej.

--Z analizy dokumentacji rodzin biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej .

wynika, ze w rodzinach tych nie podejmowano dziatai wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Pracownicy socjalni przeprowadzali wywiady gtéwnie
pod kgtem przyznania pomocy finansowej lub na potrzeby sadu. W opinii oséb kontrolujacych
w przypadku 1 rodziny, z ktérej dwoje dzieci umieszczono w rodzinie zastgpczej
spokrewnionej, a w ktorej pozostaje jeszcze troje dzieci (2 w wieku szkolnym
1 1 niepelnosprawne w wieku przedszkolnym), wskazane byloby poszerzenie diagnozy
srodowiska m.in. o informacj¢ ze szkoly oraz rozwazenie mozliwosci wsparcia rodziny
w formie asystenta, ze wzgledu na samotne macierzyhstwo oraz niepelnosprawnosé dziecka.
Ponadto w przypadku 2 rodzin , u ktérych w 2018 r. zdiagnozowano problem bezradnoéci
opiekunczo-wychowawczej réwniez zasadne bytoby przedzielenie asystenta ze wzgledu na
ziozono$¢ probleméw wystepujacych w tych rodzinach m.in. wielodzietno$é, problem
przewlektej choroby, niepetnosprawnosé dziecka, bezrobocie, trudne warunki materialne.

Z wyja$nien pisemnych Kierownika Osrodka wynika, ze zaréwno rodziny, z ktérych
dzieci zostaly umieszczone w pieczy oraz rodziny z dzie¢mi zamieszkujgce na terenie gminy sa
objete wsparciem pracownikéw socjalnych, z tego powodu nie zatrudniono asystenta rodziny
(zal. nr 5 i nr 6). Nalezy zauwazyé, ze zadania pracownikéw socjalnych sg okreslone
odregbnymi przepisami, a dokumentacja rodzin przedstawiona do wgladu potwierdza, ze
proponowane wsparcie mialo charakter materialny, udzielono rodzinom pomocy w formie
zasitkow 1 dozywiania dzieci. W zwiazku z powyzszym uznaé nalezy, ze rodzinom

przezywajacy trudnosci gmina nie zapewnia odpowiedniego wsparcia i pomocy.



~~Rodziny z teérenu Gminy Iwaniska nie majg takze bezposredniego dostepu do
specjalistycznego poradnictwa. Zgodnie z wyjasnieniem pisemnym Kierownika Osrodka (zal.
nr 7), rodziny te s3 informowane o mozliwosciach wsparcia na terenie powiatu
1 wojewddztwa. W sytuacji podejrzenia zagrozenia dobra dzieci OPS wystepuje z pismem do

Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny oraz wspétpracuje z kuratorem i dzielnicowym.

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych:

W kontrolowanym okresie powyzsze zadanie nie bylo realizowane. Z wyjasnien pisemnych

Kierownika Osrodka (zal. nr 8) wynika, ze podejmowano dzialania majace na celu pozyskanie
rodzin wspierajgcych. Na dzien kontroli tj. 5.06.2019 r. na terenie Gminy Iwaniska nie

funkcjonowaly rodziny wspierajgce.

4. Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekuniczo - wychowaweczej, regionalnej placéwce opiekunczo -terapeutycznej
oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Zgodnie z art. 176 pkt. 5 ww. ustawy gmina zobowiazana jest do wspéHinansowania
kosztéw pobytu maloletniego w pieczy zastepezej, wielko$é tego wspotinansowania okreslona
zostala w art. 191 ust. 9 cyt. ustawy.

| W kontrolowanym okresie tj. od stycznia 2018 r. do dnia kontroli tj. 5.06.2019 r.,
11 dzieci z terenu gminy Iwaniska umieszczonych bylo w rodzinnej pieczy zastepczej, w tym:
5 w rodzinie zastgpczej niezawodowej i 6 w rodzinie zastepczej spokrewnionej. W przypadku
8 w/w dzieci Gmina Iwaniska ponosita odplatno$¢ za ich pobyt w pieczy zastepczej. Natomiast
pozostala 3 dzieci zostala umieszczona w rodzinach zastepczych przed dniem wejscia w zycie
w/W przepisoéw, w zwigzku z tym gmina nie ponosi za nie odplatnosci. Wysoko$é srodkow
finansowych za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej obrazuje tabela przedstawiona w zalaczniku

nr 1 cze$¢ VI. Zadanie realizowane prawidlowo.

5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnoSci w wypelnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie kontroli oraz zawartymi w zatgczniku do
kontroli nr 1 czes¢ VI, monitoring sytuacji dziecka z rodzin zagrozonych kryzysem

prowadzony jest na terenie Gminy Iwaniska przez pracownikéw socjalnych poprzez



odwiedziny w- rodzinie; Dziatania podejmowane sg bezposrednio-w §rodowisku - rodzinnym,
a takze poprzez wspélprac¢ z policja i kuratorem sgdowym. | |

Na terenie' Gminy Iwaniska w kontrolowanym okresie funkcjonowaly 2 rodziny
zagrozone, w ktorych przebywato 8 dzieci. Najczestszym problemem wystepujacym w/w
rodzinach jest alkohol i przemoc wobec partnera. W stosunku do obydwéch rodzin prowadzona
byla/jest procedura Niebieskiej Karty.

W przypadku jednej' z rodzin OPS w Iwaniskach wystapil do Sadu z wnioskiem
o podjecie dziatan wobec rodziny, w ktorej prowadzona jest procedura Niebieskiej Karty (zal.
nr 9) oraz skierowal osoby uzaleznione na leczenie odwykowe. Ponadto podjeto dziatania
majgce na celu udziat cztonkéw rodzin w spotkaniach z terapeutg oraz udzial w terapii
rodzinnej. Rodziny objete sg praca socjalng, a takze nadzorem ze strony policji. Z analizy
wywiadow srodowiskowych wynika, Ze pracownik socjalny przeprowadzajac wywiad skupia
si¢ na sytuacji materialno — finansowej rodziny i taka tez proponuje pomoc (zal. nr 10).
W dokumentacji. brak informacji na temat sytuacji dzieci w rodzinie oraz wspélpracy
z instytucjami dziatajagcymi w obszarze pracy z rodzing (szkota, przychodnia, itp.).

Z analizy dokumentacji rodziny wynika, ze oprocz problemu przemocy i alkoholu,
rodzice majg ograniczong wladze rodzicielska. Natomiast u dzieci wystepuja problemy z nauka
szkolng. Zdaniem 0s6éb kontrolujacych rodzina powinna otrzymaé wsparcie w postaci asystenta
rodziny, ktory pomoze jej w rozwigzywaniu istniejgcych probleméw.

W przypadku drugiej rodziny, Zespol Interdyscyplinamy w dniu 24.09.2018 r. podjal
decyzje o zakonczeniu dziatan zwiazanych z Niebieskg Karta, w zwiazku z ustabilizowaniem
si¢ sytuacji w rodzinie oraz wycofaniem zarzutéw wobec meza przez klientke. Ponadto
w stosunku do ojca dzieci sad orzek} o ograniczeniu wladzy rodzicielskiej oraz nadzor kuratora.

Monitoring rodzin zagrozonych odbywa si¢ w zwiazku z prowadzong procedura
Niebieskiej Karty. Z analizy notatek stuzbowych sporzadzonych przez pracownika socjalnego
wynika, ze odwiedziny u rodzin odbywajg si¢ raz w miesiacu.

Zadanie realizowane prawidlowo z uchybieniami. W opinii oséb kontrolujacych
rodziny, ktére borykajg si¢ z w/w problemami, oprécz pomocy pracownika socjalnego, ktéry
w glowniej mierze przydziela pomoc finansowg, powinny wspélpracowaé réwniez
z asystentem rodziny. Zadania asystenta to przede wszystkim wsparcie rodziny przezywajgce;j
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej wynikajace z probleméw
zwigzanych m.in. z alkoholem, przemoca i bezrobociem, a tym samym przeciwdziatanie

umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej.



6. Koordynowanie dzialan, o ktéorych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wspieraniu Kobiet w ciazy i rodzin ""Za zyciem".

Gmina Iwaniska w okresie obj¢tym kontrolg zrealizowala jeden wniosek o przyznanie
jednorazowego $wiadczenia pienigznego w wysokosci 4000,00 zt. W teczce rodziny, ktorej
wyplacono Swiadczenie znajdowaty sie nastepujace dokumenty: |
- wniosek o ustalenie prawa do jednorazowego S$wiadczenia wg wzoru okreslonego
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2016 r.;

- zaswiadczenia lekafskie potwierdzajace cigzkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobg zagrazajaca zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu, wystawione przez lekarza pediatr¢/neonatologa;

- zaswiadczenia, ze kobieta pozostawata pod opiekg medyczng nie pdzniej niz od 10 tygodnia
cigzy do porodu;

- oswiadczenie o przyshugujgcych uprawnianiach wynikajacych z art. 8 ustawy o wsparciu. -
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” oraz o mozliwosci uzyskania pomocy ze strony asystenta
rodziny (zat. nr 11),

- decyzja o przyznaniu $wiadczenia.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja stwierdzono, ze wniosek, zas§wiadczenia oraz decyzja
sg zgodne z zapisami ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem”.

Watpliwosci os6b kontrolujacych budzi fakt, przedtozenia do podpisu o$wiadczenia
o przystugujacych uprawnianiach wynikajacych z art. 8 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem” oraz 0 mozliwosci uzyskania pomocy ze strony asystenta rodziny,

w sytuacji, gdy Osrodek nie zatrudnia asystenta.

Ustalen dokonano na podstawie:

- rozmow z Kierownikiem OPS, pracownikami socjalnymi;

- analizy dokumentacji: zatacznika do kontroli, ktéry stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
wystgpienia, statutu i regulaminu organizacyjnego OPS, informacji pisemnych sporzadzonych

przez Kierownika na potrzeby kontroli oraz innej dokumentacji dotyczacej zakresu kontroli.

Majac powyZsze na uwadze wvdaje sie nastepujace zalecenia:

1. Regulamin organizacyjny OPS uzupelni¢ o zdania asystenta rodziny wynikajace z art.

15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepczej.



< 2. Priyopracowaniu Kolejnego gminnego programu wspierania rodziny dokonaé analizy -~ -

i diagnozy potrzeb mieszkancow w zakresie wspierania rodziny tak, aby zalozenia
i planowane dzialania byly faktycznie realizowane, zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami prawa oraz uwzgledni¢ uwagi zawarte w niniejszym wystapieniu.

3. Realizowaé zadania wynikajace z art. 176 pkt. 3 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

4. Zgodnie z art. 176 pkt. 3a 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej,
zapewni¢ rodzinom przezywajacym trudnosci wsparcie i pomoc poprzez zatrudnienie

asystenta rodziny.

Pouczenie

Zgodnié z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r, ’o> wspieraniu rodziny Qi‘;‘ylsystemi”e
pieczy zastepczej (Dz. U. 2018 poz. 998 ze zm.) kontrolowana jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawi stanowisko w sprawie ich
uwzglednienia. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez wojewode kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, do
powiadomienia wbjewody o realizacji zalecenn. W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez
wojewode, kontrolowana jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
stanowiska wojewody, do powiadomienia wojewody o realizacji zaleceri pokontrolnych, majac
na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 197 e ustawy o ktérej mowa, w przypadku niepodjecia lub niewykonania
czynnosci wynikajagcych z zalecenn pokontrolnych, majgcych na celu ograniczenie lub
likwidacje stwierdzonych istotnych uchybiefi Iub nieprawidlowosci w funkcjonowaniu
placowki opiekuniczo-wychowawczej, wojewoda moze orzec o czasowym lub statym cofnieciu
zezwolenia na prowadzenie tej placowki.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli zostanq ujawnione razace zaniedbania lub

zaniechania realizacji obowigzkéw ustawowych, wojewoda moze wezwaé jednostke

samorzgdu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zastepczego, w terminie nie dhuzszym

niz 2 miesigce od dnia otrzymania wezwania.

W przypadku niewyznaczenia przez jednostke samorzadu terytorialnego wykonawce
- zastepczego w terminie, o ktérym mowa, wojewoda moze wystapi¢ do sadu administracyjnego

ze skargg na bezczynno$¢ organu jednostki samorzady terytorialnego.
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" Zgodnie z-art. 198 ustawy - kto nie realizuje’ zalecefi pokontrolnych, podlega karze i

pieni¢znej w wysokosci od 500 do 10 000 zt.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwdch jednakowych egzemplarzach, z czego jeden

przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej jednostki, a drugi wigcza 51;; &%p%{)%?@ﬁﬂ}hﬂsmmo

‘ariusz Page
i

.........................................................................................

(zarzgdzajgcy kontrole)

(osoby kontrolujgce)
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~Wykaz zalgcznikow: ..

1.

© © N o wn s

11.

Pisemne informacje przygotowane przez Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Iwaniskach.

Uchwata Nr X11/44/2019 Rady Gminy w Iwaniskach z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie
przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2019 — 2021.

Uchwata Nr XIII/52/2019 Rady Gminy w Iwaniskach z dnia 052019 r. w sprawie
przyjecia sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2018 oraz
przedstawienia potrzeb zwigzanych z realizacja zadan w roku 2019 na terenie Gminy
Iwaniska.

Protokoét przyjecia ustnego wyjasnienia kierownika OPS w Iwaniskach z dnia 05.06.2019 r.
Protokét przyjecia ustnego wyjasnienia kierownika OPS w Iwaniskach z dnia 04.06.2019 r.
Protokoét przyjecia ustnego wyjasnienia kierownika OPS w Iwaniskach z dnia 04.06.2019 I.
Protoko! przyjecia ustnego wyjasnienia kierownika OPS w Iwaniskach z dnia 04.06.2019 r.
Protokot przyjecia ustnego wyjasnienia kierownika OPS w Iwaniskach z dnia 04.06.2019 r.
Pismo OPS w Iwaniskach znak: OPS/Z1/4131/3/2018 do Sadu w Opatowie.

Cz. IV wywiadu Srodowiskowego — ocena sytuacji osoby lub rodziny, wnioski pracownika
socjalnego z dnia 09.05.2018 r.

Oswiadczenie z dnia 05.10.2018 r. cztonka rodziny dot. wsparcia z ustawy ,,Za zyciem”.
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