ZARZADZENIE Nr*B/2019
WOJEWODY SWIETOKRZYSKIEGO

z dnia %X pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia Karty Audytu Wewnetrznego w Swietokrzyskim Urzedzie

Wojewddzkim w Kielcach

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji
rzagdowej w wojewodztwie (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1464 z p6z. zm.), w zwigzku z art. 273
ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 869
z p6z. zm.), a takze standardu Nr 1000 zawartego w Miedzynarodowych standardach praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego, stanowigcych zatgcznik do Komunikatu Ministra Rozwoju

1Finans6w z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dz. Urz. Min. Fin., poz. 28) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Karte Audytu Wewnetrznego w Swietokrzyskim Urzedzie Wojewddzkim

w Kielcach, stanowigcg zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 82/2014 Wojewody Swietokrzyskiego z dnia
2 pazdziernika 2014 r. w sprawie ustalenia Karty Audytu Wewnetrznego w Swietokrzyskim
Urzedzie Wojewddzkim w Kielcach, zmienione zarzgdzeniem Nr 119/2018 z dnia 17 grudnia

2018 r. oraz zarzgdzeniem Nr 42/2019 z dnia 28 marca 2019 r.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



l.

Zalgcznik

do Zarzadzenia Nrf2 %2019
Wojewody Swietokrzyskiego
z dniall ), pazdziernika 2019 r.

Karta Audytu Wewnetrznego
w Swietokrzyskim Urzedzie Wojewédzkim w Kielcach

I. Postanowienia ogélne

§1

Karta Audytu Wewnetrznego, zwana dalej ,Kartg” okresla cel, uprawnienia
i odpowiedzialno$é¢ odnoszace sie do dzialania audytu wewnetrznego w Swietokrzyskim
Urzgdzie Wojewddzkim w Kielcach, zwanym dalej ..Urzgdem”.

Karta razem 2z Mig¢dzynarodowymi standardami praktyki zawodowe) audytu
wewnetrznego oraz Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora
finansdw publicznych stanowi podstawe funkcjonowania audytu wewnetrznego
w Urzedzie.

§2

llekro¢ w niniejszej Karcie jest mowa o:

1
2)

3)
4

5)

6)

7

Wojewodzie — rozumie si¢ przez to Wojewode Swigtokrzyskiego;

Dyrektorze Generalnym — rozumie sie przez to Dyrektora Generalnego Swigtokrzyskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach;

Urzedzie — rozumie sie przez to Swietokrzyski Urzad Wojewodzki w Kielcach;
Zespole audytu — rozumie si¢ przez to Zespol Audytu Wewngtrznego w Wydziale
Organizacji i Kadr w Swigtokrzyskim Urzedzie Wojewoddzkim w Kielcach;

Kierowniku komérki audytu wewngtrznego — rozumie si¢ przez to audytora
wyznaczonego do kierowania dziatalnoscig Zespohu Audytu Wewnetrznego;

audytorze — rozumie si¢ przez to audytora wewnetrznego Swigtokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Kielcach;

komérce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to wydzialy, biura i inne komorki
organizacyjne Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach.



Il. Ogdlne cele i zasady audytu wewnetrznego

83

1. Audyt wewnetrzny prowadzi audytor wewnetrzny zatrudniony w Urzedzie.

2. Audyt wewnetrzny jest dziatalnosciag niezalezng i obiektywng, ktorej celem jest
wspieranie kKierownika jednostki w realizacji celow i zadan przez systematyczng ocene
kontroli zarzadczej oraz czynno$ci doradcze. Ocena ta dotyczy w szczegdlnoSci
adekwatnosci, skuteczno$ci i efektywnoSci kontroli zarzadczej w Urzedzie.

3. Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka,
mogacego pojawi¢ sie w ramach dziatalnosci Urzedu oraz na badaniu i ocenianiu
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systeméw kontroli zarzadczej, majacych na
celu eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

4. Audyt wewnetrzny obejmuje czynno$ci o charakterze zapewniajacym i doradczym.
Podstawowe znaczenie majg czynnosci 0 charakterze zapewniajacym. Dziatania
o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja
zasady obiektywizmu i niezalezno$ci audytora wewnetrznego.

5. Zadania zapewniajace sg realizowane przede wszystkim jako audyt:

1) operacyjny - polegajacy na ocenie osiggniecia zamierzonych rezultatow w poréwnaniu
z kosztami poniesionymi na ich realizacje, badanie efektywnos$ci zarzadzania,
sposobu planowania dziatan i kontroli stopnia ich realizacji;

2) zgodnosci - sprawdzenie czy urzad przestrzega przepisOw prawa, realizuje okreslone
strategie i wdraza procedury;

3) systemu —polegajacy na ocenie stabych stron aktualnie funkcjonujacych systemow
w Urzedzie;

4)finansowy - obejmujacy badanie wiarygodnosci sprawozdan finansowych;

5) informatyczny - dotyczacy kontroli systemow informatycznych wdrazanych
i stosowanych w jednostce;

6) zarzadczy - polegajacy na ocenie prawidtowosci sytemu kontroli zarzadczej;

7) dziatalno$ci (efektywnosciowy) - obejmujacy badanie efektywnosci i skutecznosci,
czyli relacji naktadéw do efektow.

6. Audyt wewnetrzny prowadzony jest zgodnie z procedurami zawartymi w Podreczniku

audytu wewnetrznego w Swietokrzyskim Urzedzie Wojewdédzkim w Kielcach. Podrecznik
opracowany w Zespole audytu, zatwierdza i aktualizuje kierownik komorki audytu.

I1l. Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego
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Audytor wewnetrzny:

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach
dziatalnosci Urzedu;



[

2) ma prawo wstepu do pomieszczen Urzedu oraz wgladu do wszelkich dokumentow,
informacji i danych oraz do innych materiatbw zwigzanych z funkcjonowaniem
Urzedu, w tym utrwalonych na elektronicznych no$nikach danych, jak réwniez do
sporzadzania ich kopii, odpiséw, wyciggéw, zestawien lub wydrukéw,
z zachowaniem przepisdw o tajemnicy ustawowo chronionej; o ochronie danych
osobowych i informacji niejawnych;

3) ma prawo dostepu do pracownikoéw Urzedu, ktorzy sq obowiazani udziela¢ informacji
i wyjasnien, a takze sporzgdzac i potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia,
o0 ktérych mowa powyzej;

4) moze z wiasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majgce na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzedu;

5) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzadczej
w Urzedzie, ale poprzez ustalenia, oceny i zalecenia poczynione w wyniku
wykonywanych zadan zapewniajacych i doradczych wspomaga kierownictwo Urzedu
we wiasciwej realizacji tych procesow;

6) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajaca mu zidentyfikowac¢ znamiona przestepstwa;

7) nie moze wykonywac zadar lub korzysta¢ z uprawnien, ktére wchodzg w zakres
zarzadzania jednostka;

8) wspotpracuje z audytorami zewnetrznymi, a takze z kontrolerami Najwyzszej lzby
Kontroli i innych instytucji kontroli zewnetrznej w zakresie wynikajgcym z zadan
audytu wewnetrznego;

9) ma obowigzek poszerza¢ swoja wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje poprzez state
doskonalenie zawodowe.

IV. Niezalezno$é

§5
Kierownik komdrki audytu wewnetrznego podlega bezposrednio Wojewodzie
Swietokrzyskiemu, a Dyrektorowi Generalnemu Urzedu w zakresie okre$lonym
odrebnymi ustawami.
ZespOt Audytu Wewnetrznego wchodzi w sktad Wydziatu Organizacji i Kadr, ktéry
zapewnia obstuge organizacyjng.

Audytor wewnetrzny nie moze by¢ angazowany w dziatalno$¢ operacyjng Urzedu oraz
narazony na proby narzucenia (ograniczenia) zakresu audytu wewnetrznego, wptywania
na sposob wykonywania pracy oraz informowania ojej wynikach.

W przypadku rzeczywistego lub domniemanego naruszenia niezaleznosci lub
obiektywizmu, szczegdty tego naruszenia powinny zostaé ujawnione Wojewodzie
Swietokrzyskiemu i Dyrektorowi Generalnemu Urzedu.

Audytor wewnetrzny ma obowigzek wykonywaé¢ czynnosci audytu wewnetrznego
zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej
audytu wewnetrznego, Kodeksem etyki audytora wewnetrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz powszechnie uznang praktyka audytu
wewnetrznego.



V. Zakres audytu wewnetrznego
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1. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i oceng adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
systemu kontroli zarzadczej, a w szczeg6lnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosci
i rzetelnoSci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

2) ocene procedur i praktyki sporzadzania Kklasyfikowania i przedstawiania
informacji finansowej;

3) ocene przestrzegania przepis6w prawa, regulacji wewnetrznych Urzedu oraz
programoOw, strategii i standarddéw ustanowionych przez witasciwe organy;

4) ocene zabezpieczenia mienia Urzedu;
5) ocene efektywnosci i gospodarnos$ci wykorzystania zasobow Urzedu;

6) przeglad programoéw i projektéw, w celu ustalenia zgodnos$ci funkcjonowania
Urzedu z planowanymi wynikami i celami;

7) ocene dostosowania dziatania Urzedu do przedstawionych wczesniej zalecen
audytu lub kontroli.

2. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na
celu usprawnienie funkcjonowania Urzedu.

3. Ustugi doradezemogaobejmowac:

1) formalne zadania doradcze - planowane i wykonywane zgodnie z ustalonym
zakresem;
2) nieformalne zadania doradcze - dziatalno$¢ rutynowa, np. udzial w statych
komisjach, projektach o ograniczonym czasie trwania z zastosowaniem zasady
pisemnego uregulowania i ograniczenia zaangazowania audytora wewnetrznego
wytacznie do glosu doradczego, w spotkaniach oraz rutynowej wymianie informacji;
3) specjalne zadania doradcze — polegajagce na udziale w pracach specjalnie
powotanych zespotdw w celu wykonania okreSlonego zadania, bez prawa
decyzyjnego;

4. Audyt wewnetrzny moze objg¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Urzedu.

Audytor wewnetrzny jest niezalezny w dokonywaniu identyfikacji obszardw ryzyka.

5. W przypadku gdy jest to konieczne do przeprowadzenia audytu wewnetrznego audytor,
po uzyskaniu upowaznienia, moze dokonywaé okreslonych czynnosci w jednostkach
organizacyjnych stanowigcych aparat pomocniczy kierownikéw zespolonych stuzb,
inspekcji i strazy wojewddzkich.

6. Audyt wewnetrzny obejmuje réwniez wykonywanie audytéw zleconych zgodnie
z zapisami zawartymi w ustawie o finansach publicznych.

7. Audytor monitoruje wdrazanie i przeprowadza czynno$ci sprawdzajgce wdrozenie
zalecen.



V1. Planowanie audytu wewnetrznego

87

1. Plan audytu na rok nastepny opracowywany jest do konca roku w oparciu o identyfikacje
i ocene ryzyka w zidentyfikowanych obszarach dziatalnosci Urzedu.

2. Plan audytu sporzadzany jest przez kierownika komdrki audytu wewnetrznego
i zatwierdzany przez Wojewode Swietokrzyskiego.

3. Woyciag z Planu audytu udostepniany jest na portalu ,,Pracownik.

VI1I. Sprawozdawczos¢
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1. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z  przeprowadzenia zadania
zapewniajagcego zwane dalej ,,sprawozdaniem”, w ktorym przedstawia w sposéb jasny,
rzetelny i zwiezty, ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.
Odbiorcami sprawozdania sg Wojewoda, Dyrektor Generalny, kierownik komorki
audytowanej.

Sposaéb i tryb przekazania sprawozdania okreslaja odrebne przepisy.

. Z przeprowadzenia czynno$ci doradczych sporzadzana jest notatka informacyjna.

4. Do konca stycznia kazdego roku kierownik komorki audytu sporzadza i przedstawia
Wojewodzie i Dyrektorowi Generalnemu, sprawozdanie z prowadzenia audytu
wewnetrznego za rok poprzedni.

5. Kierownik komérki audytu sporzadza - na podpis Wojewody - informacje o realizacji
zadan z zakresu audytu wewnetrznego w roku poprzednim, w terminie umozliwiajagcym
przedstawienie jej Ministrowi Finanséw do korica stycznia kazdego roku.

6. Kierownik komorki audytu wewnetrznego przedstawia raz na kwartat Wojewodzie
Swietokrzyskiemu i Dyrektorowi Generalnemu Urzedu informacje
z monitoringu zadan audytowych realizowanych w danym roku oraz o stanie realizacji
planu audytu i dziataniach podejmowanych poza planem.

7. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona
czynow, ktore wedtug jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia postepowania w zakresie
dyscypliny finanséw publicznych, postepowania karnego lub postepowania w sprawie
0 przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wéwczas ma obowigzek o tym
fakcie zawiadomié Wojewode Swietokrzyskiego.

VIIl. Koordynacja dziatalno$ci komérki audytu wewnetrznego
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1. Kierownik komorki audytu reprezentuje Zesp6t Audytu Wewnetrznego zaréwno wobec
pracownikéw urzedu jak i 0séb nie bedacych pracownikami Urzedu.



2. Kierownik komérki audytu odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie audytu
jak rowniez zadan pozaplanowych i zleconych oraz efektywna koordynacje
dziatalno$ci komarki audytu wewnetrznego;

2) zapewnienie, ze Zesp6t Audytu Wewnetrznego nie ponosi bezposredniej
odpowiedzialno$ci za dziatania podlegajace audytowi ani ich nie nadzoruje;

3) opracowanie, na podstawie wynikéw analizy ryzyka, diugoterminowego
(strategicznego) planu audytu obejmujacego wszystkie obszary dziatania Urzedu;

4) opracowanie i zgtoszenie potrzeb szkoleniowych do planu szkoleri opracowywanego

w Urzedzie;

5) ustalenie i realizowanie programu zapewnienia i poprawy jakoSci audytu
wewnetrznego w zakresie adekwatnym do potrzeb i mozliwosci komorki audytu
wewnetrznego.

3.Kierownik komérki audytu jest niezalezny w wykonywaniu zadan audytu wewnetrznego
oraz planowaniu pracy Zespotu Audytu Wewnetrznego.

IX. Relacje z innymi komorkami Urzedu, Najwyzsza Izbg Kontroli (NIK)
I innymi instytucjami kontrolnymi

8§10

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych powinien by¢ brany pod uwage,
0 ile jest to mozliwe, plan czynnos$ci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez
inne komérki Urzedu oraz instytucje kontrolne tak, by unikng¢ niepotrzebnego
naktadania sie kontroli i audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka nalezy uwzglednia¢  wyniki  kontroli
1 czynno$ci sprawdzajgcych dokonanych przez inne komoérki Urzedu, NIK i inne
instytucje kontrolne.

3. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewa¢ sie z NIK i innymi instytucjami
kontrolnymi za po$rednictwem lub w porozumieniu z kierownictwem Urzedu.

4. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania,
notatki z czynnos$ci doradczych i sprawdzajacych, powinny by¢ udostepnianie NIK
i innym instytucjom kontrolnym za posrednictwem lub w porozumieniu z Dyrektorem
Generalnym.

5. Audytor wspoétpracuje z komorka kontroli wewnetrznej w Urzedzie poprzez m.in.:
1) udostepnianie wynikow kontroli/audytu;
2) wymiane informacji przy sporzadzaniu planéw audytu/kontroli;
3) udostepnianie wynikéw analizy ryzyka;
4) wymiana innych informacji w biezacych kontaktach, spotkania ‘ad hoc*.



