Protokot
kontroli doraznej przeprowadzonej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Zawichoscie

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Urzad Miasta i Gminy w Zawichoscie, 27-630 Zawichost, ul. Zeromskiego 50, REGON:
000529 077, NIP: 864-12-03-126, tel/fax: 15-836-41-15, 15-836-40-51, e-mail:
urzad(@zawichost.pl. Burmistrzem Miasta i Gminy jest Pani Katarzyna Kondziotka.

IL. Imi¢ i nazwiske, stanowisko sluzbowe inspekiordw oraz numer i data
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli:

Kontrole przeprowadzit zespdt pracownikow Wydzialu Polityki Spotecznej i Zdrowia
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach: Kamila Sokotowska — inspektor
wojewddzki Oddzialu ds. Informatyzacji i Spraw Spolecznych (koordynator kontroli)
oraz Kamila Odzimkowska — inspektor wojewoddzki Oddziatu ds. Informatyzacji 1 Spraw
Spotecznych — na podstawie pisemnych imiennych upowaznient do kontroli nr odpowiednio
617/2019 oraz 618/2019 z dnia 22 sierpnia 2019 r. wydanych z upowaznienia Wojewody
Swietokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej i Zdrowia
Pana Mariusza Paska.

III. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnos$ci kontrolnych:

Kontrole przeprowadzono w dniu 27 sierpnia 2019 roku. Dokonano wpisu do Ksigzki
kontroli Urzedu Gminy pod pozycja nr 3/2019.

IV. Okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu objetego kontrolg:

Przedmiotem kontroli byl sposéb funkcjonowania Klubu Seniort w Czyzowie
Szlacheckim.
Kontrola dorazna zostata przeprowadzona w zwiazku ze skarga indywidualng ztozona
na sposob funkcjonowania Klubu Seniora. Zarzuty poruszone w skardze dotyczyly:
— braku zaje¢ i funkcjonowania placowki;
—  braku uczestnikow Klubu Senior+t;

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2019 r. do dnia kontroli.
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V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidiowosci oraz ich zakresu i skutkow:

W dniu kontroli {j. 27 sierpnia 2019 r. po wizycie w Urzgdzie Miasta i Gminy Zawichost
oraz rozmowy nt. celu wizyty, przeprowadzonej z Panem Tomaszem Siwkiem — Zast¢pca
Burmistrza Miasta i Gminy Zawichost oraz Panig Marta Kumigga — Kierownikiem Osrodka
Pomocy Spotecznej Miasta i Gminy Zawichost, zespdt kontrolny SUW udat sie do siedziby
Klubu Senior+, znajdujacego si¢ pod adresem: Czyzoéw Szlachecki 16, gm. Zawichost.
Placowka byla otwarta. W siedzibie Klubu Senior+ zastano: Panig Elzbiete Trzaske —
Koordynatora/Opiekuna Klubu oraz osob¢ prowadzaca zajecia ruchowe z grupa 5 seniorek.
W pézniejszym czasie pojawil si¢ rOwniez prowadzacy zaj¢cia fotograficzne. Pani Elzbieta
Trzaska przekazata do kontroli dokumenty znajdujace si¢ w siedzibie Klubu, tj.: listy obecnosci
(od stycznia do sierpnia b. r.) oraz harmonogram zaj¢¢ w Klubie Seniora Czyzéw Szlachecki
na miesigc sierpien 2019. Przedstawione dokumenty nie byty w jakikolwiek sposéb oznaczone
nazwa programu Senior+, nie zostaly przez nikogo podpisane, nie zawieraly pieczeci, stanowily
plik luznych kartek [zak mr 1]. Listy obecno$ci nie zawieraly informacji, czego dotycza,
oznaczenia roku, ponadito brakowalo dokumentacji wskazujacej udzial senioréw
w poszczegllnych formach wsparcia, co uniemozliwilo prawidlowe sporzadzenie
sprawozdawczosci. Listy prowadzone sg nierzetelnie, oprocz wyzej wskazanych brakow nie
wypelniono rubryk dotyczacych podsumowania frekwencji senioréw[zal. nr 2]. Inspektorzy
poprosili takze o dzienniki zaje¢ oraz harmonogramy prowadzonych zajgé
z poprzednich miesiecy 2019 r, na co Koordynator udzielila odpowiedzi, Zze nie jest
w posiadaniu innych, niz udostgpnione dokumentdéw, a cala pozostata dokumentacja znajduje
sie w siedzibie UMIG Zawichost. Z informacji ztozonych w toku kontroli przez Panig Elzbiete
Trzaske wynika, ze od stycznia do lipca nie prowadzono Zzadnych harmonograméw ani
dziennikow zaje¢. Ponadto do dnia kontroli nie byl realizowany wymog zapewnienia transportu
uczestnikom Kiubu. Czas pracy Klubu wskazany przez Koordynatora nie byl zgodny z czasem
pracy jednostki wskazanym w ofercie — ustugi zostaly skrécone o godzing kazdego dnia [zak.
nr 3].

Podczas czynnosci kontrolnych inspektorzy zwrécili uwage, ze jednostka kontrolowana nie
zrealizowala zgodnie z §6 zawartego Porozumienia obowigzku stosowaniu oznaczen Programu
Wieloletniego Senior+. Oznaczenie zastosowano jedynie na zewnatrz budynku — przy wejsciu
znajduje si¢ szyld placowki z tablicg informacyjna, zawierajgcg dane na temat Zrédla

dofinansowania zadania. Tablica informacyjna, przekazana do uzytku przez Ministerstwo



Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej przechowywana jest w Klubie luzem. Z wyjasnien
Koordynatora wynika, ze w/w szyld nie jest przystosowany do warunkéw pogodowych dlatego
znajduje si¢ wewnatrz budynku. W zwiazku z obecnos$cig osoby zatrudnionej do prowadzenia
zaje¢ fotograficznych i ustaleniami podczas rozmowy, uzyskano informacj¢, ze seniorzy
chetnie w tych zajeciach uczestniczg. Zespét kontrolny zadal pytanie o mozliwos¢ wgladu do
wykonanych prac, o to czy zdjecia sg gromadzone w postaci kroniki lub albuméw? Prowadzacy
zajecia wyjasnil jednak, ze dopiero w najblizszym czasie zdjecia zostang wydrukowane,
a kronika nie jest prowadzona. Informacja ta nie jest spéjna z dokumentacjg fotograficzna,
Zamieszczong na stronie internetowe;j Klubu, pod adresem:

http://www.zawichost.opsinfo.pl/klub seniora w czyzowie szlacheckim,0,152.pelna_galeria

0.0,0.htm] — zdjecia tam zamieszczone wskazujg na prowadzenie kroniki z fotorelacjami,

natomiast zgodnie z upublicznionym harmonogramem zajecia fotograficzne odbywajg si¢
w inny dzien, a tygodniowy wykaz zaje¢ jest niespdjny z przedstawionym na miesigc sierpien
2019 harmonogramem(zal. nr 4].

W zwigzku z brakiem innej dokumentacji w siedzibie Klubu kontrolujagcy ponownie
udali sie do siedziby UMiG Zawichost oraz OPS w Zawichoscie, celem wgladu w pozostate
dokumenty. W Os$rodku Pomocy Spolecznej dokumentacj¢ udostgpniata Pani Marta Kumigga
- Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej, ona réwniez udzielala odpowiedzi na zadawane
pytania, dotyczace funkcjonowania placowki Senior+. Do kontroli udostgpniono Regulamin
Klubu Senior+, bedacy zalacznikem nr 1 do zarzadzenia Nr OPS.021.8.2017 Kierownika
Os$rodka Pomocy Spolecznej w Zawichoscie z dnia 28.12.2017 [zalnr 5]. Z Regulaminu
wynika, ze oferta skierowana jest do 15 os6b. Wsparcie jest zapewnione osobom nieaktywnym
zawodowo w wieku powyzej 60 lat zamieszkalym na terenie Gminy Zawichost. Przedstawiony
Regulamin nie zostal potwierdzony pieczeciag ani podpisem osoby  upowaznione;.
W/w dokument zawiera bledny adres Klubu - Czyzéw Szlachecki 73 (numer faktyczny to 16).
Jak wynika z zapiséw Regulaminu uczestnictwo w klubie jest dobrowolne i nieodptatne. Zapis
ten jest niezgodny z art. 97 ust 5 ustawy o pomocy spolecznej. Zgodnie z Regulaminem
warunkiem uczestnictwa w zajeciach jest ztozenie deklaracji, bedacej zatacznikiem nr 1 do
niniejszego dokumentu.

Analiza udostepnionych deklaracji uczestnictwa wykazala, ze zawieraja one imi¢ i nazwisko,
date urodzenia, pesel, numer telefonu, miejscowos¢ oraz adres (ulica, numer domu, numer
mieszkania), o$wiadczenie o przestrzeganiu w/w regulaminu oraz zgod¢ na przetwarzanie
danych osobowych, udzielang w oparciu o nieaktualne przepisy prawa. Czgs¢ z w/w deklaracji

nie posiada wskazanych dat, ani miejsca ztozenia, co dodatkowo podwaza zapisy regulaminu.
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Data zlozenia deklaracji jest niezbedna z uwagi na §10.1. Regulaminu, zgodnie z ktdérym:
W przypadku wplywu wigkszef liczby deklaracji niz miejsc,
o ktorych mowa w ¢35, decyduje data ich wphwu do Osrodka”. Deklaracje nie zawieraja
rébwniez jakiejkolwiek informacji osoby przyjmujacej/Koordynatora/Kierownika OPS,
$wiadczace] o pozytywnym rozpatrzeniu zgloszenia, badZz jego odrzuceniu [zal. nr 6].
W zakresie dokumentacji uczestnikow gromadzone sg ponadto o$wiadczenia o wyrazeniu
zgody na publikowanie wizerunku. Czeéé o$wiadcezen zawiera wskazanag date — dotyczy to
dokumentéw wypelnionych w 2018 roku, jednak nie zaznaczono w nich, czy zgoda zostala
udzielona, czy nie. O$wiadczenia te opatrzone sa zapisem, ze Projekt, ktérego dotycza
wspoOlfinansowany jest ze $rodkéw EFS w ramach RPO, natomiast brak jest informacji
o realizacji w ramach Programu Senior+ [zalk nr 7]. Cz¢$¢é oswiadczen nie posiada wpisanej
daty zlozenia w zwigzku z czym nie mozna ustali¢ od jakiego terminu obowigzujg [zal. nr 8].
Przedstawione dokumenty nie zawierajg zadnej informacji wskazujacej na finansowanie
zadania w jakimkolwiek zakresie ze srodkéw pochodzacych z Programu Rzgdowego Senior+.
W zadnym dokumencie nie zostaly zdiagnozowane potrzeby senioréw i okreslenie udzialu
w formach pomocy, adekwatnej do potrzeb i mozliwosci wynikajgcych z wieku i stanu zdrowia.
Na podstawie posiadanej dokumentacji jednostka kontrolowana nie jest w stanie prawidlowo
kwalifikowa¢ uczestnikow do udzialu w odpowiednich formach wsparcia, co stoi
w sprzeczno$ci z zalozeniami Programu, dotyczacymi aktywizowania i wspierania oséb
starszych.

Klub Seniora w Czyzowie Szlacheckim, zgodnie z Regulaminem §13 powinien ,,dzialaé
od poniedziatku do pigtku w godz. od 10 do 14.007- czyli 4 godziny dziennie. Zgodnie ze
zlozona ofertg realizacji zadania publicznego na rok 2019: ,,Klub seniora funkcjonowat bedzie
4 razy w tygodniu, po 5 godzin dziennie (wtorek w godzinach 8.00-13.00, $roda w godzinach
13.00-18.00, czwartek w godzinach 13.00-18.00, pigtek w godzinach 8.00-13.00)”.
Na podstawie uzyskanych w trakcie kontroli wyjasnien dotyczacych funkcjonowania Klubu
ustalono, ze funkcjonuje w nastepujacych godzinach:

e Wtorek: 8.00-12.00
e Sroda: 14.00-18.00
e Czwartek: 14.00-18.00
e Piagtek: 8.00-12.00
Takie godziny pracy wskazano réwniez w umowie o prac¢ Pani Elzbiety Trzaski —

Koordynatora Klubu [zal. nr 9]. W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze czas dzialania

a
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Klubu nie jest zgodny z tym proponowanym w ofercie realizacji zadania i zostat skrécony
o jedng godzine dziennie. Zmiana ta nie zostata zgloszona, zgodnie z zapisami Porozumienia,

do Urzedu Wojewddzkiego.

W ponizsze] tabeli zestawiono wykaz oraz czas pracy pracownikéw zatrudnionych

w2019 do obshigi Klubu Senior+, zgodnie 7 oferts i stanem faktycznym-

L.p. | Stanowiske Czas Forma Miesigezna Miesieczna
trwania zatrudnienia/ liczba godzin liczba godzin
umowy Wymiar etatu WE UmowWY wg

lewidencii obowiazujacej
CZasu pracy oferty
Koordynator 1.01.2019
Klubu Seniora | do umowa o prace Y2 etatu Y2 etatu
30.09.2020
Instruktor 1.08.2019 umowa zlecenie 14 godzin 6 godzin
prowadzacy do miesiecznie miesiecznie
warsztaty 31.12.2019
fotograficzne
Instruktor zajeé | 1.08.2019 14 godzin 6 godzin
plastycznych do umowa zlecenie miesigcznie miesiecznie
31.12.2019
Instruktor zajeé | 1). 1). umowa zlecenie 1). 6 godzin 6 godzin
muzycznych 4.01.2019 miesigeznie miesiecznie
do 2). umowa zlecenie
31.12.2019 2). 14 godzin
—  umowa miesigcznie
rozwigzana
w kwietniu
2019




2).

1.08.2019

do

31.12.2019
Instruktor 2.01.2019 7 godzin 8 godzin
warsztatow do umowa zlecenie miesi¢cznie miesigcznie
prozdrowotnych | 31.12.2019
Instruktor zajeé Brak umowy oraz innych dokumentow 4 spotkania x 2
Konsumenckie poswiadczajacych zatrudnienie instruktora godziny
ABC
Sprzataczka 2.01.2019 umowa zlecenie 35godzin | -

do miesigcznie

31.12.2019

Zgodnie z oferta, kazde z powyzszych zaje¢ powinno by¢ realizowane w ciggu catego roku

od stycznia do grudnia 2019, jednak terminy obowigzywania zawieranych uméw stanowia
inaczej. Podobnie liczby godzin pracy i stawki miesigczne wskazane w ofercie s rézne od tych
w zawartych umowach pracowniczych. W zakresie realizacji wskazanych w ofercie wyjazdéw
kulturalno-o$wiatowych w roku 2019 nie przedstawiono stosownej dokumentacji. Odnosnie
ustug wskazanych do realizacji w ofercie brak takze prawidlowego udokumentowania
prowadzenia przez koordynatora warsztatow kulinarnych, kwestia ta nie zostala takze
poruszona w zawarte] umowie o pracg. Podezas kontroli nie przedstawiono obowigzujacego
zakresu czynnosci stuzbowych Pani Elzbiety Trzaski. Do umowy o pracg zawartej w roku 2018
z Panig Trzaskg zalaczona jest karta zadan stanowiska pracy, jednak dotyczy umowy, ktéra
wygasta z dniem 31.12.2018 r. Ponadto w karcie tej nie zamieszczono obowigzku prowadzenia
warsztatéw kulinarnych, a jedynie zadania zwigzane z prowadzeniem Klubufzal. nr 10].

W toku kontroli ustalono, ze osoba kierujgca Klubem Seniora nie posiada wymaganych
kwalifikacji do zajmowania tego stanowiska. Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spolecznej osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej sg
obowigzane spelni¢ 1acznie nastepujace przestanki: ,.posiadaé co najmniej trzyletni staz pracy
w pomocy spofecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej”. Tymczasem
z przedtozonych dokumentéw wynika, ze pani Elzbieta Trzaska nie posiada ani ukonczonej
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, ani wymaganego 3-letniego stazu pracy

w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej.
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Na prosbe kontrolujgcych do wgladu zostaly takze udostepnione dowody ksiggowe,
majace potwierdzi¢ realizacje wydatkowania srodkéw finansowych w celu realizacji oferty
Senior+. O udostepnienie faktur kontrolujgce poprosity ze wzgledu na potrzebg weryfikacji,
czy dokonywane oplaty dotyczyl zakupdéw znajdujacych si¢ w ofercie, a sposoéb ich
dokumentowania jest zgodny z zapisami porozumienia. Przedstawione dokumenty ksiggowe
nie $wiadezg jednoznacznie, Ze zakupy dotyczg realizacji Programu. Faktury nie sa opisane
zgodnie z porozumieniem, nie wskazuja, ze zakupu dokonano w ramach Programu, w jakim
trybie oraz jakg czesé kwoty stanowi dotacja [zak nr 11].

W zwigzku z prowadzonymi czynnosciami kontrolnymi w dniu 10.09.2019 r.
do Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego, Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia
wplynela dodatkowa dokumentacja, przekazana przez Kierownika Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zawichoscie — Panig Marte Kumiegge, celem uzupetnienia dokumentéw objetych
kontrola. Poza liczba o$wiadczen uczestnikow Klubu Senior+, o wyrazaniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych, ktérych jest 15, a nie 16, pozostate dokumenty oraz ich
liczba sg zgodne z wykazem zawartym w pismie przewodnim [zak nr 12].

Po dokonaniu dok}adnej analizy przekazanych dokumentéw kontrolujacy stwierdzaja
co nastgpuje:

1. Przekazane harmonogramy zaj¢¢ za miesigce czerwiec 1 lipiec 2019 r. podpisane
przez Panig Elzbiete Trzaske [zal. nr 13] sg sprzeczne z pisemnym o$wiadczeniem tej samej
osoby, ztozonym podczas kontroli w dniu 27.08.2019 r. w siedzibie Klubu Senior+ w Czyzowie
Szlacheckim, stanowigcym zal. nr 3 do niniejszego protokolu. Podobnie o$wiadczenia
uczestnikow Klubu [zak. nr 14] o rezygnacji z transportu podwazajg powyzsze o$wiadczenie
Pani Trzaski, co do braku zapewnienia uczestnikom tej uslugi. Harmonogramy zawierajg
jedynie wskazanie na organizacj¢ zaje¢ z rehabilitantem, w liczbie 7 godzin miesigcznie,
podczas gdy deklarowana liczba godzin to 8, a zakres wszystkich Swiadczonych usiug
wskazany w ofercie powinien by¢ duzo szerszy. W harmonogramach brak wykazania zajeé
kulinarnych, ktore zostaly opisane przez prowadzacg w przekazanym komplecie dokumentow
[zal. nr 1S].

2. Listy obecnos$ci uczestnikow na zajeciach z rehabilitantem w miesigcach czerwiec
i lipiec 2019 r. zgodne sg z terminami tych zaje¢ wskazanymi w harmonogramach i podpisami
uczestnikdw na listach og6lnych. Do uczestnictwa w zajgciach dopuszczono osoby
nieposiadajgce zaswiadczen lekarskich o braku przeciwskazan zdrowotnych. W przekazanych
dokumentach brak zaswiadczen nastepujgcych o0s6b uczestniczacych w  rehabilitacji

[zal. nr 16]:




3. Umowy o $wiadczenie ustug opiekunczych w postaci pobytu w Klubie ,,Senior+”

w Czyzowie Szlacheckim, zawarte w czerwcu 2019 r. pomiedzy Paniag Marta Kumiegg —
Kierownikiem Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawichoscie, a uczestnikami Klubu datowane
sg na 1.06.2019 r. czyli sobote - dzien wolny od pracy i zajg¢ w Klubie. Ponadto dokumenty
te dotyczg tych samych os6b, ktére w roku 2018 sktadaty juz dokumenty uczestnika Klubu:
deklaracje uczestnictwa, zaswiadczenie lekarskie badz o$wiadczenie o zgodzie
na wykorzystanie wizerunku.

W ponizszej tabeli przedstawiono zestawienie 0séb rekrutowanych do Klubu Seniort+ oraz
wykaz dokumentacji sporzgdzonej dla tych osob. Pogrubieniem oznaczono osoby, dla ktérych

dokumentacja zostala sporzadzona w roku 2018 oraz powielona w roku 2019.

Deklaracje Deklaracje Zaswiadczenia Umowy Oswiadczenie

uczestnikoéw uczestnikow, bez | lekarskie 0 przyznaniu o zgodzie

z2018r. wypelnionej daty | z2018r. pobytu w Klubie od | na wykorzystanie

(imie, nazwisko) | (imie, nazwisko) 01.06.2019 . wizerunku z 2018 1.
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W zwigzku z powyzszym oraz tym, ze nazwiska oséb z ktérymi zawarto umowy

0d 01.06.2019 r. pojawiajg sie na listach obecno$ci od miesigca stycznia 2019 r. nasuwa sig
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pytanie w jakim celu te same osoby rekrutowane byty do Klubu po raz drugi i kto ostatecznie
jest klubowiczem, a kto nie.

Brak informacji/wykazu dotyczacego os6b rezygnujacych z uczestnictwa w Klubie.

W zwigzku z niejasnosciami w dokumentacji w dniu 17.09.2019 r. wystapiono do Pani
Katarzyny Kondziotki — Burmistrza Miasta i Gminy Zawichost z prosba o zloZenie wyjasnienia
oraz przestanie do dnia 23.09.2019 r. dodatkowej dokumentacji, dotyczacej kontrolowanego
zakresu [zal. nr 17].

W odpowiedzi na powyzsze w dniu 24.09.2019 r (data nadania pocztowego 23.09.2019) do
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego wplynely dodatkowe dokumenty kontrolne

[zal. nr 18]:

- sprawozdanie z realizacji zadania publicznego za okres 01.01.2019 —27.08.2019 1,

- analiza rachunk6éw bankowych;

- kserokopie listy ptac kadry Klubu Senior+ za okres od stycznia do lipca 201 1;

- o$wiadczenie Pani Elzbiety Trzaski;

- wydruk réznych, okolicznosciowych fotografii.

Po dokonaniu analizy dokumentéw stwierdza sie co nastepuje:

1. Sprawozdanie z realizacji zadania publicznego za okres 01.01.2019 —27.08.2019 r.
zawiera niesp6jnosci pomiedzy opisem realizowanych dzialan, a wydatkowaniem $rodkow
finansowych na ten cel: wskazanie zawarcia w sierpniu 2019 uméw zlecenia ze specjalistami
w zakresie prowadzenia zajeé plastycznych, warsztatéw konsumenckich, oraz fotograficznych
przy réwnoczesnym braku wydatkowania finanséw na ten cel; wskazanie realizacji warsztatéw
kulinarnych przy braku zakupu niezbednych do tego artykuléw pomimo zabezpieczonych
w kosztorysie srodkow.

Z przekazanego sprawozdania wynika, Zze jednostka kontrolowana w dniu 10.09.2019 r.
zwrdcita na konta Zleceniodawcy kwote dotacji w wysokosci 11.780,49 zi, nie stosujac si¢ tym
samym do zapisow §14 Porozumienia o zachowywaniu pisemnej formy odno$nie realizacji
zadania i wszelkich jego zmian.

Ponadto, zgodnie z §9 ust. 6 Porozumienia: ,, Zleceniobiorca, zwracajgc §rodki pochodzgce
z dotacji zobowigzany jest wskazaé:

a numer porozumienia;

b) kwote  dotacji  odpowiednio:  niewykorzystanej,  wykorzystanej  niezgodnie

z przeznaczeniem, pobranej nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;
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c) kwote ewentualnych przychodéw uzyskanych przy realizacji porozumienia
podlegajgcych zwrotowi;

d) kwote odsetek podlegajgcych zwrotowi;”

W dokumencie zwrotu czedci finanséw brak powyzszych elementow [zal. nr 19].

2. Listy plac koordynatora Klubu oraz rachunki do zawartych uméw zlecenia
potwierdzaja wyplate wynagrodzen dla zatrudnianych os6b. Rachunki nie sg jednak
w wymagany sposdb oznaczone informacjg o wspétfinansowaniu w ramach Programu Senior+.

3. Przekazane wydruki analityki rachunkéw bankowych wskazuja na Igczenie

wydatkéw zar6wno Klubu Senior+ jak i $wietlicy w Czyzowie Szlacheckim.

VI. Whioski z przeprowadzonej kentroli:

Na podstawie zebranych informacji zesp6! kontroleréw ocenia dzialalno$é jednostki
negatywnie.

Oferta w zakresie funkcjonowania Klubu Senior+ w Czyzowie Szlacheckim, Gminie
Zawichost realizowana byla bez pelnej zgodno$ci z obowiazujacym porozumieniem. Mozna
wnioskowa¢, ze odno$nie ushug uregulowanych poprzez zatrudnienie oséb prowadzacych
zajecia od dnia 01.08.2019 r. oraz w sytuacji braku prawidtowego, nie budzacego zastrzezen,
dokumentowania ustug realizacja oferty w tym zakresie byla w znacznym stopniu niezgodna
z porozumieniem w okresie od 01.01.2019 do 31.07.2019 .

O niezgodnym z oferta realizowaniu ustug podobnie $wiadczy zawarcie umow
z prowadzacymi zajecia w innym zakresie godzinowym niz wskazany w ofercie i wyplata
wynagrodzen, przy braku spdjnej dokumentacji prowadzenia dziatan (harmonogram, dziennik,
potwierdzenie udzialu w konkretnych ushugach, brak kwalifikacji senioréw do udzialu
w poszczegdinych ushugach, ze wzgledu nastan zdrowia, prawidlowe dokumentowanie
zaplanowanych wydatkow).

W zwigzku z realizacjg dzialan ze srodkdow wilasnych gminy, o czym $wiadczy przedtozone
sprawozdanie, zwrot dotacji nastgpil niezgodnie z przyjetymi w Porozumieniu zasadami.
Zleceniobiorca nie poinformowal Zleceniodawcy o zwigkszeniu wkiadu wiasnego,
o zmianach w kosztorysie oraz zakresie realizowanego zadania, co stanowi nieprawidlowosé

w realizacji § 14 ust. 2 Porozumienia.
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Podczas prowadzone] kontroli odnotowano:

1. Brak dokumentéw uczestnikéw, umozliwiajacych realizacje ustug w sposéb
bezpieczny dla senior6w i dostosowany do ich potrzeb. Brak czgsci dokumentéw
na temat przeciwskazan lekarskich, stanowigcych wymog programowy;

2. Brak pelnej realizacji oferty w okresie objetym kontrolg - realizacji zakresu
i harmonogramu oferty;

3. W poszczegblnych pomieszczeniach oraz na sprzetach i w dokumentacji brak
oznaczen wskazujgcych na wspoifinansowanie finansowanie ze Srodkow
Programu Senior+;

Brak wymaganych ustawowo kwalifikacji i funkcji kierownika Klubu Senior+;
Brak planéw pracy, dziennikow zajeé, pelnego dokumentowania ustug;

Brak prawidiowego opisu faktur, wskazujgcego na realizacj¢ oferty;
Niedostosowany do oferty Regulamin Klubu;

® NS5 oA

Niezgodne z ofertg terminy i warunki zatrudnienia kadry pracujacej w Klubie

Senior+;

9. Nieprawidlowosci w dokumentowaniu dzialalnosci Klubu, zar6wno w zakresie
merytorycznym jak i finansowym; |

10. Brak poinformowania Zleceniodawcy o zmianach w zakresie realizowanej

oferty;

11. Niezgodng z Porozumieniem forme zwrotu dotacji.

Majgc powyzsze na uwadze nalezy uznaé, iz Porozumienie nie bylo realizowane prawidtowo
w zakresie dotyczgcym § 1. ust 2: ,, Na warunkach okreslonych w niniejszym Porozumieniu,
Zleceniodawca przyznaje Zleceniobiorcy Srodki finansowe, o ktorych mowa w § 3 ust. 2,
w formie dotacji, ktérej celem jest realizacja zadania publicznego okreslonego w niniejszym
Porozumieniu, w sposéb zgodny z postanowieniami tego Porozumienia, przez co rozumiie sig

w szczegolnosci zgodno$é realizacji zadania 7 opisem dzialan, harmonogramem

i kosztorysem wskazanym w Ofercie 7 uwzglednieniem jej aktualizacji”.

Zgodnie z zapisami punktu VII, ust 5 ogloszenia o otwartym konkursie ofert — Program
wieloletni ,,SENIOR+” na lata 2015-2020, edycja w 2019 r: ,, Niezachowanie minimalnego
standardu placéwki okreslonego w Programie moze skutkowaé niekwalifikowalnoscig czesci
dotacji, przeznaczonej na zapewnienie funkcjonowanie danej placowki, za okres niezachowania
wskazanego standardu. Dotacja podlega w takiej sytuacji zwrotowi jako pobrana w nadmiernej

wysokoSci”. Standard realizacji zadania wskazany w ofercie nie zostal w pelni zachowany
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zaroOwno w zakresie $wiadczonych ushug jak i sposobie dokumentowania ich. Powyzsze

powoduje, ze srodki finansowe w wysokosci odpowiadajacej w przeliczeniu kwocie udzielonej

dotacji dla 15 uczestnikéw Klubu Senior+, za miesigce od 01 stycznia 2019 r. do 31 lipca 2019
r. (7 miesi¢ecy) podlegaja zwrotowi, zgodnie z zapisem §9, ust. 5, pkt b. Porozumienia jako

czesé dotacil pobrana w nadmiernej wysokosci.

VII. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:

Sprawdzona dokumentacj¢ zgromadzona w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Zawichosdcie i w Klubie Senior+ w Czyzowie Szlacheckim, a takze przekazang w celu
uzupetienia do WPSiZ SUW w dniach 10.09.2019 oraz 24.09.2019 r. oraz rozmowy
z kierownikiem OPS w Zawichoscie, koordynatorem Klubu, instruktorem warsztatow

fotograficznych, seniorami obecnymi w Klubie w dniu kontroli.

Wnioski wynikajace z kontroli omdwiono w dniu 27.08.2019 r. w siedzibie OPS z Panig

Martg Kumiega — Kierownikiem Osrodka Pomocy Spoleczne] w Zawichoscie.

VIIL. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzeienn do ustalen zawartych

w protokole kentroli oraz o prawie do cdmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokotu
kontroli, sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokotu przez zespdt inspektorow i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia
zglasza si¢ na pismie do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej wydziatu urzgdu
wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajgcej kontroli stanowiska
dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej wydziatu urzedu wojewddzkiego wobec
zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sg poddawane

analizie przez kontrolujacy dang jednostke zespot inspektorow (§ 18 Rozporzgdzenia Ministra
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Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacjg

zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie Dz.U. Nr 126, poz. 718).

Protoké6l sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz
za po$wiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wiacza

sie do akt kontroli.

Protokét podpisali:

Ze strony kontrolujace;j: Ze strony kontrolowanej:

\}jamlfa 504(0?9\\-#&2_
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