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Kierownik

Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej

w Piekoszowie

Zespdt Kontrolny Wydzialu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu
Wojewédzkiego w Kielcach przeprowadzil w dniach 18 - 20 grudnia 2019 roku kontrole
kompleksowa w kierowanej przez Panig jednostce. Przedmiotem Kkontroli byla struktura
organizacyjna O$rodka, kwalifikacje kadr oraz ocena realizacji zadan z zakresu administracji
rzgdowej 1 zadan wilasnych gminy wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej.

Czynnosciami kontrolnymi objgto okres od 1 stycznia 2019 roku do dnia kontroli.

W trakcie przeprowadzonej kontroli kompleksowej w GOPS w Piekoszowie ustalono,
ze pomoc w formie zasitku stalego, okresowego, celowego i positku z Programu dozywiania,
zasitku celowego, specjalnego zasitku celowego oraz ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi przyznawano celowo i zasadnie.

Warunki lokalowe sg dobre, bowiem daja klientom mozliwoéé swobodnego przedstawiania
swoich probleméw w warunkach chroniacych ich prywatnosé.

Kierownik oraz pracownicy socjalni posiadajg odpowiednie kwalifikacje i staz pracy,
wymagane na zajmowanych stanowiskach pracy. Zastepca kierownika kontrolowanej jednostki
posiada odpowiednie wyksztalcenie oraz wymagany staz pracy na zajmowanym stanowiskuy,
natomiast nie posiada specjalizacji w zakresie organizacji pomocy spotecznej.

Osoby $wiadczgcee specjalistyczne ushugi opiekuricze dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi

posiadajg odpowiednie wyksztalcenie, wymagane zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie



specjalistycznych ustug opiekuficzych, natomiast nie posiadaly przeszkolenia w zakresie
umiejetnosei ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztaltowania
nawykow celowej aktywnosci oraz prowadzenia treningéw zachowan spolecznych.

Stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych na dzien kontroli jest zgodny z art, 110 ust. 11
1 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, gdyz na jednego pracownika
socjalnego przypada 48 rodzin, a w jednostce zatrudnionych jest nie mniej niz trzech pracownikéw
socjalnych w pelnym wymiarze czasu pracy.

W § 2 pkt 13 Statutu widnieje uchylona juz w obecnym systemie prawnym ustawa z dnia
30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych.

W aktach znajdujg si¢ m.in. wnioski klientéw, zas$wiadczenia o aktualnych dochodach,
odcinki rent, emerytur, raporty o wysokosdci pobieranych s$wiadczen rodzinnych lub funduszu
alimentacyjnego, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnoéci, zaswiadczenia lekarskie, oswiadczenia
klientéw, karty informacyjne leczenia szpitalnego, faktury za zakupione leki, decyzje
administracyjne.

W podstawie prawnej sprawdzonych decyzji administracyjnych odnotowano ustawe
o pomocy spotecznej, kodeks postepowania administracyjnego, rozporzadzenie Rady Ministréw
w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz kwot §wiadczen pienieznych z pomocy
spoleczne] oraz upowaznienie p. o. Kierownika do wydawania decyzji w zakresie pomocy
spotecznej. W sprawdzonych decyzjach w podstawie prawne] widnialy aktualne publikatory
przytoczonych aktéw prawnych.

Przy zasitkach stalych zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej z dnia
12 marca 2004 r. sporzadzano aktualizacje wywiadéw srodowiskowych nic rzadziej niz co
6 miesiecy, mimo braku zmiany danych.

W pazdzierniku 2018 roku zasitki stale zostaly przeliczone zgodnie z obowigzujgcymi
kryteriami dochodowymi, wynikajacymi z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 lipca 2018
roku w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot swiadczeh pienieznych
7z pomocy spotecznej.

Wysoko$¢ wyplacanych zasitkéw okresowych byla zgodna z art. 38 ustawy o pomocy
spotecznej w czgéei gwarantowanej z budzetu panstwa.

W podstawic prawnej decyzji, wydanych na zasitki celowe z Programu ,,Positek w szkole
i w domu” prawidlowo przytoczono art. 39 ustawy o pomocy spolecznej, a w decyzjach na positki

art. 48 tej ustawy.
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Pozytywnym jest fakt, ze w placéwkach o$wiatowych na terenie Gminy Piekoszéw dzieci
otrzymujg goracy positek, co jest zgodne z zasadami prawidlowego Zywienia, a tym samym
z celami Programu ,,Positek w szkole i w domu”.

W decyzjach na zasilki celowe ze srodkéw wiasnych prawidlowo przywolano art. 39 ustawy
o pomocy spolecznej, stanowiacy o zasitku celowym, a w decyzjach na specjalne zasitki celowe art,
41 wyzej wymienionej ustawy, ktory odnosi si¢ do zasitkéw specjalnych celowych.

W czgdci decyzji administracyjnych przyznajacych ushigi opiekuficze 1 specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi brak bylo konkretnych dni tygodnia
$wiadczenia ustug.

Zespol kontrolny odnotowal, ze sprawdzonym decyzjom administracyjnym wydanym
w zakresie pomocy spolecznej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, w podstawie prawnej
przywotujac art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego, w sentencji informujgc klienta
o tym fakcie, w uzasadnieniv natomiast podajac powdd nadania rygoru natychmiastowej
wykonalnosci.

W pouczeniach decyzji informowano strong o mozliwosci odwolania do Samorzadowego
Kolegium Odwolawczego za posrednictwem Osrodka w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji
oraz informowano klienta o mozliwosci skorzystania z art. 127 a k.p.a., moéwigcego o tym, ze
w trakcie biegu terminu do wniesienia odwolania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia
odwolania wobec organu administracji publicznej, ktéry wydal decyzje, a z dniem doreczenia
organowi oswiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwolania przez ostatnig ze stron
postgpowania, decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna.

W trakcie czynnosci kbntrolnych stwierdzono, ze Odrodek w kontrolowanym okresie
wykorzystywal kontrakt socjalny jako instrument pracy socjalnej, bowiem w czasie okresu obj¢tego
kontrola zawart 26 kontraktéw z klientami pomocy spoleczne;j.

Dzialajac w oparciu o § 17 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia
23 marca 2005 roku w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61,
poz. 543 ze zm.) w zwi\qzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami i uchybieniami wydaje sig

nastepujace zalecenia:

1. Zastgpca Kierownika powinien uzupetnié kwalifikacje o specjalizacje w zakresie organizacji

pomocy spolecznej.

2. QOsoba swiadczgca specjalistyczne ustugi opiekunicze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
powinna uzupelni¢ kwalifikacje o przeszkolenie w zakresie umiejetnoéei ksztaltowania
motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztaltowania nawykdéw celowej
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aktywnosci oraz prowadzenia treningdw =zachowan spolecznych, wymagane zgodnie
z § 3 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.

3. Zaktualizowa¢ Statut GOPS w zakresie przywotania aktualnic obowigzujacej ustawy
o finansach publicznych.

4. W decyzjach wydawanych na ustugi opickunicze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze dla
oséb z zaburzeniami psychicznymi okresla¢ konkretne dni tygodnia, w ktére ustugi beda

Swiadczone.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2019 r., poz. 1507 ze zm.) Kierownik jednostki kontrolowanej moze w terminie 7 dni od

otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen, Kierownik jednostki powinien powiadomié
Wydzial Polityki Spolecznej i Zdrowia Swictokrzyskiego Urzedu Wojewédzkiego w Kielcach

o sposobie wykonania zalecen w terminie 30 dni od ich otrzymania.
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