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Pani Malgorzata Pieron

Kierownik

Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej

Czarnocin 100

28 — 506 Czarnocin

Wydzial Polityki Spolecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego

w Kielcach, przesyta wystapienie pokontrolne z kontroli w trybie zwyklym, ktéra

przeprowadzona zostata w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Czarnocinie w dniu

10 wrzesnia 2020 r.

Kontrola przeprowadzona byla na podstawie:

- art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz. U. 2020 r., poz. 821).

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddziatu Nadzoru nad Realizacja Zadan Samorzadu

Powiatowego 1 Wojewodztwa w Wydziale Polityki Spolecznej i Zdrowia, w sktadzie:

1. Pani Anna Krupa - Pawlowska — Inspektor Wojewodzki (legitymacja stuzbowa nr 06),

upowaznienie nr 434/2020 z dnia 07.09.2020 r. — inspektor kierujacy zespolem

inspektorow;

2. Pani Katarzyna Arendarska - Inspektor Wojewddzki (legitymacja sluzbowa nr 01),

upowaznienie nr 435/2020 z dnia 07.09.2020 r.




Zakresem kontroli objete zostaly nast¢pujace zadania:

1. Opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

2. Kwalifikacje asystentéw rodziny i tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentéw rodziny.

3. Tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz pracy z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypeklianiu funkeji
opiekunczo—wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa;

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych.

4. Wspélﬁnansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,

“placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutyczne;j
oraz interwencyjnym oSrodku preadopcyjnym.

5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozomej kryzysem lub
przezywajacej trudmoSci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczej,
zamieszkalegovna terenie gminy.

6. Koordynowanie dzialan, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.

o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”.
Okres objety kontrola: 01.01.2020 r. do dnia kontroli.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta,
w szczeglélnoSci przez okreSlenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub
nieprawidlowoSci, a takze zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybier lub

nieprawidlowosci oraz wskazanie os6b odpowiedzialnych za ich powstanie.

Organizacja pracy z rodzing na terenie gminy Czarnocin.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czarnocinie jest jednostka} organizacyjna
gminy Czarnocin. Uchwala Nr XXIII/171/2012 Rady Gminy w Czarnocinie
z dnia 27 wrzesnia 2012 1. wyznaczono GOPS jako jednostke realizujacg zadania wlasne gminy
Czarnocin z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (zal. nr 2). Ponadto
Kierownik GOPS posiada upowaznienie Wojta Gminy Czarnocin z dnia 01.03.2018 r. do
prowadzenia postepowari i wydawania decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych

ustawy z dnia 4 Hstopada 2016 1. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.



Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnocinie funkcjonuje w oparciu o statut
1 regulamin organizacyjny. Statut Osrodka ustanowiony zostat Uchwatg Nr VI/34/2019 Rady
Gminy Czarnocin z dnia 20.02.2019 r. W dokumencie § 4 pkt 15 wskazano, ze osrodek m.in.
realizuje zadania wynikajace z ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
w pkt 18 z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”. Natomiast regulamin
Osrodka stanowi zalacznik do Zarzadzenia Nr 53/2016 Wéjta Gminy Czarnocin z dnia
06.04.2016 r. w sprawie zaktualizowania regulaminu organizacyjnego GOPS w Czarnocinie.
W trakcie kontroli przeanalizowano dokument stwierdzajac, ze w § 5 w strukturze
organizacyjnej osrodka wskazano asystenta rodziny, natomiast w § 24 okreS§lono zakres
czynnosci asystenta. Po analizie dokumentu stwierdzono, ze nie ujeto w nim wszystkich zadan
asystenta, jednak w pkt 12 zapisano, ze do zadan asystenta nalezy ,,wykonywanie innych
czynnosci i zadafh wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(.

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
gmina Czarnocin posiada opracowany 3—letni Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie
Czarnocin na lata 2019-2021, przyjety Uchwalg Nr V1/35/2019 Rady Gminy w Czarnocinie
z dnia 20.02.2020 1.

Podstawowym zatozeniem Programu jest utworzenie spéjnego systemu wsparcia rodzin
1 dzieci, przezywajgcych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych,
majacych na celu przywrécenie im zdolnosei do wypetniania tych rél, poprzez prace z rodzing
oraz zapewnienie pomocy w opiece i wychowaniu. Dziatania podejmowane w ramach
Programu maja si¢ koncentrowaé nie tylko na dziecku, ale na calej rodzinie, takze w sytuacji
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej.

Zgodnie z zapisami Programu, jego koordynatorem jest Osrodek Pomocy Spotecznej
w Czarnocinie przy wspblpracy m.in. z: urzedem gminy, zespotem interdyscyplinarnym,
GKRPA, policja, palcowkami o$wiaty i stuzby zdrowia, PCPR i PUP w Kazimierzy Wielkiej.

Z analizy dokumentu wynika, ze adresatami Programu sa: rodziny przezywajace
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych; dzieci i mtodziez, ktérym rodzina
nie zapewnia i nie sprawuje nalezytej opieki; przedstawiciele instytucji i stuzb pracujacych na

rzecz dzieci i rodzin.



.~ W Programie okreslono.cel.glowny jakim jest wspieranie rodziny poprzez prowadzenie
dzialan i tworzenie warunkéw sprzyjajgcych prawidlowemu wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych. Realizacja powyzszego celu odbywa sie poprzez cele szczegbtowe takie jak:
- podejmowanie dziatan interdyscyplinarnych w celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym,

- zapewnienie rodzinom stabilizacji i poczucia bezpieczenstwa socjalnego,

- monitorowanie sytuacji rodzin przezywajgcych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, |

- zapobieganie niedostosowaniu spolecznemu dzieci i miodziezy oraz minimalizowanie ich
wystepowania,

- podnoszenie kompetencji stuzb zajmujacych sie niesieniem pomocy rodzinom,

- profilaktyka zdrowotna na rzecz poprawy jakosci zycia rodzin.

Kazdy z powyzszych celéw ma okreslone dziatania stuzace osiggnieciu zaktadanych
rezultatdw.

W Programie ujeto zrodia finansowania jakimi majg by¢ srodki wlasne gminy, dotacje
z budzetu panstwa oraz Srodki pozabudzetowe pozyskiwane z dodatkowych zrédel. Program
jJest dokumentem otwartym i diugofalowym, w zwiazku z tym podlega ewaluacji
1 monitoringowi w zaleznosci od wystepujgcych potrzeb.

Po analizie dokumentu stwierdzono, ze w Programie nie dokonano diagnozy i analizy
potrzeb w zakresie wspierania fodzin z terenu gminy. Nie uwzgledniono réwniez dzialah
zwigzanych z tworzeniem warunkéw do powstawania rodzin wspierajacych oraz placéwek
wsparcia dziennego, bedacych elementami wsparcia rodzin, o czym mowa w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Przy opracowywaniu programu na kolejne

lata nalezy uwzgledni¢ powyzsze uwagi.

2. Kwalifikacje asystentéw rodziny i tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentow rodziny.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnocinie na dziefi kontroli zatrudniat jedna
osobg na stanowisku asystenta rodziny na umowe o pracg w wymiarze pot etatu, ktéra posiada
kwalifikacje zgodnie z art. 12 ust. 1 pktl ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. 0 wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej tj. ukonczyla studia wyzsze na kierunku pedagogika (zat. nr 1 cz.
I). W trakcie kontroli uzupelniono o$wiadczenie asystenta rodziny potwierdzajace spetnianie
wymagan, o ktérych mowa w art.12 ust. 1 pkt 3-4 cyt. ustawy. ‘

Z analizy zakresu czynnosci asystenta rodziny wynika, ze zawiera on wigkszos¢ zadan

asystenta, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1 w/w ustawy, jednak brak zapiséw dotyczacych



zadan wskazanych w cyt. art. pkt 2, 7, 101 13.a. Zwr6cono uwage Kierownikowi Osrodka na -
koniecznos¢ zaktualizowania zakresu czynnosci asystenta rodziny oraz uwzglednienie
wszystkich zadan WYnikajqcych z aktualnie obowiazujacych przepisow (zakres czynnoéci
podpisany przeZ asystenta rodziny w 2012 r.).

Ponadto w trakcie kontroli nie stwierdzono laczenia wykonywania obowigzkéw
asystenta rodziny z zadaniami pracownika socjalnego na terenie gminy Czarnocin oraz
prowadzenia postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine, o ktérych mowa
w art. 17 ust. 3 14 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Asystent rodziny podnosi swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w szkoleniach,
o ktorych mowa w zatgczniku nr 1 cz. II niniejszego wystapienia dot. tworzenia rhoZliwos’ci
podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw. Dokumentacja potwierdzajaca udzial w szkoleniach

znajdowata si¢ w teczce osobowej asystenta rodziny.

3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem oraz pracy z rodzina

przezywajacg trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo-wychowawczych poprzez:
a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnocinie zatrudnia 1 osobe na stanowisku
asystenta rodziny. Asystent w kontrolowanym okresie wspétpracowat z 10 rodzinami, z czego
na dzien kontroli zakoficzyt wspétprace z 2 rodzinami. Jedna z w/w rodzin zostata zobowiazana
przez sad do wspolpracy z asystentem rodziny.

W trakcie kontroli przeanalizowano dokumentacje wszystkich rodzin objetych
asystenturg. Procedura przydzielania rodzinie asystenta prowadzona jest zgodnie z art. 11
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. w przypadku, gdy osrodek
pomocy spolecznej powezmie informacje¢ o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad
srodowiskowy oraz dokonuje analizy sytuacji rodziny. W dokumentacji rodzin znajdowaly sie:
wnioski pracownika socjalnego o objecie rodziny wsparciem asystenta rodziny (zat. nr 3) wraz
z adnotacjg kierownika GOPS o przydzieleniu rodzinie asystenta, opis sytuacji rodziny (zat. nr
4) oraz pisemna zgoda kazdej rodziny na podjgcie wspolpracy z asystentem rodziny (zal. nr 5).

Jak wynika z informacji zawartych w dokumentacji rodzin oraz zal. nr 1 cz. III, rodziny
zostaly objete wsparciem asystenta rodziny ze wzgledu na wspélwystepowanie probleméw
takich jak: bezradno$¢ w sprawach opiekuficzo — wychowawczych, problem alkoholowy,
niezaradno$¢ zyciowa, bierno$¢ zawodowa, trudna sytuacja materialna i mieszkaniowa, niskie

umiejetnosci  gospodarowania  §rodkami  finansowymi, niezaradno§¢ w prowadzeniu



gospodarstwa. .domowego, sytuacje - konfliktowe i = zaburzone. relacje w ' rodzinie,
niepetnosprawnos¢, samotne rodzicielstwo.

Praca z rodzing prowadzona jest na podstawie planu pracy opracowanego dla kazdej
z rodzin objetych wsparciem asystenta. Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 w/w ustawy asystent
rodziny opracowuje i realizuje plan pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
iw konsultacji z pracownikiem socjalnym. Z analizy dokumentacji wynika, ze wszystkie plany
zostaly podpisane przez asystenta rodziny, cztonkéw rodziny i pracownika socjalnego.

W planie wskazany zostal cel gtéwny np.: powstrzymanie sie od spozycia alkoholu oraz
poprawa relacji malzenskich, a takze cele szczegdtowe, do ktérych okreslono termin
wykonania oraz przewidywane efekty (zat. nr 6).

W dokumentacji rodzin znajdowaly si¢ réwniez aktualizacje planéw pracy z rodzing,
ktére zawieraly jedynie opis aktualnej sytuacji rodziny. Zdaniem os6éb kontrolujgcych
aktualizacje powinny zawiera¢ ocene realizacji zatozonych celéw oraz weryfikacje -dziala,
adekwatnie do potrzeb i zmieniajgcej si¢ sytuacji rodziny (zal. nr 7). Stwierdzono, ze w/w
dokumenty nie sa podpisane przez cztonk6w rodziny. '

Asystent swoja prace dokumentuje w Karcie pracy z rodzing (zal. nr 8), prowadzone;j
dla kazdej z rodzin, w ktorej odnotowana_ jest data, miejsce spotkania (adres), czas trwania
spotkania oraz podpis asystenta. Ponadto asystent prowadzi Kartg pracy wlasnej, w ktorej
odnotowywana jest data wykonywanych czynnosci, opis zrealizowanych zadan oraz podpis
asystenta (zal. nr 9). Zaden z w/w dokumentéw nie jest podpisywany przez rodzine objeta
wsparciem oraz nie jest akceptowany przez kierownika OPS. W trakcie kontroli

“poinformowano kierownika o$rodka o powyzszych uwagach.

W zaleznos$ci od potrzeb danej rodziny kontakty odbywajé[ si¢ z rozna czestotliwosceia,
srednio.od 2 do 4 wizyt w miesigcu. Z analizy wpiséw zamieszczonych w kartach pracy
asystenta wynika, ze dziatania podejmowane przez asystenta sa adekwatne do sytuacji rodzin
i odpowiadajg na ich biezace potrzeby (np.: motywowanie do wizyty u terapeuty uzaleznien,
podjecia terapii rodzinnej, przypominanie o koniecznosci wzywania policji w sytuacji
zagrozenia, motywowanie do utrzymania porzadku, segregowania odziezy, przypominanie
o wizytach u lekarza, rozmowy wspierajace, pomoc dzieciom w nauce, rozmowy
wychowawcze z dzie¢mi, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i inne.). Asystent sporzadza
takze notatki stuzbowe, w sytuacji gdy zachodzi konieczno$é szczegblowego spisania
przebiegu wizyty lub rozmowy (zat. nr 10).

* Na podstawie analizy dokumentacji rodzin oraz informacji zawartych w zalaczniku nr 1

cz. III, asystent rodziny w ramach zapewnienia rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia



i pomocy oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa, realizuje nastepujace zadania:

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zZyciowej, w tym
w zdobywaniu umiej¢tnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego —
realizujgc powyzsze zadanie asystent udzielal pomocy rodzinom w celu poprawy ich
sytuacji zyciowe] poprzez rozmowy i uswiadamianie konsekwencji réznych zachowan
i postaw. Asystent w rozmowach z rodzinami zwracal uwage na potrzebe dokonywania
racjonalnych zakupéw adekwatnych do potrzeb rodziny, planowania wydatkow,
przestrzegania terminow wizyt u specjalistow. Motywowat rodziny do dbania o estetyczny
wyglad mieszkan, wykonania niezbednych prac remontowych, zapewnienia dzieciom
miejsca do nauki. Zachgcal takze do dbania o wlasne zdrowie poprzez motywowanie do
przestrzegania zasad higieny osobistej, racjonalnego odzywiania, ograniczenia/zaprzestania
spoZywahia alkoholu (4 rodziny);

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych — asystent
pomagal w zatatwieniu spraw urzgdowych, napisaniu wnioskéw i pism do poszczegélnych
instytucji oraz wskazywat miejsca, gdzie mozna uzyskaé pomoc prawng, medyczng itp.
(2 rodziny);

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych —
asystent motywowat rodziny do skorzystania z pomocy specjalistow, motywowal do
podjecia terapii i leczenia, pomagal w umawianiu wizyt i dotarciu do specjalistow;
wsparcia udzielono 3 rodzinom;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
z dzie¢mi — wsparciem objeto 3 rodziny; asystent realizowal powyzsze zadanie poprzez
pogadanki, rozmowy wspierajace oraz przedstawianie pozytywnych wzoréw zachowania;
wspieranie aktywnoSci spolecznej — zadanie realizowane w stosunku do 5 rodzin poprzez:
motywowanie do udzialu w imprezach okolicznosciowych organizowanych w szkole;
ponadto asystent wskazywat rodzinom na potrzebe wspdlnego i aktywnego spedzania czasu
szczegOlnie w okresie wolnym od zajeé¢ szkolnych;

motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych -
w przypadku 4 rodzin asystent zachecal do odbycia dodatkowego kursu lub szkolenia
podnoszacego kwalifikacje;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej
— w odniesieniu do 3 rodzin asystent pomagal w poszukiwaniu i weryfikowaniu oglosze
o ofertach pracy w internecie, prasie, urZe;dzie pracy;

motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu



- ksztaltowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospolecznych

— zadanie nierealizowane;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélno$ci poprzez wudzial w zajeciach
psychoedukacyjnych — z informacji zawartej w ww. zataczniku wynika, ze wsparcie dzieci
w powyzszym obszarze bylo udzielane w formie indywidulanych rozméw prowadzoﬁych
przez psychologa szkolnego. Ze wsparcia skorzystaty dzieci z 3 rodzin objetych pomoca
asystenta;

podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenistwa dzieci i rodzin — asystent nie prowadzil bezposrednich dziatan
interwencyjnych w rodzinach objetych wsparciem;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci
- asystent prowadzil rozmowy wspierajace, motywujace z rodzicami w zakresie
prawidlowego wychowywania i sprawowania opieki nad dzieémi, udzielal rodzinom
wskazowek wychowawczych na temat wlasciwych postaw rodzicielskich, sposobdw
komunikowania si¢, metod wychowawczych. Podejmowat takze rozmowy z dzieémi nt. ich
potrzeb i biezacych probleméw, pomagat zorganizowaé czas wolny, motywowat do nauki,
pomagal w odrabianiu lekcji, przedstawial prawidtowe wzorce zachowania; wsparcia
udzielono 3 rodzinom;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co pél roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 — w/w zadanie
bylo realizowane przez asystenta, na co zostaty przedstawione stosowane dokumenty pn.
Sprawozdanie I péirocze 2020 rok z pracy asystenta rodziny z rodzing. Dokument zawiera:
dane rodziny, opis sytuacji rodziny przed objeciem asystenturg, zadania wykonane
w rodzinie w okresie np.: od 01 stycznia do 31 lipca 2020 r. oraz aktualny opis rodziny (zat.
nr 11). W dokumencie brak wnioskéw co do dalszej pracy z rodzing. Oceny dokonywane s3
nie rzadziej niz co pét roku i przekazywane do akceptacji kierownikowi osrodka. Z analizy
w/w sprawozdafh wynika, ze sg one opracowywane co pol roku, jednak nie z chwila
zakonczenia planu pracy z rodzing, co nie do konca odzwierciedla realizacje zalozonych
celow w planie. Zdaniem osob kontrolujacych nalezatoby zastanowié sie nad zmiang czasu
dokonywania oceny rodziny tzn. okresowa ocene rodziny dokonywa¢ z chwila zakonczenia
realizacji planu pracy. Woéwczas nalezatoby podsumowac realizacje celow oraz wyciagnaé
wnioski do dalszej pracy z rodzing. W ten sposdb prowadzona dokumentacja, w opinii 0séb
kontrolujgcych, odzwierciedla biezaca sytuacje rodzin i pozwala na  opracowanie

adekwatnych dzialan zmierzajacych do poprawy sytuacji rodziny;



* monitorowanie funkcjonowania ‘i'odziny po. zakonczeniu pracy z rodzing -
w kontrolowanym okresie asystent zakoniczyl wspétprace z 2 rodzinami. W przypadku
jednej rodziny wépé{praca zostata zakonczona ze wzgledu na poprawe . funkcjonowania
rodziny i realizacj¢ planu pomocy. W dokumentacji rodzin znajdowato sie Sprawozdanie
z zakoriczenia wspdipracy z rodzing nr 1/2020, zawierajace podsumowanie zrealizowanych
dziataf, podpisane przez asystenta rodziny, kierownika osrodka i rodzine (zat. nr 12).
Monitoring w rodzinach, z ktérymi zakonczono wspdlprace odbywa sie raz w miesigcu
przez okres okofo pot roku w formie wizyt asystenta w srodowisku. Asystent utrzymuje
rowniez z rodzinami staty kontakt telefoniczny. Wizyty z monitoringu odnotowywane sa
w formie notatek (zal. nr 13). Natomiast w drugim przypadku praca zostata zakofczona ze
wzgledu na brak efektow wspotpracy z rodzing (zal. nr 14). Z analizy dokumentacji
wynika, ze pomimo wsparcia i licznych préb udzielenia pomocy rodzic nie podejmowat
staran-o podjecie leczenia odwykowego. W-rodzinie wychowuje sie dwoje dzieci, w tym
jedno juz penoletnie. Dzieci nie sprawiaja problem6éw wychowawczych, chodza
systematycznie do szkoly. Rodzina utrzymuje sie z renty rodzinnej, $wiadczenia
wychowawczego, prac dorywczych oraz wilasnego gospodarstwa. Rodzina jest
monitorowana raz w miesigcu przez okres okoto pét roku (zat. nr 15);

" sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach - w okresie objetym
kontrolg asystent rodziny nie sporzadzal opinii na wniosek sagdu w zakresie informacji
dotyczacych matoletniego rodzenstwa i ich srodowiska;

* wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny - jednostki i osoby, z ktérymi asystent
wspdtpracuje najczesciej to:, Policja, PCPR, Sad, Urzad Gminy, Zesp6l Interdyscyplinarny,
poradnie specjalistyczne, pracownicy socjalni, szkoly, pracownicy shizby zdrowia,
kuratorzy sgdowi;

" udzial w zespolach do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych
W pieczy zastgpczej — w kontrolowanym okresie asystent rodziny nie uczestniczyt
w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepezej;

" wspdélpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa
w art. 9 a lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedng — z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze w kontrolowanym
okresie asystent rodziny wspdlpracowatl z zespolem interdyscyplinarnym w przypadku

jednej rodziny, w ktérej wszczgta byla procedura Niebieskiej Karty ze wzgledu na



~problemy zwigzane z naduzywaniem alkoholu, awantury i klétnie.

b) zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa:

Zgodnie z informacjami przygotowanymi przez Kierownika Osrodka (zal. nr 1 cz. III)
GOPS w Czarnocinie nie zatrudnia specjalistdw. Rodziny w zaleznosci od potrzeb kierowane
sg do specjalistycznych poradni, w ktérych mogg uzyskaé¢ niezbedng pomoc, m.in. do Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne] w Kazimierzy Wielkiej. Rodziny mogg takze korzystaé

z pomocy psychologa przyjmujacego w Osrodku Interwencji Kryzysowe;j.

¢) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych:
W kontrolowanym okresie powyzsze zadanie nie bylo realizowane. Zgodnie
z informacjg zawarta w zalaczniku nr 1 cz¢$¢ IV na terenie gminy Czarnocin nie funkcjonuja

rodziny wspierajace.

4. Wspolinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo - wychowawczej, regionalnej placéwee opiekunczo -terapeutycznej
oraz interwencyjnym ofrodku preadopcyjnym.

Zgodnie z art. 176 pkt 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
gmina zobowigzana jest do wspdHfinansowania kosztéw pobytu maloletniego w pieczy
zastepczej, wielko$¢ tego wspolfinansowania okreslona zostata w art. 191 ust.'9 cyt. ustawy.

W kontrolowanym okresie tj. od 01.01.2020 r. do dnia kontroli tj. 10.09.2020 r.,
2 dzieci z terenu gminy Czarnocin umieszczonych bylo w rodzinnej pieczy zastepczej, za ktore
gmina ponosi odplatnosci. Wysokos$é srodkow ﬁnansowychv za pobyt dzieci w pieczy
zastepczej obrazuje tabela przedstawiona w zalgczniku nr 1 cze$é V.

Majgc na uwadze powyzsze, zgodnie z art. 10 ust. 4 w/w ustawy praca z rodzing jest
prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing. Z informacji
uzyskanych podczas kontroli wynika, ze rodziny biologiczne dzieci umieszczonych w pieczy
zastgpczej objete byly wsparciem asystenta rodziny. Z analizy dokumentacji wynika, ze
w przypadku jednej z rodzin wspélpraca z asystentem podejmowana byla dwukrotnie jednak
nie przyniosta efektéw. W przypadku drugiej rodziny zostala przerwana z uwagi na sytuacje

losowa.
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5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnos$ci w wypelnianiu funkcji opiekuniczo - wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy.

Z informacji uzyskanych od Kierownika Osrodka oraz zawartych w zalaczniku do
kontroli nr 1 cze$¢ VI wynika, Ze na terenie gminy Czarnocin na dzien kontroli tj. 10.09.2020 r.
nie ma rodzin, ktére bytyby w trudnej sytuacji w wypelnianiu swojej roli opiekuniczo-
wychowawcezej, w tym rodzin zagrozonych kryzysem. Rodziny, ktére wymagaly wsparcia
w powyzszym zakresie zostaly objete praca z asystentem rodziny. W sytuacji zaistnienia
potrzeby rodzina wymagajgca wsparcia' bedzie objeta odpowiednio pracg socjalng lub

asystentura. .

6. Koordynowanie dzialan, o ktéorych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin "'Za zyciem".

Gmina Czarnocin w okresie objetym kontrola zrealizowata jeden wniosek o przyznanie
Jednorazowego swiadczenia pienigznego w wysokosci 4000,00 zi. W teczce rodziny, ktorej
wyplacono $§wiadczenie znajdowaly si¢ nastepujace dokumenty:

- wniosek o ustalenie prawa do jednorazowego $wiadczenia wg wzoru okreslonego
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2016 r.;

- zaswiadczenia lekarskie potwierdzajace ciezkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu,

- zaswiadczenia, ze kobieta pozostawata pod opieka medyczng nie pézniej niz od 10 tygodnia
cigzy do porodu;

- decyzja o przyznaniu $wiadczenia.

Z informacji przekazanych przez Kierownika Osrodka wynika, ze rodzina nie
potrzebowala wsparcia w postaci asystenta rodziny. Osoby kontrolujace zaproponowaty
sporzgdzenie odpowiedniej adnotacji i zamieszczanie jej w dokumentacji rodzin w przypadku
kolejnych wnioskow, ktéra potwierdzataby oferowanie wsparcia w postaci asystenta rodziny.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja stwierdzono, Ze wniosek zostat rozpatrzony zgodnie
z zapisami ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
(Dz.U. 2020, poz. 1329) oraz ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. 2020, poz. 256).
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- Ustalen dokonano na podstawie:"

- rozmow z kierownikiem GOPS, asystentem rodziny;

- analizy dokumentacji: zatgcznika do kontroli, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
wysta(pienia; statutu 1 regulaminu organizacyjnego GOPS, informacji pisemnych
sporzadzonych przez kierownika na potrzeby kontroli oraz innej dokumentacji dotyczacej

zakresu antroli.

Ocena realizacji zadan objetych zakresem kontroli:

Organizacja pracy z rodzing na terenie gminy Czarnocin - Gminny Os$rodek Pomocy
Spolecznej w Czarnocinie funkcjonuje w oparciu o statut i regulamin organizacyjny. Z analizy
dokumentéw wynika, ze zawieraja one zapisy dotyczace zadan realizowanych przez gmine

1 asystenta rodziny wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j. -

Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny — program
opracowany i realizowany - gmina Czarnocin posiada opracowany i wdrozony Gminny
Program Wspierania Rodziny w gminie Czarnocin na lata 2021 — 2021. W dokumencie brak
diagnozy i analizy potrzeb w zakresie wspierania rodzin, brak planéw dotyczacych
powstawania rodzin wspierajgcych oraz funkcjonowania placowek wsparcia dziennego. Przy

opracowywania programu na kolejne lata nalezy uwzglednié powyzsze uwagi.

Kwalifikacje asystentéw rodziny i tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentéw rodziny — gmina Czarnocin zatrudnia 1 osobe na stanowisku asystenta rodziny,
ktéra posiada kwalifikacje zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W opinii oséb kontrolujacych zakres
czynnosci asystenta rodziny podpisany w 2012 r. powinien zosta¢ zaktualizowany.

Zadanie realizowane prawidlowo

Tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz pracy z rodzina przeiywajaca trudnoSci w wypeklnianiu funkcji
opiekuniczo-wychowawczych przez: zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci
wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajacych,

prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsca dla dzieci —
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na dzien kontroli- 10 rodzin z terenu gminy Czarnocin. przezywajacych trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunficzo-wychowawczych objeto wsparciem asystenta rodziny.
Whioski 0séb kontrolujacych w powyzszym zakresie dotycza: zmodyfikowania sprawozdania
z oceny rodzin za pdét roku i aktualizacji plandéw pracy z rodzing oraz podpisywania
dokumentéw zgodnie z sugestiami zawartymi w wystapieniu pokontrolnym. W zwiazku
z powyzszym zadanie dotyczace zapewnienia rodzinom wsparcia asystenta rodziny
realizowane jest prawidlowo.

GOPS w Czarnocie nie zatrudnia specjalistéw, rodziny moga korzystaé z pomocy psychologa
w OIK-u oraz sg kierowane do poradni specjalistycznych. Na terenie gminy nie funkcjonuja

rodziny wspierajace. W zwiazku z powyiszym zadania w tym zakresie nie s3 realizowane.

Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekuﬁczo-terapeutycinej
oraz interwencyjnym oSrodku preadopcyjnym — na dzien kontroli gmina Czarnocin
ponosita koszty pobytu 2 dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej. Asystent
rodziny podejmowat wspétprace z rodzicami dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem Ilub
przezywajacej trudnoSci w wypelianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy — w koﬁtrolowanym okresie na terenie gminy Czarnocin nie
funkcjonowaly rodziny zagrozone kryzysem, z ktérymi nie wspolpracowalby asystent rodziny.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Koordynowanie dzialan, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” — w kontrolowanym okresie gmina
Czarnocin zrealizowala jeden wniosek o przyznanie jednorazowego $wiadczenia pienieznego
w wysokosci 4000,00 zl, jednak nie koordynowata dziatan w powyzszym zakresie z uwagi na
brak potrzeby ze strony rodziny.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Majac powyzsze na uwadze nie wydaje sie zalecenn pokontrolnych.
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~ Uwagi 1 wnioski w zakresie realizacji poszczegdlnych zadan, ktdre zostaly zwarte
W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym oraz byly przekazane przez osoby kontrolujace
w trakcie kontroli Kierownikowi Osrodka maja charakter formalny i nie wptywaja na ocene

realizowanych zadan.

Wystgpienie sporzadzono w dwoch jednakowych egzemplarzach, z czego jeden

przekazuje sie kierownikowi kontrolowanej jednostki, a drugi wiacza sie do akt kontroli.

(osoby kontrolujgce)
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