WOJEWODA SWIETOKRZYSKI

PSZ.1V.9514.

1.2020 Kielce, dnia 16 marca 2020 r.

SWIETOKRZYSKI URZAD WOJEWODZKI
w Kielcach
Oddziat Obstugi Klienta

ama | 17,03

"KOBEX" Export - Import Zaklad Pracy Chronionej
2020 wh Bartosz Lacki Spolka Jawna
2 p
: ul. Wiladyslawa Rogowskiego 17

Ldz. e 2ai

............................ 27-200 Starachowice

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2019 1. poz.

1172 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012

r. w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na

podstawie ww. ustawy (Dz. U. z 2013 r., poz. 29), jak rowniez art. 16 ust. 2 ustawy z dnia

15 lipca 2011

r. 0 kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. nr 185, poz. 1092 ze zm.), w dniach

101 13 stycznia 2020 r. zostata przeprowadzona kontrola problemowa w zaktadzie: "KOBEX"

Export - Import Zaktad Pracy Chronionej , Bartosz Lacki Spoétka Jawna,

ul. Wiadystawa Rogowskiego 17, 27-200 Starachowice

Kontrolg przeprowadzity:

v Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewodzki, przewodniczacy zespolu kontrolujacego,

na podstawie pisemnego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nr 10/2020, znak:

PSZ.1V.9514.1.2020 z dnia 8.01.2020 r. wydanego z upowaznienia Wojewody

Swietokrzyskiego przez Z-c¢ Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia

v' Ewelina Sornat - inspektor wojewo6dzki, na podstawie pisemnego upowaznienia

do przeprowadzenia kontroli nr 9/2020, znak: PSZ.1V.9514.1.2020 z dnia 8.01.2020 .
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wydanego z upowaznienia Wojewody Swictokrzyskiego przez Z-ce Dyrektora
Wydzialu Polityki Spotecznej i Zdrowia.
Zgodnie z § 15 ust. 2 1 3 cyt. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego lub
osoba przez niego upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem protokolu kontrdli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sie na

piSmie w_terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli. Protokét kontroli zostat

doreczony pracodawcy w dniu 17.02.2020 r. (dowdd: data i podpis pani
pracownika zakladu na zwrotnym potwierdzeniu odbioru protokotu). Pracodawca nie odestat do
tut. Urzedu podpisanego protokohu kontroli. Pracodawca nie ztozyt zastrzezen do protokotu.

Zakres kontroli i okres objety kontrolg: Badanie spelniania warunkéw okreslonych dla

zaktadéw pracy chronionej, wskazanych w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych w okresie od

dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia przeprowadzania kontroli.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniono pozytywnie

z nieprawidlowo$ciami.

Ustalenia z kontroli zawarte zostaty w sporzadzonym protokole.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

1. Nieprawidlowe zapewnienie pracownikom niepelnosprawnym doraznej opieki
medycznej zatrudnionym w miejscowosciach: Gdansk, Gdynia, Stupsk (Kobylnica),

Olsztyn, Torun, Bydgoszcz, Wloclawek, Grudziadz, £.6dz, Pulawy.

Podczas czynno$ci kontrolnych, pracodawca prowadzacy zaktad "KOBEX" Export — Import,
na potwierdzenie spetniania warunku, o ktérym mowa w art. 28 ust 1 pkt 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w miejscowosciach:
Gdansk, Gdynia, Shlupsk (Kobylnica), Olsztyn, Torun, Bydgoszcz, Wloclawek,
Grudziadz, ¥.6dz, Pulawy, przedstawit nastepujace umowy:
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e umowe nr 14/2005 z dnia 01.02.2005 r. zawartg na czas nieokre$lony z Wojewodzkim
Osrodkiem Medycyny Pracy w Toruniu, ul. M. Sktodowskiej — Curie 61/67 wraz
z aneksem nr 1/2018 z dnial5.06.2018 r.

e umowg z dnia 15.04.2008 r. zawarta na czas nieokreslony z NZOZ Przychodnia
Reumatologiczno - Rehabilitacyjng ,REH -MED” Sp. z o.0. w Bydgoszczy,
ul. G. Zapolskiej 18

e umowe z dnia 01.02.2008 r. zawarta na czas nieokreslony z Niepublicznym Zakladem
Opieki Zdrowotnej ,,Osrodkiem Diagnostyki Medycznej” Sp. z o.0. w Gdyni,
ul. Starowiejska 47 wraz z aneksem nr 1, ktéry zawiera zapis, ze umowa dotyczy
pracownikéw zatrudnionych w Gdyni, Gdanisku i Rumii

» umowg z dnia 01.04.2008 r. zawartg na czas nieokres$lony z Samodzielnym Publicznym
Zakladem Opieki Zdrowotnej w Putawach, ul. Bema 1

o umowg nr 14/2016 zawarta w dniu 1.01.2016 r. w Olsztynie pomiedzy Warminisko —
Mazurska Spéldzielnig Inwalidéw w Olsztynie, ul. Kopernika 46a. Umowa zostata

zawarta na czas nieokre§lony

umowe w sprawie korzystania z opieki medycznej i specjalistycznej oraz ushug
rehabilitacyjnych $§wiadczonych przez Przychodnie Lekarskg GRYF Sp. z o.o.
w Stupsku z dnia 9.02.2016 r., ul. Szczecinska 59A. Umowa zostala zawarta na czas
nieokreslony
» umowg nr 23/2016/M o $wiadczenie ustug medycznych z Wojskows Specjalistyczna
Przychodnig Lekarskg SPZOZ, ul. Legionéw 57, 86-300 Grudzigdz. Umowa zostata
zawartana czas nieokreslony
» umowg o $wiadczenie ushug medycznych z dnia 1.10.2018 r. zawartg z placéwka Ustugi
Medyczne ,,ALMED”’ sp. z 0.0. w Lodzi, ul. Plac Zwyciestwa 2. Umowa zostata
zawarta na czas nieokreslony
» umowe o $wiadczenie ushug medycznych oraz zapewnienie doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych z dnia 24.02.2016 r. zawarta
ze Specjalistyczng Przychodnia Przemystows ,,PROF.-MED.”’ Sp. z 0.0., ul. Torunska
222, Wloctawek. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.
Ww. umowy zawierajg zapis, ze placowka zapewnia dorazng opieke medyczna, aczkolwiek
opieka ta bedzie $§wiadczona w placéwce medycznej. Biorgc jednak pod uwage profil

dziatalno$ci zaktadu oraz fakt, ze pracownicy $wiadcza prace zmianowo i wykonuja swoja
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prace w pomieszczeniach obcych to opieka dorazna powinna by¢ $wiadczona w miejscu

i w godzinach pracy pracownika.

Zalecenie:

W terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego, nalezy
przedstawi¢ w tut. Urzedzie dokumentacj¢ potwierdzajacg prawidtowe wywigzywanie sie
z obowigzku zapewnienia zapewnienie pracownikom niepelnosprawnym doraznej opieki
medycznej zatrudnionym w miejscowosciach: Gdansk, Gdynia, Stupsk (Kobylnica), Olsztyn,
Torun, Bydgoszcz, Wioctawek, Grudzigdz, 1.6dz, Putawy.

Nalezy nadmienié, ze przez zapewnienie doraznej opieki medycznej rozumie si¢ pomoc w
nagltych urazach i wypadkach przede wszystkim na miejscu zdarzenia do czasu przybycia
lekarza. Pomoc taka, zwlaszcza w zaktadzie pracy chronionej, powinna by¢ §wiadczona przez
Wykwaliﬁkowahy personel Ifnedyczny, tj. lekarza lub pielegniarke (wyjasnienie MPIPS Biura
Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych z dn. 12.11.2001 r., znak:
BON.III/02931/30/01/ AMP). Ponadto, zgodnie z interpretacjg Biura Pelnomocnika Rzgdu
Do Spraw Oséb Niepelnosprawnych z dnia 05.01.2010 r., znak:BON-I1-52312-373-AS/09,
jezeli pracodawca:

v' zorganizuje gabinet pielegniarski i zatrudni w nim wykwalifikowang pielegniarke lub

V' zawrze umowe o $wiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej z zaktadem

opieki zdrowotnej, przy czym zaklad ten musi by¢ wpisany do rejestru zaktadow opieki
zdrowotnej prowadzonego przez wojewode, a umowa powinna okreslaé, ze pomoc ta

bedzie $wiadczona w czasie godzin pracy pracownikow u tego pracodawcy,

to wowczas mozna uznaé, ze zostal spelniony warunek, o ktérym mowa w art. 28 ust 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych.

Wobec powyzszego, zaktad opieki zdrowotnej, z ktérym pracodawca zawiera umowe,

powinien by¢ w takiej odleglosci od miejsca pracy osoby niepelnosprawnej, by czas dojazdu

do zaktadu nie uniemozliwial udzielenia natychmiastowej pomocy zainteresowanemu.

Zaznaczy¢ nalezy, ze zatrudnienie os6b niepelnosprawnych w obcych obiektach czy w innym

miescie nie zwalnia pracodawcy od zapewniania tym osobom doraznej opieki lekarskiej.
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Kierownik podmiotu kontrolowanego zobowiazany jest zawiadomié¢ organ upowazniony do
kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecefi pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatar. Powyzsze zawiadomienie nalezy ztozyé

na piSmie w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego

na adres:

Mariusz Pasek

Zastepca Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia
Swigtokrzyski Urzad Wojewodzki

Al IX Wiekow Kielc 3

25-516 Kielce

(zarzqdzajgcy kontrole)






