Protokoél z kontroli problemowej przeprowadzonej
w Caritas Diecezji Sandomierskiej

w dniu 30.09.2020 r.

1. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli, jej siedziba, adres oraz imie¢ i nazwisko
Kierownika:

Caritas Diecezji Sandomierskiej, ul. Opatowska 10, 27-600 Sandomierz, zostalo wpisane
przez Sad Rejonowy w Sandomierzu w dniu 29.07.2004 r. do Rejestru Stowarzyszen pod
numerem KRS 0000213751.

Dyrektorem Organizacji jest Ks. Bogustaw Pitucha.

2. Imie i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numer i data upowainienia
do przeprowadzenia kontroli:

1. Agnieszka Dudek (nr legitymacji stuzbowej 22) — inspektor wojewddzki w QOddziale
Nadzoru nad Realizacja Zadan Samorzadu Powiatowego i Wojewodztwa w Wydziale Polityki
Spotecznej 1 Zdrowia ~ upowaznienie Nr 410/2020 z dnia 26.08.2020 r. — kierownik zespohu
kontrolerdw.

2. Kinga WozZniak (nr legitymacji stuzbowej 25) — inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru
nad Realizacjs Zadan Samorzadu Powiatowego i Wojewddztwa w Wydziale Polityki

Spoleczne) 1 Zdrowia — upowaznienie Nr 411/2020 z dnia 26.08.2020 r.

3. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrole rozpoczeto 1 zakonczono w dniu 03.09.2020 r.

4, Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola:
Ocena prawidlowosci wykorzystania otrzymanych dotacji z budzetu Wojewody na realizacje
zadan z zakresu pomocy spolecznej w roku 2015, 2016, 2018 i 2019 oraz ocena

prawidtowosci prowadzonej dokumentacji dotyczace] realizacji zadan.

5. Kontrol¢ przeprowadzono na podstawie:
— art. 17 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1057);



art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r,,
poz. 1507);
Rozporzadzema Ministra Polityki Spoleczne] z dnia 23 marca 2005 r., w sprawie

nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543 ze zm.).

6. Ocena stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych

nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkéw:

Caritas Diecezji Sandomierskie] dziala na podstawie przepiséw ustawy Prawo

o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 713).

Celem dziatalnosei Caritas Diecezji Sandomierskiej jest:

szerzenie oraz praktyczne realizowanie nauki Jezusa Chrystusa o mitosierdziu
chrzescijanskim,

organizowanie, koordynowanie 1 kierowanie cala diecezjalng dzialalnoscia
dobroczynng oraz jej organizacyjne reprezentowanie,

niesienie pomocy ofiarom wypadkow komunikacyjnych,

wspdlpraca z innymi organizacjami o profilu charytatywnym.

W ramach dofinansowania z budzetu Wojewody na realizacje zadania z zakresu

pomocy spotecznej w 2015 r. Caritas Diecezji Sandomierskiej otrzymat kwote 15.000 z1 na

zadanie pn. ,,Nowy start” — akfywizacja spoleczno - zawodowa 0séb niepelnosprawnych”,

ktére miato na celu wzmocnienie umiejetnosci spoleczno - zawodowych 30 osdb

niepelnosprawnych w wieku 18 — 35 lat z terenu powiatéw: sandomierskiego, staszowskiego

1 opatowskiego. Cel zostal osiagniety poprzez:

zorganizowanie  warsztatdw  psychologicznych -  uczestnicy  warsztatéw
psychologicznych zostali podzieleni na dwie 15 osobowe grupy, kazda grupa
skorzystata z 32 godzin zajeé grupowych oraz z 3 godzin zaje¢ indywidualnych dla
kazdego uczestnika. Dzieki zajeciom wsparcia psychologicznego uczestnicy projektu
zdobyli wiedze z zakresu nawigzywania kontaktow z druga osobg, zachowan
asertywnych, rozwigzywania konfliktéw 1 negocjacji, wspdldziatania i pracy
w zespole, sposobach radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i samooceny
umiejetnosel zyciowych, wartogcl 1 hierarchii potrzeb.

zorganizowanie szkolen: piekarz/cukiernik - udzial wzielo 17 oséb (3 grupy

szkoleniowe, po 50 godz. zajeé¢) oraz z obstugi hotelowe] — udziat wzielo 13 osdéb (2
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grupy szkoleniowe, po 50 godz. =zaje¢). Szkolenia, zaréwno teoretyczne jak
i praktyczne, odbywaly si¢ w naturalnych dla danego zawodu warunkach, czyh
w piekarni i w hotelu. Dzigki nim beneficjenci zadania uzyskali nowe kwalifikacje
z zakresu wykonywania pracy piekarza i cukiernika oraz z zakresu obstugi hotelowe;j.
zorganizowanie wizyt studyjnych — uczestnicy zostali podzieleni na dwie grupy po 13
1 po 17 osob. Kazda z grup skorzystala z 18 godzin wizyt. Uczestnicy odwiedzili:
Sandomierskie Centrum Obshugi Ruchu Turystycznego, Polskie Towarzystwo
Turystyczno — Krajoznawcze w Sandomierzu, Pensjonat w Sandomierzu, piekarnie
w Dwikozach oraz Baltowski Kompleks Turystyczny. Dzieki ww. wizytom
beneficjenci projektu poznali rézne srodowiska pracy, mieli mozliwosé
porozmawiania z pracownikami 1 pracodawcami danego zakladu, a takze
skonfrontowali swoje wyobrazenia o pracy w gastronomii 1 turystyce
z rzeczywistoscia.

Inspektorzy skontrolowali takze o$wiadczenia osob, ktére wykonywaly prace

w ramach realizacji zadania:

L.P. Wykonywana czynnosé Kwota w zl Data
Wynagrodzenie 0s6b pomagajacych Maj — Pazdziernik
I. L . 5100,00
przy realizacji zadania 2015

¥.gcznie: 5100,00 zi

W trakcie czynnodci kontrolnych sprawdzono faktury, ktére stanowig podstawe do

rozliczenia powyzszej dotacji, zgodnie z zalacznikiem nr 1 do Protokolu.

W ramach dofinansowania z budzetu Wojewody na realizacje zadania z zakresu pomocy

spoleczne] w 2016 r. Caritas Diecezji Sandomierskiej otrzymat kwote 10.000 zi na zadanie

pn. JWarsztaty kulinarne dla 0séb wiepelnosprawnych i ich rodzin”, ktére mialo na celu

wsparcie aktywnoscl osob niepelnosprawnych 1 ich rodzin poprzez nabycie wiedzy oraz

umiejetnosci spotecznych 1 zawodowych przez osoby niepelnosprawne, a takze pomoc dla

rodzin tych 0s6b w procesie usamodzielniania sie niepetnosprawnego cztonka rodziny.

Ww. cele zostatly osiagniete poprzez:

przeprowadzenie warsztatow kulinarnych dla 20 uczestnikéw (2 grupy po 10 osob, po
25 godzin kazda grupa), uczniow z Osrodka ,.Rado$é¢ Zycia” w Sandomierzu. Podczas

zaje¢ uczniowie poznawali wiedze teoretyczna 1 nabywali umiegjgtnosci




przygotowywania prostych potraw, a takze nauczyli sie organizacji pracy wilasnej jak
i pracy w grupie. Zajecia zostaly przeprowadzone w profesjonalnie wyposazonej
kuchni w O$rodku Rehabilitacyjno — Adaptacyjnym w Bojanowie,

e utworzenie grupy wsparcia dla rodzin i1 opiekundéw osoéb niepelmosprawnych —
w zajeciach udzial wzielo 15 oséb, dla ktérych przeznaczono 25 godzin wsparcia.
Grupa przybrata forme nieformalnych spotkan polaczonych z integracja. Uczestnicy
dziellli sie doswiadczeniem w rozwiazywaniu problemdéw, a takze skorzystali
z poczgstunku 1 wyj$é do restauracji i kosmetyczki.

Inspektorzy skontrolowali takze o$wiadczenia oséb, ktére wykonywaly prace

w ramach realizacji zadania;

L.P. Wykonywana czynnosé Kwota w 7zl Data
Wynagrodzenie osob pomagajacych Lipiec — Grudzien
1. o i 2200,00 b
przy realizacji zadania 2016

Y.acznie: 2200,00 zt

W trakcie czynnodci kontrolnych sprawdzono faktury, ktére stanowia podstawe do

rozliczenia powyzszej dotacji, zgodnie z zalgeznikiem nr 2 do Protokolu.

W ramach dofinansowanta z budzetu Wojewody na realizacje zadania z zakresu pomocy
spotecznej w 2018 r. Caritas Diecezji Sandomierskiej otrzymal kwote 15.000 zl na zadanie
pn. ,, Niepelnosprawno$é nie wyklucza”, ktére mialo na celu wzrost umiejgtnosci spoteczno —
zawodowych u 0sob niepelnosprawnych poprzez uczestnictwo w dzialaniach podnoszacych
ich kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci spoteczne. Powyzszy cel zostal osiagniety poprzez
przeprowadzenie zaje¢ =z  horiterapil. Zajecia przeznaczone byly dla 16 oséb
Z niepeinosprawnoscia intelektualng i autyzmem. Kazde zajecia realizowane byly w formie
biernej (spacery, aktywnos¢ fizyczna) jak i czynnej (projektowanie ogrodu, siew, sadzenie
roélin, prace pielegnacyjne). Tematyka zaje¢ obejmowala utworzenie Sciezki sensorycznej,
przygotowanie donic do ogrddka sensorycznego, przygotowanie podioza i sadzenie roshin
w ozdobnych donicach oraz zaprojektowanie i wysianie trawnika przylegajacego do $ciezki
sensorycznej. Dzieki realizacji powyzszego zadania uczestnicy zauwazyli zmmiejszenie sie
poziomu niepokoju 1 stresu, poprawila sie koncentracja umystowa, koordynacja ruchowa
1 kondycja fizyczna, podniosta sie pewnos¢ siebie, poczucie wiasnej wartosed, a takze osoby

niepetnosprawne nabyly kwalifikacje z zakresu horiterapii.




Inspektorzy skontrolowali takze o$wiadczenia osdéb, ktére wykonywaly prace

w ramach realizacji zadania:

L.P. Wykonywana czynnosé Kwota w zl Data
Wynagrodzenie oséb pomagajgcych Czerwiec — Grudzien
1. R _ : 1875,00
przy realizacji zadania 2018

Eacznie: 1875,00 zi

W trakeie czynnosci kontrolnych sprawdzono faktury, ktére stanowig podstawe do

rozliczenia powyzszej dotacji, zgodnie z zalgeznikiem nr 3 do Protokolu.

W ramach dofinansowania z budzetu Wojewody na realizacje zadania z zakresu pomocy

spolecznej w 2019 r. Caritas Diecezji Sandomierskiej otrzymal kwote 9.500 zl na zadanie pn.

LPodroze  kulinarme  miodych  kucharzy — aktywizacja spoleczna dzieci | miodziezy

niepelnosprawnych intelektuainie i ich rodzin, poprzez warsztaty i spotkania kulinarne”,

kibre mialo na celu stworzenie miodziezy uczeszczajgcej do Osrodka ,Rado$é Zycia”

przestrzeni do tworczej aktywnosci. Cel zostat osiagniety poprzez zorganizowanie:

pikniku rodzinnego -~ wydarzenie to stworzylo mozliwoéé integracji podopiecznych
Osrodka ,.,Rados$é Zycia” ze spolecznoscia lokalng. W czasie festynu uczestnicy brali
udzial w rozgrywkach sportowych, w grach i zabawach z animatorami, ogladali
wystepy artystyczne i taneczne,

cykiu warsztatéw kulinarnych — udzial w nich wzielo ponad 40 uczniéw Szkotly
Przysposabiajace] do Pracy. Warsztaty byly prowadzone w dwodch grupach, po 8
godzin dla kazdej grupy. Podczas warsztatéw uczniowie poznawali tradycje oraz
potrawy charakterystyczne dla kuchni omawianego kraju, a takze przygotowywali
tradycyjna potrawe. W kazdym miesigcu temat warsztatow dotyczyl innego kraju
swiata, byly to: Wiochy, Chiny, Grecja i Polska,

konkursu na najsmaczniejsza potrawe wigilijng 1 oplatek z rodzicami — uczniowie
wraz z rodzicami przygotowywali potrawy wigilijne, a najlepsze z nich zostaly
nagrodzone (nagrody rzeczowe w postaci sprzetu kucharskiego dla oddzialow

klasowych wychowankow).

Dzigki realizacji zadania beneficjenci nauczyli si¢ lepsze] komunikacji ze swoimi

réwiesnikami, poznali historie 1 tradycje kulinarne innych krajéw, rozwijali swojg




kreatywno$¢, przygotowywali sie do pelnienia roznych rél spolecznych (kucharza,
pracownika gastronomii) pokazujge tym samym, ze niepeinosprawnos¢ nie wyklucza.
Inspektorzy skontrolowali takze os$wiadczenia osoéb, ktére wykonywaly prace

w ramach realizacji zadania;

L.P. Wykonywana czynnosé Kwota w zl Data
Wynagrodzenie 0séb pomagajgcych Czerwiec — Grudzien
1. - T 1260,00
przy realizacji zadania 2019

Lacznie: 1260,00 z1

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono faktury, ktére stanowia podstawe do rozliczenia

powyzsze] dotacji, zgodnie z zalageznikiem nr 4 do Protokotu.

7. Ocena prawidlowosci prowadzonej dokumentacji dotyczacej realizacji w/w zadan.
Inspektorzy skontrolowali faktury i rachunki, ktére byly sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym, formalnym i rachunkowym. Dokumenty ksiegowe z lat 2015, 2016 1 2018
zawieraly pelna adnotacje informujacg z jakich zZrédel wydatkowano $rodki, natomiast
w dokumentach ksiegowych z 2019 r. blednie opisano pochodzenie $rodkéw z dotacji

Wojewody Swietokrzyskiego.

8. W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono:

e Srodki finansowane z dotacji Wojewody Swietokrzyskiego wydatkowane byly
zgodnie z kosztorysami stanowigcymi zalaczniki do Umédw nr: 15/2015/BW z dn.
30.04.2015 r., 34/2016/BW z dn. 31.08.2016 r., 44/2018 z dn. 30.04.2018 r., 42/2019
z dn. 30.04.2019 1.

e Ze $rodkéw Wojewody dofinansowano:
~ w2015 r. — szkolenie piekarz/cukiemik i szkolenie z obstugi hotelowe;,

— w 2016 r. — wynagrodzenie realizatora warsztatow kulinarnych, wynagrodzenie 2
asystentdbw o0s6b niepetnosprawnych, zakup materiatéw do zaje¢, ustuge
transportowa, wynagrodzenie realizatora grup wsparcia, poczestunek, wydatki na
potrzeby realizacji grup wsparcia,

— w 2018 r. — zakup materialéw do horiterapii, wynagrodzenie realizatora zajedé

horiterapii, wynagrodzenie ksiggowej, wynagrodzenie koordynatora projektu,
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— w 2019 — wynagrodzenie instruktora, zakup art. spozywczych, koszt organizacji
pikniku rodzinnego, zakup nagrod dla uczestnikow konkursu kulinarnego.
e w fakturach z 2019 r. blednie opisano pochodzenie srodkéw z dotacji Wojewody

Swietokrzyskiego.

9. Ustalen dokonano w oparciu o:

e analize dokumentdw: Umowy nr: 15/2015/BW z dn. 30.04.2015 r., 34/2016/BW z dn.
31.08.2016 1., 44/2018 z dn. 30.04.2018 r., 42/2019 z dn. 30.04.2019 r., faktury,
rachunki, porozumienia © wspdipracy z wolontariuszami, oswiadczenia osob
pracujacych spolecznie, ankiety, programy realizacji zadan, listy uczesmikow
projektdw, materialy promocyjne, dyplom, opinie psychologiczne, zaswiadczenia
uvkonczenia szkolen,

e rozmowe z Panig Monika Bownik — Ksiegowa Caritas Diecezji Sandomierskiej.

10. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustaler zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Zgodnie z § 16, ust. 1-5 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r.,
w sprawie nadzoru 1 kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543 z pozin.
Zm.):

1. Kierownik jednostki podlegajgce) kontroli moze odmdwic podpisania protokotu, skladajac
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

2. Odmowa podpisania protokohu kontroli przez kierownika jednostki podlegajacej kontroli
nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespoél inspektoréow i sporzgdzenia
zalecen pokontrolnych.

3. Kierownikowi jednostki podlegajace; kontroli przystuguje prawo zgloszemia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczaeych ustalen zawartych
w protokole.

4. Zastrzezenia zglasza sie na pismie do dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydziahu urzedu wojewoddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

5. W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu, termin odmowy podpisania protokotu
wraz z podaniem jej przyczyn, biegnie od dnia doreczemia kierownikowi jednostki
podlegajace] kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spoleczne]

wydziatu urzedu wojewodzkiego wobec zastrzezen.



Protokd! sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wlacza

sie do akt kontroli.

Protokol podpisali:
Ze strony jednostki kontrolujacej: Ze strony jednostki kontrolowane;j:
DYREKTOR
Apnigszka Dudek: ..o iiss s 7& m__gég__:?mm Thestn) vl
...... Ks. Bogustaw Pituckd. ...,
Kinga Wozniak
Data sporzadzenia protokotu: 23.10.2020 r. Data podpisania protokolu:.. 29/{0 cocer-

Wykaz zalacznikéw:
o Zalacznik nr 1 — faktury zgodnie z umowa nr 15/2015/BW z dn. 30.04.2015r.,
e Zalgcznik nr 2 — faktury zgodnie z umowa nr 34/2016/BW z dn. 31.08.2016r.,
e Zalacznik nr 3 — faktury zgodnie z umowa nr 44/2018 z dn. 30.04.2018r.,
e Zalacznik nr 4 — faktury zgodnie z umowa nr 42/2019 z dn. 30.04.2019r.
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