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VIII.

Protokol kontroli problemowej

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,SYLWANEX” Andrzej Michta, ul. Stokowiec
192A, 26-130 Suchedniéw. Pracodawca posiada wpis do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczypospolite] Polskiej (informacja
o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
Rzeczypospolitej Polskiej wygenerowana w dniu 26.09.2020 r.) /akta kontroli str. 7/.
Numer statystyczny REGON - 290160670.
Numer identyfikacji podatkowej NIP — 663-000-43-85.
Imi¢ i nazwisko Kkierownika podmiotu kontrolowanego:
Pan Andrzej Michta - wlasciciel Przedsiebiorstwa.
W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielala:
- petnomocnik Przedsiebiorcy.
Data rozpocze¢cia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrole przeprowadzono w dniu 13 pazdziernika 2020 r.
Imiona i nazwiska kontrolujacych:
v Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu
kontrolujacego, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 535/2020;
v" Ewelina Sornat - inspektor wojew6dzki, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli
nr 534/2020.
Kontrole przeprowadzono na podstawie ww. upowaznien do przeprowadzenia kontroli
Wydanych4w dniu 12 pazdziernika 2020 r. przez Z-c¢ Dyrektora Wydziahi Polityki
Spotecznej i Zdrowia Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego z up. Wojewody
Swietokrzyskiego oraz na podstawie programu kontroli.
Podstawa prawna kontroli:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 426 ze zm.)
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)



- rozporzadzenie Ministra: Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U.
22015 ., poz. 1023 ze zm.).
IX. Szczegélowy zakres kontroli:
Badanie spetniania warunkow okreslonych dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych
w art. 28 oraz art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
X. Okres objety kontrola: od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia kontroli.
XI. Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 28.11.2005 r., znak:
PS.VIL.9020/59/05 pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskal status
zaktadu pracy chronionej od dnia 24 listopada 2005 r. na czas nieokre$lony. Czynnosci
kontrolne w dniu 13.10.2020 r. zostaly przeprowadzone w siedzibie Przedsiebiorstwa
zlokalizowanej w Suchedniowie przy ul. Stokowiec 192A, gdzie znajdujg sie
pomieszczenia socjalno-biurowe, hala produkcyjna, magazyny /protokdt ogledzin: akta
kontroli str. 11/. Pracodawca o$wiadczyl, ze prowadzi dzialalno§é¢ i zatrudnia
pracownikow wylgcznie pod adresem: ul. Stokowiec 192A, 26-130 Suchedniéw /protokét
przyjecia ustnego o$wiadczenia: akta kontroli str. 9/. Fakt ten znajduje réwniez
potwierdzenie w decyzji Wojewody Swietokrzyskiego przyznajacej status zpchr.
Przedmiotem dziatalnosci zaktadu jest przede wszystkim produkcja wyrobéw z drewna.
Praca wykonywana jest w systemie zmianowym /protokél przyjecia ustnego
o$wiadczenia: akta kontroli str. 8/.

Kontrola objeto:

1. Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikéw
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w poszczegélnych miesigcach.
Na podstawie tabel ilustrujacych stan i wskazniki zatrudnienia (w rozbiciu na
poszczegdlne dni miesigca) za okres styczen - wrzesiefi 2020 r. ustalono, ze w zakladzie
sg zachowane wymagane przepisami prawa zarOwno stan zatrudnienia jak i wskazniki
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych. Szczegdtowej analizie poddano stan zatrudnienia

1 wskazniki zatrudnienia za miesigce: marzec, maj, lipiec, wrzesien 2020 r.

Dokonano tego w oparciu o:
- miesigczne wykazy zatrudnionych oséb, w tym pracownikéw niepelnosprawnych

- umowy o prace 1 orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
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© .- tabele ilustrujace stan i wskazniki zatrudnienia w poszczeg6lnych miesigcach. -

- listy obecnosci.

W miesigcu marcu 2020 r. stan zatrudnienia wynosit ogdlem 29,64 etatow, z czego
17,58 stanowily etaty oséb niepetnosprawnych, w tym 13,0 to etaty osob ze znacznym
1 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 59,31% i 43,86%.

W miesigcu maju 2020 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 28,06 etatéw, z czego 17,0
stanowily etaty osob niepelnosprawnych, w tym 12,0 to etaty oséb ze znacznym
1 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosily odpowiednio: 60,58% i 42,76%.

W miesigcu lipcu 2020 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 31,38 etatéw, z czego 18,0
stanowily etaty osob niepelnosprawnych, w tym 13,0 to etaty os6b ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0s6éb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 57,36% i 41,43%.

W miesigcu wrzesniu 2020 r. stan zatrudnienia wynosit ogdlem 34,4 etatdw,
z czego 19,0 stanowily etaty osob niepelnosprawnych, w tym 13,0 to etaty osoéb ze
znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosily odpowiednio: 55,23% i 37,79%.

— pelnomocnik Przedsiebiorcy, na biezgco wyjasniata
1 dokonywata korekty wszystkich niescistosci pojawiajacych sie w dokumentacji

kontrolnej dotyczacej zatrudnienia w zaktadzie.

Analiza dokumentéw wykazata, ze pracodawca wywigzuje sie z obowigzku wynikajacego
z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b

niepetnosprawnych /akta kontroli str. 10, 12-33/.

Realizacje¢ ustawowego obowiazku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkoéw, jakie musza spelniaé¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane

przez zaklad pracy, aby pracodawca moégl sie legitymowa¢ statusem zpchr.
Na dowod powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujacym do wgladu:

- decyzj¢ Panstwowej Inspekceji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 24.10.2005 r., Nr rej. 05100/K069/DN-74/2005



Ww. dokument potwierdza spelnianie wymogdw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych

moéwiacym o tym, Ze obiekty i pomieszczenia:

a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
b) uwzgledniajg potrzeby 0sob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk

pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spekniaja

wymagania dostepnosci do nich.

Pracodawca o$wiadczyl réwniez, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,SYLWANEX"" Andrzej Michta, ul. Stokowiec 192A,
26-130 Suchedniéw od momentu wydania ww dokumentu przez PIP nie ulegly zmianie
pod wzgledem spelniania warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) /protokot przyjecia ustnego o§wiadczenia akta kontroli str. 34/.

3. Zapewnienie przez pracodawce¢ doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Na dowo6d powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujgcym do wgladu:
e umowg z dnia 1.12.2004 r. zawarta z Miedzyzaktadowym Osrodkiem Medycyny Pracy
w Skarzysku-Kamiennej, ul. Ekonomii 4. Umowa zostata zawarta na czas nieokre$lony.

Przedmiotem umowy jest dorazna i specjalistyczna opieka lekarska, poradnictwo

1 ustugi rehabilitacyjne

o umowe zlecenia z dnia 30.12.2019 r. zawartg z pielegniarkg -
Przedmiotem umowy jest dorazna opieka medyczna w przypadku pracy na II i III
zmianie. Pielegniarka zobowigzata si¢ do szybkiego przybycia na teren zakladu.
Pracodawca okazal rowniez zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu ww
pielegniarki z dnia r., Nr /protokot przyjecia ustnego

o$wiadczenia: akta kontroli str. 35/.

Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywiazuje sie z obowigzku
wynikajgcego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.

4. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

W trakcie kontroli pracodawca o$wiadezyl, ze wywiazywal sie nieprzerwanie

z ustawowego obowigzku tworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji o0séb



niepelnosprawnych zgodnie z art. 33 ust. T ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji -
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 426 ze zm.), oraz ze zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 i 2 ww. ustawy prowadzit ewidencje
oraz rozliczeniowy rachunek bankowy. Przeznaczanie tych $rodkéw bylo zgodne
z przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte bylo na warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu
rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2015 r., poz. 1023) /protokdt przyjecia

ustnego o$wiadczenia: akta kontroli str. 36/.

Kontrolujagcym przedstawiono informacje wystawiong w dniu 20.09.2007 r. przez
Bank Spéldzielczy w Suchedniowie, ul. Mickiewicza 8 potwierdzajacg fakt otwarcia
rachunku bankowego dla srodkow zfron o numerze: 07 8520 0007 2001 0027 1110 0003
(fundusz rehabilitacji, 75% srodkéw zfron), 77 8520 0007 2001 0027 1110 0004 (pomoc
indywidualna, 10% s$rodkéw zfron), 50 8520 0007 2001 0027 1110 0005 (ipr-y, 15%
srodkow zfron).

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono dokumenty $wiadczace
o prowadzeniu ewidencji srodkéw zfron z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla
niepelnosprawnych pracownikdéw w wysokosci co najmniej 10% $rodkdéw funduszu, ktore
wydatkowano gléwnie na zakup lekéw, okularow i sprzetu AGD. Pracodawca
ewidencjonuje rowniez srodki zfron w wysokosci 15% z przeznaczeniem na indywidualne
programy rehabilitacji, ktére nie byly wydatkowane w okresie podlegajacym kontroli /akta
kontroli str. 37a-40d/.

Ponadto pracodawca okazal regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych obowigzujacy od dnia 2.09.2019 r. Regulamin jest aktualny,
uwzglednia przeznaczanie min. 10% s$rodkéw zfron na wydatki z zakresu pomocy
indywidualnej, jak réwniez min. 15% s$rodkéw na indywidualne programy rehabilitacji

/akta kontroli str. 41a-1/.

Nalezy podkreslié, iz zgodnie z art. 33. ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...) kontrola

prawidlowosci realizacji przepisOw art. 33 ust. 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez

wlasciwego miejscowo naczelnika urzedu skarbowego. Kontrola ta moze byé rowniez

wykonywana przez naczelnika urzedu celno-skarbowego.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci.



Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli pod nr 22.

Integralng czgs$¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:

1.

o]

\O

10.

Informacja o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej

Rzeczypospolitej Polskiej wygenerowana w dniu 26.09.2020 r.

. Tabele przedstawiajgce stan zatrudnienia w zak}adzie w osobach oraz w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy oraz wskaZniki zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
za okres styczeti - wrzesiefi 2020 1.

. Miesieczne wykazy wpracownikc’)w niepelnosprawnych zatrudnionych w zakladzie
z okreSleniem wymiaru czasu pracy, daty zatrudnienia/ zwolnienia oraz stopnia
niepetnosprawnosci za okres styczen - wrzesien 2020 r.

. Miesieczne wykaz"}; pracownikéw  pelnosprawnych zatrudnionych w zakladzie
z okreSleniem wymiaru czasu pracy oraz daty zatrudnienia/ zwolnienia za okres styczen -
wrzesien 2020 r.

. Wykaz pracownikow zwolnionych w okresie 01/2020 - 09/2020 z wyszczego6lnieniem daty
zwolnienia oraz trybu rozwigzania umowy o prace

. Wykaz pracownikéw zatrudnionych w okresie 01/2020 - 09/2020 z wyszczegdlnieniem

daty zatrudnienia, wymiaru etatu oraz okresu, na ktéry zostata zawarta umowa o prace
Wykaz zatrudnionych o0s6b niepelnosprawnych na dzien 28.09.2020 r.

z wyszczegoOlnieniem wymiaru etatu, stopnia niepelnosprawnosci, okresu waznosci

orzeczenia o stopniu niepetlnosprawnosci

. Protokoly przyjgcia ustnych o$wiadczen pracodawcy.
. Protokot ogledzin

Oswiadczenie pracodawcy dotyczace przebywania pracownikéw zaktadu na urlopach

i $wiadczeniach okreslonych w art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji

11. Ewidencja srodkéw ZFRON

12. Regulamin ZFRON.



Protokoél sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujgcych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na pismie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego
poinformowano réwniez o przystugujacym prawie do odmowy podpisania protokotu kontroli

ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia tej odmowy.

........................................

/podpisy kontrolujgcych/ /podpis kierownika pgdmiotu kontrolowanego/
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