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Biuro Ochrony ,,SPARTAN”’ Sp. z o0.0.
ul. Aleja Jana Pawla II 45
27-400 Ostrowiec Sw.

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz.
573) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ww. ustawy (Dz. U. z 2013 r., poz. 29), jak rowniez art. 16 ust. 2 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. 2020, poz. 224 ze zm.) w dniach
27-28 i 31 maja 2021 r. zostata przeprowadzona kontrola problemowa w Biurze Ochrony
,,SPARTAN"’, ul. Aleja Jana Pawla II 45, 27-400 Ostrowiec Sw.

Kontrolg przeprowadzity:

- Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewodzki, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

nr 235/2021

- Ewelina Sornat - inspektor wojewodzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu kontrolujacego,
upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 236/2021.

Kontrole przeprowadzono na podstawie ww. upowaznien wydanych w dniu 26 maja

2021 r. przez z-c¢ dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia Swiqtbkrzyskiego Urzgdu

Wojewodzkiego z up. Wojewody Swigtokrzyskiego oraz na podstawie programu kontroli.

Zgodnie z § 17 ust. 1 ww. rozporzadzenia, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli

nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ upowazniony




do Kkontroli, niezwlocznie po podpisaniu protokotu kontroli, sporzadza wystapienie
pokontrolne, ktére przekazuje kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

Zakres kontroli i okres objety kontrola: badanie spelniania warunkéw okreslonych

dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych w art. 28 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w okresie od dnia 1 kwietnia 2020 r.

do dnia przeprowadzania kontroli.
Wykonywanie zadain w  kontrolowanym  zakresie = oceniono  pozytywnie
z nieprawidlowoS$ciami.

Ustalenia z kontroli zawarte zostaty w sporzagdzonym protokole.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidlowos$ci:

1. Nieprawidlowe wyliczanie stanu zatrudnienia i/lub wskaznikow zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w miesigcach czerwiec, lipiec, wrzesien, grudzien 2020 r.
oraz styczen, luty, marzec, kwiecien 2021 r.

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze stan zatrudnienia i/lub wskazniki
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w miesigcach czerwiec, lipiec, wrzesief, grudzien
2020 r. oraz styczen, luty, marzec, kwiecien 2021 r. wyliczone przez pracodawce odbiegaja
od faktycznych stanéw/wskaznikéw zatrudnienia ustalonych na podstawie dokumentacji
przedstawionej podczas kontroli.
W miesigcach: czerwiec, lipiec, wrzesien 2020 r. pracodawca nieprawidtowo wyliczyl stany
zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych. W miesigcu grudniu
- 2020 r. oraz w miesigcach: styczen, luty, marzec 2021 r. pracodawca popeknil blad
w  wyliczeniu wskaznika zatrudnienia 0sOb niepelnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. W miesigcu kwietniu 2021 r. pracodawca
nieprawidtowo wyliczyt stan zatrudnienia oraz wskaznik zatrudnienia oséb ze znacznym
1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.
W odniesieniu do ww. miesi¢cy pracodawca ztozyt stosowng korekte w trakcie trwania

czynnos$ci kontrolnych.
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Zalecenia:
1. W dalszej dzialalnosci zaleca sig, aby pracodawca wyliczat stan i wskazniki zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w zakladzie w sposéb prawidlowy, tj. zgodny
z ustawg o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 573)

2. Zobowigzuje si¢ pracodawceg do przedstawienia w tut. Urzedzie w_terminie 30 dni

od dnia otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego korekt informacji

potrocznych INF-W dot. spetniania przez pracodawcoéw prowadzacych zpchr albo zaz
warunkow okre$lonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 cyt. ustawy za pierwsze i drugie
poirocze 2020 r. w zwigzku z nieprawidlowym wyliczeniem stanu zatrudnienia
i wskaz’:nikéw zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcach czerwiec, lipiec,
wrzesien, grudzien 2020 r.

3. Zaleca si¢ uwzglednienie w informacji potrocznej INF-W za pierwsze pdtrocze 2021 r.
korekty dot. miesigcy: styczen, luty, marzec, kwiecien 2021 r. w zwigzku
z nieprawidlowym wyliczeniem przecietnego miesiecznego stanu zatrudnienia osob
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w etatach oraz drugiego

wskaznika zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w ww. miesigcach

2. Nieprawidlowe zastosowanie postanowien art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
w miesigcach czerwiec - lipiec 2020 r.

Analiza akt kontrolnych wykazala, ze pracodawca nieprawidlowo zastosowat
postanowienia art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w miesigcach czerwiec - lipiec 2020
r. przy wyliczaniu stané6w zatrudnienia oraz wskaznikéw zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w odniesieniu do jednego pracownika petnosprawnego — pani

, ktora przebywajac na urlopie macierzynskim (6.06.2020 r. — 31.07.2020 r.)
zostala odliczona ze stanéw zatrudnienia oraz wskaZnikéw zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych. Pracodawca ztozyt stosowng korekte w trakcie trwania czynnosci

kontrolnych

7 ! POLEXA
E BTULECIN ODIYSKANIA
W CZ/ | ntesooresrosc:
i



Zalecenie:
W dalszej dziatalno$ci zaleca si¢, aby pracodawca prawidlowo stosowal postanowienia
art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w wyliczaniu standéw i wskaznikéw zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w zaktadzie.
. Nieprawidlowe zastosowanie postanowien art. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
w odniesieniu do jednego pracownika niepelnosprawnego w miesigcu wrzesniu
2020 r.
Analiza akt kontrolnych wykazata, ze pracodawca nieprawidtowo zastosowal postanowienia
art. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spofecznejoraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w miesigcu wrzesniu 2020 r.
w odniesieniu do jednego pracownika niepelnosprawnego - pana
)

Zalecenie:
W dalszej dziatalnosci zaleca si¢, aby pracodawca prawidiowo stosowal postanowienia art.
2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetlnosprawnych dot. wliczania o0s6b niepetnosprawnych
do stanu zatrudnienia.
. Niekompletne kserokopie orzeczen o niepelnosprawnosci w odniesieniu do trzech
niepelnosprawnych pracownikéw zakladu, tj. pana '\, pan .

, pana
Podczas czynnosci kontrolnych, w odniesieniu do trzech niepelnosprawnych pracownikow
zakladu, tj. pana , pan , pana ,
stwierdzono, ze kserokopie orzeczen o niepelnosprawnosci znajdujgce si¢ w aktach
osobowych pracownikéw nie byly kompletne, m.in. piecze¢ i/lub podpisy o0séb
uprawnionych do wydania dokumentu nie byly widoczne, kserokopia nie obejmowata
catosci dokumentu oryginalnego. Pracodawca skompletowat i przedstawit wihasciwie
skopiowane dokumenty, wobec powyzszego odstepuje sie od wydania zalecenia w ww.

zakresie.
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5. Brak dokumentéw potwierdzajacych zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych niepelnosprawnym pracownikom
zatrudnionym w Gliwicach.

Analiza akt kontrolnych oraz pisemne oswiadczenie pracodawcy wykazaly, ze jednym
z punktéw zatrudniania oséb niepetnosprawnych jest miejscowosci Gliwice. Pracodawca
jednak nie przedstawit dokumentéw potwierdzajacych zapewnienie ww. pracownikom
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych zgodnie
z ustawg o rehabilitacji (...).

Zalecenie:

W _terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego, nalezy

przedstawi¢ w tut. Urzedzie dokumentacj¢ potwierdzajacg prawidtowe wywiazywanie
si¢ z obowigzku zapewniania doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych zgodnie z ustawa o rehabilitacji (...) pracownikom
niepetnosprawnym zatrudnionym w Gliwicach.
Nalezy nadmieni¢, ze przez zapewnienie doraznej opieki medycznej rozumie sie pomoc
w naglych urazach i wypadkach przede wszystkim na miejscu zdarzenia do czasu przybycia
lekarza. Pomoc taka, zwlaszcza w zakladzie pracy chronionej, powinna byé $wiadczona
przez wykwalifikowany personel medyczny, tj. lekarza lub pielegniarke (wyjasnienie
MPIPS Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych
z dn. 12.11.2001 r., znak: BON.III/02931/30/01/ AMP). Ponadto, zgodnie z interpretacja
Biura Pelnomocnika Rzadu Do Spraw Osob Niepelnosprawnych z dnia 05.01.2010 r.,
znak:BON-I-52312-373-AS/09, jezeli pracodawca:
v’ zorganizuje gabinet pielegniarski i zatrudni w nim wykwalifikowana pielegniarke lub
v’ zawrze umowg o $wiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej z zaktadem
opieki zdrowotnej, przy czym zaktad ten musi by¢ wpisany do rejestru zaktadéw opieki
zdrowotnej prowadzonego przez wojewod¢, a umowa powinna okreslaé,

ze pomoc ta bedzie $wiadczona w_czasie godzin pracy pracownikéw u tego

pracodawcy, to wéwczas mozna uznaé, ze zostal spetniony warunek, o ktérym mowa
w art. 28 ust 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

Wobec powyzszego, zaktad opieki zdrowotnej, z ktérym pracodawca zawiera umowe,

powinien by¢ w takiej odlegtosci od miejsca pracy osoby niepelnosprawnej, by czas
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dojazdu do =zakladu nie uniemozliwial udzielenia natychmiastowej pomocy

zainteresowanemu. Zaznaczy¢ nalezy, ze zatrudnienie oséb niepelnosprawnych w obcych
obiektach czy w innym miescie nie zwalnia pracodawcy od zapewniania tym osobom
doraznej opieki medyczne;.
6. Zwazajac na sposob zapewnienia doraznej opieki medycznej, wskazane jest
w umowie zlecenia nr 1/2/2018 z 13.12.2018 r. zawartej z 5
, 27-400 Ostrowiec Sw. dookresli¢ wszystkie punkty zatrudniania os6b
niepelnosprawnych z terenu powiatu ostrowieckiego oraz pobliskich miejscowosci
(Ostrowiec Sw., Krynki, Sadowie, Krzemionki), w ktérych zatrudnieni pracownicy
niepelnosprawni maja zapewniong dorazng opieke medyczna.
W trakcie kontroli pracodawca przedstawit umowe zlecenia nr 1/2/2018 z 13.12.2018 r.
zawartg z N ,27-400 Ostrowiec Sw. Przedmiotem umowy
jest ustuga: opicka pielegniarska, rowniez w godzinach nocnych i w miejscu pracy osob
niepetnosprawnych. Umowa nie okresla jednoznacznie miejsc pracy pracownikow

niepetnosprawnych objetych opieka dorazna.

Zalecenie:

Zdaniem kontrolujacych pracodawca powinien rozszerzy¢ umowe zlecenia nr 1/2/2018

z 13.12.2018 r. zawartg z , OS. ), 27-400 Ostrowiec Sw.

o0 zapis, z ktorego jednoznacznie bedzie wynikac, ze opiekg dorazng objeci sg pracownicy

niepelnosprawni zatrudnieni w miejscowosciach: Ostrowiec Sw., Krynki, Sadowie,

Krzemionki.

Kierownik podmiotu kontrolowanego zobowigzany jest zawiadomié¢ organ upowazniony
do kontroli o sposobie wykorzystania uwag 1 wykonania zalecen pokontrolnych
oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dzialan. Powyzsze

zawiadomienie nalezy zlozy¢ na piSmie w_terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego

wystapienia pokontrolnego na adres:

Mariusz Pasek
Zastepca Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia
Swietokrzyski Urzad Wojewédzki
Al IX Wiekow Kielc 3
~  25-516 Kielce

Zup. WOJEWODY $WIRTOKRZYSKIEGO
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